MYCRONIC

Pressmeddelande
Taby, 5 april 2024

Kallelse till drsstamma i Mycronic AB (publ)

Aktiedgarna i Mycronic AB (publ) kallas hdarmed till drsstaimma onsdagen den 8 maj 2024,
kl. 17:00 i bolagets lokal p& Nytorpsvagen 9 i Taby. Entrén 6ppnar kl. 16:00.

Anmadlan for deltagande vid guidad rundvandring i bolagets lokaler

Efter drsstdmman kommer det att finnas en majligt for de aktiedgare som deltagit fysiskt vid
stamman att delta i en guidad rundvandring av Mycronics produktionslokaler. Den som 6nskar delta
i den guidade rundvandringen ska senast kl. 12:00 torsdagen den 2 maj 2024 anmala sin avsikt att
delta i den guidade rundvandringen p& ndgot av det satt som anges under rubriken "Anmédlan for
fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud'. Det finns ett begransat antal platser vid den
guidade rundvandringen. Deltagande vid den guidade rundvandringen kraver darfér féranmalan
enligt ovan. Den guidade rundvandringen ar gratis. En rundvandring pdgdr i ungefar en timme.
Mycronic arbetar fortlépande med att forbéttra tillgangligheten sd att alla ska kunna bestka bolagets
lokaler utan hinder. Den guidade rundvandringen i produktionslokalerna kraver dock viss mobilitet.
Det &r inte tilldtet att fotografera i bolagets lokaler under den guidade rundvandringen.

Styrelsen har i enlighet med bestémmelserna i 7 kap 4 a § aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning
beslutat att aktiedgarna fére bolagsstéamman ska ha majlighet att utdva sin rostratt genom postréstning.
Aktiedgare kan darmed vdlja att delta vid stamman fysiskt, genom ombud eller genom postrostning.

Utdvande av rostratt
Aktiedgare som Onskar utGva sin rostratt vid drsstamman ska

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken mandagen den 29 april 2024,

e dels anmala sin avsikt att delta till bolaget enligt anvisningarna under rubriken "“Anmdlan for
fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud' alternativt avge sin postrost enligt
anvisningarna under rubriken “Anvisningar for postrostning” senast kl. 12:00 torsdagen den 2
maj 2024.

For aktiedgare som har sina aktier férvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler foljande
for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anméla sig, méste sddan aktiedgare omregistrera sina
aktier i eget namn s3 att aktiedgaren &r registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstémningsdagen méndagen den 29 april 2024. Sddan omregistrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i enlighet med
respektive forvaltares rutiner, begéra att forvaltaren goér sddan registrering. Rostrattsregistrering som
av aktiedgare begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 2 maj
2024 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Anmalan for fysiskt deltagande eller deltagande genom ombud
Den som onskar delta vid stamman fysiskt eller genom ombud ska senast kl. 12:00 torsdagen den 2 maj
2024 anmadlan detta till bolaget pd ndgot av foljande satt;

P& bolagets hemsida www.mycronic.com

Per telefon 08 518 01 551

Per post till Computershare AB, “Mycronics drsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
Per e-post till proxy@computershare.se
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Vid anmadlan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt, i forekommande fall, antalet bitrdden (hogst tva).

Den som inte dnskar ndrvara personligen och inte heller utéva sin rostratt genom postréstning far utéva
sin ratt vid stamman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling fér
den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid stamman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar vara bolaget tillhanda p& adressen Computershare AB, "Mycronics drsstamma”,
Box 5267, 102 46 Stockholm senast torsdagen den 2 maj 2024.

Observera att anmdlan om deltagande vid stamman ska ske d@ven om aktiedgaren dnskar utdva sin
rostratt vid stdmman genom ombud. Inskickad fullmakt galler inte som anmalan till stémman.

Anvisningar for postrostning

Aktiedgare som oOnskar utdva sin rostratt genom postréstning ska anvanda det postréstningsformular
och félja de anvisningar som finns tillgénglig p& bolagets hemsida www.mycronic.com.
Postrostningsformuldr kan aven tillhandahallas per post till aktiedgare som begar det pd telefon 08 518
01 551, vardagar kl. 09:00-16:00.

Ifyllt och undertecknat postrostningsformular kan skickas antingen med post till Computershare AB,
"Mycronics drsstdmma”, Box 5267, 102 46 Stockholm eller med e-post till proxy@computershare.se.
Ifyllt formular ska vara Computershare tillhanda senast torsdagen den 2 maj 2024.

Aktieagare som ar fysiska personer kan @ven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via bolagets hemsida www.mycronic.com. Sddana elektroniska réster maste avges senast torsdagen den
2 maj 2024.

Aktiedgaren fér inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sd sker &r hela
postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrdstningsformuldret. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt p& bolagets hemsida
www.mycronic.com. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formularet.

Den som Onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utéva sin rostratt genom att delta vid stdmman
fysiskt eller genom ombud mdste meddela detta till stémmans sekretariat innan stdmman 6ppnas.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framldggande av drsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrékning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstallande direkt6ren

10. Bestammande av antalet styrelseledamd&ter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

ouhkwnNE
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11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelse och styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen

16. Forslag till principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier
19. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2024 (LTIP 2024)

Arets valberedning
Valberedningen bestdr infor drsstémman 2024 av Henrik Blomquist (Bure Equity), Patrik Jonsson (SEB
Fonder), Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden) samt Patrik Tigerschidld (styrelsens ordférande).

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Patrik Tigerschidld, eller den som styrelsen foreslér
vid hans forhinder, utses till ordférande vid &rsstdamman och att Niklas Larsson, Wistrand Advokatbyr3,
eller den som styrelsen féreslar vid hans forhinder, utses till protokollférare vid &rsstamman.

Punkt 2: Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Den rostlangd som foreslds bli godkand ar den rostlangd som upprattats av ordféranden pd drsstamman,
baserat pd bolagsstdammoaktieboken, anmélda och narvarande aktiedgare, ombud och bitraden samt
inkomna férhandsroster.

Punkt 3: Godkdnnande av dagordning
Styrelsens foreslér att den dagordning, som ingdr i denna kallelse till drsstdmma, godkanns som
dagordning vid &rsstamman.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Det foreslds att en justeringsperson utses. Till person att jamte ordféranden justera protokollet frdn
drsstamman foreslds Julia Lamers representerande SEB Fonder, eller vid hennes forhinder, den som
styrelsen istallet foreslar.

Punkt 5: Prévning av om stéamman blivit behérigen sammankallad
Det foreslas att stamman godkdnner drsstémmans sammankallande.

Punkt 8: Beslut om dispositioner betridffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststédllda balansriakningen

Styrelsen foreslér att ordinarie utdelning gors for verksamhetséret 2023 med 4,50 kronor per aktie. Som
avstémningsdag foreslds den 13 maj 2024. Med denna avstamningsdag berdknas utbetalning ske den
16 maj 2024.

Punkt 10: Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslér att styrelsen for tiden intill slutet av nasta drsstdamma ska bestd av sju ordinarie
ledaméter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 11: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen féresldr ett styrelsearvode om sammanlagt 3 715 000 kronor for tiden intill slutet av
nasta drsstamma. Valberedningen foresldr en hojning av arvodet till styrelsens ordférande till 925 000
kronor och en hdjning av arvodet till var och en av styrelsens dvriga sex ledaméter till 370 000 kronor.
Valberedningen foreslér vidare ett hojt arvode till ordféranden i revisionsutskottet till 150 000 kronor
och héjda arvoden till 85 000 kronor for var och en av revisionsutskottets dvriga ledaméter. Darutéver
foreslar valberedningen ett oférandrat arvode till ordféranden i ersattningsutskottet om 110 000 kronor
och oférandrade arvoden om 70 000 kronor till var och en av ersattningsutskottets évriga ledaméter.
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Valberedningen foresldr att arvodet till bolagets revisor, for tiden intill slutet av ndsta &rsstémma, utgar
enligt I6pande rakning.

Punkt 12: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foresldr omval av Patrik Tigerschidld, Arun Bansal, Anna Belfrage, Katarina Bonde,
Staffan Dahlstrom och Bo Risberg samt nyval av Jens Hinrichsen. Valberedningen foreslar vidare omval
av Patrik Tigerschitld som styrelsens ordférande.

Punkt 13: Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet
av drsstamman 2025. Ernst & Young AB har meddelat att den auktoriserade revisorn Anna Svanberg
kommer att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14: Beslut om godkdannande av ersattningsrapporten
Styrelsen foreslar att drsstémman beslutar att godkdnna ersattningsrapporten i enlighet med 8 kap. 53
a § aktiebolagslagen.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen
Styrelsen foreslar att drsstémman beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till koncernledningen.

Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Introduktion

Dessa riktlinjer for erséttning till koncernledningen (“Riktlinjerna”) ska tillampas pd ersattningar som
avtalas, och pd forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att Riktlinjerna antagits
av drsstamman den 8 maj 2024. Riktlinjerna omfattar ersattningar till styrelseledaméter, VD samt
koncernledningen, dock inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha rétt att tillfalligt fr&ngd Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets I&ngsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sdkerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sddana avvikelser sker ska detta
redovisas i ersdttningsrapporten infér ndrmast foljande &rsstamma. Riktlinjerna avser tiden frén
&rsstamman den 8 maj 2024. Arende om fréng&ende av Riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet
och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet
Mycronics strategi ar att vara en marknadsledande leverant6r av lésningar inom utvalda nischer av
elektronikindustrin. Vi skapar varde genom att fokusera p& innovationer som driver pd omstallningen till
en mer hdllbar elektronikindustri. Denna strategi kommer att géra det majligt fér oss att forverkliga var
vision — att vara den mest palitliga samarbetspartnern for skaparna av morgondagens elektronik, genom
att leverera varde for anstallda, kunder, aktiedgare och samhallet.

Styrelsen bedémer att det ar kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga intressen, att bolaget kan rekrytera och behdlla medlemmar i
koncernledningen med kompetens och kapacitet att nd uppstdllda mél. For detta krdvs att bolaget
erbjuder en konkurrenskraftig total ersattning som motiverar medlemmar i koncernledningen. Kortsiktig
rorlig I6n som omfattas av dessa Riktlinjer ska vara baserad pé kriterier som syftar till att framja bolagets
affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, dar uppfyllandet av kriterierna
faststallts genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen och dvriga anstallningsvillkor for medlemmar i koncernledningen ska vara marknadsmassig.
Total ersattning utgérs av fast och rorlig 16n, pension samt andra férmdner. Darutbver kan
bolagsstéamman — oavsett dessa Riktlinjer — besluta om bland annat aktierelaterad eller
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aktiekursrelaterad ersattning. Sddan ersattning ar darfor exkluderad i berdkningen av den totala
ersattningen och ersattningskomponenternas relativa andelar.

Fast ersattning

Vid faststallandet av fast 16n fér VD och medlemmar i koncernledningen tas hansyn till storleken pa och
komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes prestation. Léner till koncernledningen ar,
liksom Gvriga ersattningskomponenter, foremal for en &rlig granskning av ersattningskommittén. Den
fasta I6nen utgér maximalt 65 procent av total ersattning vid maximalt utfall av kortsiktig rérlig 16n.

Kortsiktig rorlig erséattning

Kortsiktig rorlig ersattning som omfattas av dessa Riktlinjer ska syfta till att framja bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet. Den kortsiktiga rérliga ersattningen
ska vara beroende av antingen bolagets och/eller individens uppfyllande av kriterier som faststallts
arligen eller med annan periodicitet. Darigenom blir den kortsiktiga rorliga ersattningen tydligt kopplad
till bolagets utveckling och/eller den enskildes arbetsinsats och prestation. Kriterierna kan vara
finansiella eller icke-finansiella, kvalitativa eller kvantitativa, och ska baseras pa faktorer som stodjer
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen. Exempel pa finansiella kriterier som kan tillampas ar
orderingdng, kostnadskontroll och rorelseresultat. Exempel pd icke-finansiella kriterier som kan
tillampas ar mangfald, reducerat koldioxidavtryck, reducerad energiforbrukning och dkad anvéandning
av miljévanliga och hadllbara material. Kortsiktig rorlig ersattning kan ocksd tillerkdnnas vid
extraordindra omstandigheter, givet att sddana extraordindra arrangemang tillampas pa uteslutande
individuell basis, antingen i syfte att rekrytera eller behdlla medlemmar i koncernledningen, eller som
ersattning for extraordindra insatser utover individens ordinarie arbetsuppgifter. Utfallet ska beredas
av ersattningsutskottet och godkannas av styrelsen i samband med slutet av kvalificeringsperioden
eller efter alternativt i anslutning till en extraordinar situation eller handelse. Ersattningen ska darefter
betalas ut. Den kortsiktiga rérliga ersattningen kan maximalt uppga till 120 procent av fast 16n och till
55 procent av total ersattning. Rorlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, i den mén inte annat
féljer av tvingande lag- eller kollektivavtalsbestémmelser. Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att
dterkréva ersattningen.

Langsiktig rorlig ersattning

Medlemmar i koncernledningen kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara
aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas
engagemang for bolagets utveckling och inféras pd marknadsmassiga villkor. Aktierelaterade och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfér inte av
dessa Riktlinjer.

Andra ldngsiktiga erséttningar
For vissa medlemmar i koncernledningen finns det redan ingdngna avtal om 13ngsiktig rorlig ersattning
kopplad till fortsatt anstallning.

Formaner

Pensionsformaner

Medlemmar i koncernledningen som anstallts i Sverige efter r 2012 omfattas av den avgiftsbestamda
planen under ITP1. Medlemmar i koncernledningen anstéllda fére 1 januari 2022 har utéver ITP-planen
en kompletterande avgiftsbestamd pensionsplan. Pensionsdldern fér medlemmar i koncernledningen
som &r anstéllda i Sverige &r 65 &r. For medlemmar i koncernledningen som &r anstéllda utanfér Sverige
tillampas lokalt konkurrenskraftiga pensionsplaner samt pensionsaldrar.

Andra férmaner
Andra formaner, till exempel bilférman och sjukvérdsplaner, faststalls med utgdngspunkt frén att de ska
vara konkurrenskraftiga pd den lokala marknaden.
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Pensions- och andra férmdner utgér maximalt 40 procent av total ersattning vid maximalt utfall av
kortsiktig rorlig 16n.

Overenskommelser avseende utlandsstationering etc.

Medlemmar av koncernledningen som madste omlokaliseras (utlandsstationerade) och/eller pendla
internationellt for att uppfylla kraven kopplade till deras tjénst, kan erhélla ytterligare forméner och/eller
ersattningar i den man det ar skaligt med hansyn till de speciella omstandigheter som hanfér sig till
sddana internationella omlokaliserings och/eller pendlingsupplagg. S&dana ytterligare formaner och/eller
ersattningar ska beslutas av VD forutsatt att formdanerna och/eller erséttningarna ar i enlighet med den
vid var tid gallande policyn avseende internationella omlokaliserings och/eller pendlingsupplagg som
antagits av styrelsen. De ovan namnda férmanerna och eller ersattningarna kan inkludera (men &r inte
begrdnsade till) pendlings- eller flyttkostnader, andringar i levnadskostnader, boendekostnader,
hemrese- eller utbildningsbidrag, skatte- samt socialférsakringsstod.

Ytterligare 6verenskommelser

Darutbver kan, i enskilda fall, ersattningsutskottet foresld och styrelsen besluta om kompensation till en
individ for eventuell forverkad ersattning fran en tidigare arbetsgivare i samband med rekrytering.
Ersattningsutskottet och styrelsen kommer i varje enskilt fall ta stéllning till om hela eller en del av den
forverkade ersattningen, inklusive rorlig ersdttning, ska ersattas.

Om forverkad rorlig ersattning ska ersattas beaktas relevanta faktorer, inklusive den rorliga
ersattningens utformning (kontanta medel eller aktier), aktuella prestationsvillkor samt nar den rorliga
ersattningen skulle ha intjanats eller betalats ut. Vanligtvis ersatts forverkad ersattning med jamforbar
ersattning.

Om en intern kandidat befordras till koncernledningen kan det innebara att vissa tidigare gallande villkor
fortsatter att galla, inklusive pensions- och forménsrattigheter och eventuella utestdende tilldelningar av
rorlig ersattning. Om en medlem av koncernledningen utses som f6ljd av samgdende med eller forvarv
av ett annat bolag kan tidigare gallande villkor ocksa tillampas.

Sarskild anpassning

Betraffande anstallningsavtal som lyder under andra regler én svenska far vederbdrliga anpassningar
ske for att folja tvingande s&dana regler eller lokal praxis i landet f6r individens anstallning, och, i s&
stor utstréckning som majligt, med beaktande av dessa Riktlinjers 6vergripande andamal.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Medlemmar i koncernledningens anstallnings- eller uppdragsavtal ska gadlla tillsvidare eller for viss tid.
For VD gaéller vid uppsdgning frdn bolagets sida tolv mé&naders uppsagningstid samt tolv mdnaders
avgangsvederlag. For medlemmar i koncernledningen anstéllda i Sverige ar den Omsesidiga
uppsagningstiden maximalt sex manader. Vid uppsagning frdn bolagets sida géller aven sex manaders
avgdngsvederlag. Under uppsdagningstiden I6per gallande anstallningsavtal med tillhérande formaner. I
de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgdr inga 6vriga formaner for tiden efter uppsagningstidens
utgdng. For medlemmar i koncernledningen som &r lokalt anstdllda utanfor Sverige ska anstallnings-
eller uppdragsavtal félja tvingande regler tillampliga i relevant jurisdiktion eller lokal praxis i landet for
individens anstéllning innebdarande att t.ex. annan anstdllningstid (eller i férekommande fall
avtalsperiod), andra uppsdgningstider samt andra avtal om avgdngsvederlag kan vara tillampliga i det
enskilda fallet.

Lén och anstéllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets
ovriga anstallda beaktats. Uppgifter om koncernledningens totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens ©okning och o©kningstakt 6ver tid har inhdmtats och utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvdrderingen av skaligheten av dessa
Riktlinjer och de begréansningar som féljer av dessa.
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Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga andringar av
Riktlinjerna, dock minst vart fjgrde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. I syfte att hantera intressekonflikter
ska ovriga bolagsstammovalda ledaméter som ingdr i ersattningsutskottet vara oberoende i férhallande
till bolaget och medlemmarna i koncernledningen.

Ersattningsutskottet ska bland annat fdlja och utvardera tilldmpningen av dessa Riktlinjer som
drsstémman har beslutat om. N&r ersattningsutskottet berett forslaget fors det till styrelsen for beslut.
Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frédgor néarvarar inte verkstallande
direktoren eller andra personer i koncernledningen, i den man de berors av frdgorna.

Om stamman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infor nasta drsstamma ldamna ett nytt forslag. I sddana fall ska ersattning utbetalas i enlighet
med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sddana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

I beredningen av dessa fradgor anvands nar s& bedoms noédvandigt extern rddgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till medlemmar i koncernledningen har gjorts infér drsstdmman
den 8 maj 2024 och dversynen har framst resulterat i méjligheten att bland annat tillampa individuella
kriterier som ar tydligt kopplade till individens arbetsinsats och prestation samt ett fortydligande av
tillampningen av dessa Riktlinjer i samband med bland annat internationella omlokaliserings och/eller
pendlingsuppldgg. Utéver ovanstdende har Gversynen resulterat i vissa redaktionella andringar.
Ovanstdende forandringar forvantas inte medféra ndgon vasentlig forandring av den erséattning som
utgdr enligt nu gallande riktlinjer.

Punkt 16: Forslag till principer for utseende av valberedning

Valberedningen foresldr att stémman beslutar att en ny valberedning ska utses infor drsstamman 2025
genom att styrelsens ordférande — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2024 — kontaktar de tre
storsta dgarregistrerade eller pd annat s&tt kdnda aktiedgarna per den 31 augusti 2024. Mandatperioden
ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore drsstdamma i Bolaget.

I valberedningens uppdrag ingdr att infor &rsstamman 2025 lamna forslag till (i) ordférande vid
stamman, (ii) antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande,
respektive ledaméter i bolagets styrelse samt arvode till ledaméter i utskott, (iv) val av och beslut om
arvode till revisor, samt (v) process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen f6resldr att drsstdmman beslutar att instruktionen till valberedningen ska vara
motsvarande instruktion som forra &ret.

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslér att drsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill tiden for drsstamman ar
2025, vid ett eller flera tillféllen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestémmelse om
apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor. Styrelsen far i Gvrigt bestdmma
villkoren f6ér en sddan nyemission. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsméssiga grunder och
antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen for
denna kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om att emissionen ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske
med andra villkor ar for att bolaget ska kunna emittera aktier for forvarv av aktier, rorelse eller
produktrattigheter.
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Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare med tvd tredjedelar
(2/3) av sdvél de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.

Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till drsstdmman 2025, besluta om forvarv av aktier i bolaget
enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s3 manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst fem
procent av samtliga aktier i bolaget

2. Forvarv far endast ske genom handel pd NASDAQ Stockholm ("bGrsen”)

3. Forvarv pd borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet

4, Betalning for aktierna ska erlaggas kontant
5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till drsstémman &r 2025

Syftet med ovanstdende bemyndigande att forvérva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2024 (inforandet av ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2024, ar foremal for ett separat
beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2024 3ars drsstamma) och att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

ARterkopta aktier som ej avsatts for sakerstallande av bolagets leverans av aktier under LTIP 2024 avses
att makuleras efter beslut av drsstamman 2025.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med tva tredjedelar
(2/3) av sdval de avgivna rosterna som de vid bolagsstémman foretradda aktierna.

Punkt 19: Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2024
(LTIP 2024)

Styrelsen i Mycronic foreslar att drsstamman beslutar att infora ett 13ngsiktigt incitamentsprogram 2024
(LTIP 2024). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A Villkor for LTIP 2024

B Overldtelse av egna aktier i LTIP 2024 och sakringsdtgérder

C  Sakringsdtgarder avseende LTIP 2024 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part
D  Ovriga frégor med anledning av LTIP 2024

A Villkor for LTIP 2024

A.1 Inledning

Styrelsen vill inféra ett 13ngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare f6r att uppmuntra till
ett personligt 1angsiktigt agande i Mycronic, samt for att 6ka och starka méjligheterna att rekrytera,
behdlla och motivera medarbetare. Styrelsen foreslar darfor att drsstamman beslutar att infora ett
I&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2024 ("LTIP 2024"). Malet ar ocksd att anvanda LTIP 2024 for att
férena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2024 &r mer &n tre ar.
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A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2024

LTIP 2024 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna ar baserade i Sverige
och andra lander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har réatt att, efter utgdngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), under foérutsattning av fortsatt anstallning (med undantag for
"Good Leavers”), och beroende pd uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kopplade till Mycronics vinst
per aktie (Engelska: earnings per share, "EPS”) och utslappsnivan i COz ekvivalenter ("CO2e"), att erhélla
tilldelning av Mycronic-aktier (“Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2024

LTIP 2024 riktar sig till hbgst 85 medarbetare, fordelat pé fyra (4) kategorier av deltagare: VD (maximalt
en (1) person), harefter benamnd som “Kategori A”, medlemmar av koncernledningen (maximalt nio (9)
personer), harefter bendmnda som “Kategori B”, medlemmar av koncernledningen baserade i USA
(maximalt en (1) person), harefter benamnd som “Kategori C”, och dvriga anstallda (maximalt sjuttiofyra
(74) personer), harefter benamnda som "“Kategori D”.

Det maximala antalet Prestationsaktier per deltagare ("MPS”) ska baseras pd ett maximalt
prestationsvarde for varje kategori av deltagare. Det maximala prestationsvardet for deltagare i Kategori
A kommer vara sjuttio (70) procent av deltagarens &rliga grundlon for 2024, faststéllt per den 1 juli
2024; for deltagare i Kategori B, femtio (50) procent av deltagarens arliga grundlon for 2024, faststallt
per den 1 juli 2024; for deltagare i Kategori C, sjuttio (70) procent av deltagarens &rliga grundlon for
2024, faststdllt per den 1 juli 2024; och for deltagare i Kategori D, tjugo (20) procent av deltagarens
arliga grundlon for 2024, faststallt per den 1 juli 2024.

Det prestationsvarde som faststélls enligt ovan ska omvandlas till ett maximalt antal Prestationsaktier
per deltagare (MPS) genom att dividera prestationsvardet per deltagare med den volymviktade
genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella prislista for aktien under de tjugo (20)
handelsdagar som infaller efter offentliggérandet av den fjarde kvartalsrapporten for det sista kvartalet
av 2023. Trots vad som angetts ovan kan MPS inte vara mindre an sjuhundra (700) Prestationsaktier.

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2024 forutsatter att det enligt styrelsens beddmning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2024 kommer att géras under en begransad tidsperiod efter
drsstémman 2027. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjgnandeperiod). Om
deltagaren och/eller bolaget ar forhindrade frdn att genomféra tilldelningen av Prestationsaktierna,
tillexempel pd grund av insiderinformation, ska deltagaren och/eller bolaget ha rétt att férlanga perioden
for tilldelning s& att den I6per till det datum d& sddant hinder upphdrt och tilldelning kan ske.

En forutsattning for att deltagaren ska ha rétt att erhélla tilldelning av Prestationsaktier, &r att deltagaren
fortsatter att vara anstélld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS
och/eller COze ar uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt faststalla
om eventuell tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver. Sjuttiofem (75) procent
av MPS ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet EPS och tjugofem (25) procent av MPS
ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet CO2e.

Prestationskraven ar Mycronics EPS och CO:e, definierat som utslapp av vaxthusgaser fran Scope 1 och
Scope 2 enligt Greenhouse Gas Protocol, och de ovan ndmnda prestationskraven ska faststallas av
styrelsen. Ingen tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav kommer ske under
troskelvardet for sddant prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst
prestationskrav kommer att ske vid eller Gver stretchnivdn for sddant prestationskrav. Partiellt
uppfyllande av visst prestationskrav kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.
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Information om prestationskraven och utfallet kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av
Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i forhdllande till
bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer. Om betydande férandringar
sker inom Mycronic-koncernen eller pd marknaden, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebéra
att villkoren for tilldelning/Gverldtelse av aktier enligt LTIP 2024 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt
att genomféra en justering av LTIP 2024, inklusive bland annat ratten att justera prestationskraven,
ratten att minska antalet tilldelade Prestationsaktier, eller att inte tilldela ndgra Prestationsaktier alls,
eller att gora sddana andra justeringar som &r férenliga med vid var tid gallande regler.

Bolaget anvdnder metoden i Greenhouse Gas Protocol for att rapportera utslapp av véxthusgaser (matt
i COz2e) frén Scope 1 och Scope 2 i ovan namnda protokoll. Uppskattningar kan anvandas for vissa
datapunkter. Bolaget omprévar regelbundet sina bedémningar och uppskattningar baserat pa
erfarenheter, utvecklingen av rapporteringen av sddana datapunkter och ett antal andra faktorer.
Styrelsen foljer upp och Gvervakar utvecklingen sdvitt avser ovan namnda rapportering. Om vasentliga
forandringar sker i bolagets rapportering av COze eller om marknadspraxisen for sddan rapportering
vasentligen forandras, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebdra att villkoren for
tilldelning/Gverlatelse av aktier enligt LTIP 2024 inte langre &r rimliga, har styrelsen ratt att genomfora
en justering av LTIP 2024 i enlighet med vad som anges ovan.

A.5 Inforande och administration etcetera

Styrelsen med bitrade av ersattningsutskottet ska i enlighet med &rsstdmmans beslut ansvara for
detaljerad utformning och inférande av LTIP 2024. Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram sdval for deltagare i lander déar tilldelning av
Prestationsaktier inte &r tillradligt, eller om detta i oGvrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt
incitamentsprogram ska, s& I&ngt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pd sd satt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2024. Malet ar att Styrelsen ska lansera LTIP 2024 sd snart det ar praktiskt majligt efter
drsstamman.

For det fall att bolagsstémman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget sakra
sig mot finansiell exponering som LTIP 2024 férvéntas medfora genom att bolaget ingdr aktieswapavtal
med tredje part enligt vad som framgdr av punkt C nedan.

B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2024 och sikringsatgarder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foresldr att bolagsstéamman beslutar om att Gverldtelse av upp till 138 826 Mycronic-aktier
under LTIP 2024 f&r ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet berdknas p& basis av maximalt
deltagande och fullt uppfyllande av prestationskraven.

B.2 Ovriga villkor for éverlatelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verldtas till deltagarna i LTIP 2024.

Aktiebverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2024 vid den tidpunkt och p& de 6vriga villkor
som deltagare i LTIP 2024 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att dverldtas inom ramen for LTIP 2024 ska omréknas enligt
sedvanliga principer och kan f6ljaktligen komma att bli foremél fér omrakning till féljd av fondemission,
split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgérder. Atgarder som beslutas vid
arsstdmman 2024 ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sdakring genom aktieswapavtal etcetera
Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for Gverldtelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2024 erhdlls genom Overldtelse av egna aktier, foresldr styrelsen att
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overldtelse sakras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget
enligt punkt B, kommer styrelsen att ingd aktieswapavtal enligt punkt C nedan.

Ett aktieswapavtal aktualiseras dven i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis pd grund av att
forvarv av egna aktier inte kan ske i sddan utstréckning som erfordras for att kunna 6verlata aktier inom
ramen for LTIP 2024.

Anledningen till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna ar att Bolaget
ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2024.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2024 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

For den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds for punkten B ovan, ska bolaget sdkra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2024 férvantas medféra genom att Bolaget ingdr aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska férvarva och éverldta aktier som omfattas av LTIP
2024. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier som foreslagits under
punkten B ovan.

Styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for 6verldtelse av Mycronic-aktier
under LTIP 2024 erhélls genom Gverldtelse av egna aktier enligt punkt B ovan. Kostnaden for sdkring
genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part ar vasentligt hogre och kommer att baseras pa en
rantebas med tilldgg for bolagets upplaningskostnader med beakande av aktieswapsderivatets struktur.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2024

D.1 Majoritetskrav etcetera

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid &rsstdmman
avgivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktieagare
med minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna som de vid drsstémman foretradda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2024

LTIP 2024 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2 ska
tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska redovisas
direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets kassaflode.
Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrdkningen genom lépande avséattningar i enlighet
med god redovisningssed. Storleken pd dessa I6pande avsdttningar omvarderas utifrén
vardeutvecklingen av ratten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att erlaggas
vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 333,65 SEK vid tidpunkten for inférandet, att prestationskraven
uppfyllts sd att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en dkning av aktiekursen
om 50 procent under kvalifikationsperioden och en &rlig personalomséttning om 5 procent, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2024, inklusive sociala kostnader, till 29,2 MSEK fore skatt, vilket
motsvarar en arlig kostnad om 9,7 MSEK fore skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sd att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala kostnaden
for LTIP 2024, inklusive sociala kostnader, till 58,4 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en arlig kostnad
om 19,5 MSEK fore skatt.

LTIP 2024 innefattar totalt maximalt 138 826 aktier, vilket motsvarar 0,14 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pa beslut om sakerhet i enlighet med punkten B.
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Styrelsen anser att de positiva effekter som forvdntas folja av LTIP 2024, dvervager de till LTIP 2024
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos deltagarna i LTIP 2024 forvéntas stimulera till ett 6kat
intresse och d6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutdver vill styrelsen 6ka
majligheterna fér Mycronic att behalla viktiga medlemmar i koncernledningen och andra nyckelpersoner.
Styrelsen anser att inférande av LTIP 2024 ar till fordel fér Mycronic och aktiedgarna. LTIP 2024 kommer
att utgdra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga medlemmar i
koncernledningen och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2024 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning av aktier
som &r baserad pd uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor. Genom att knyta anstdlldas
ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den Idngsiktiga vardetillvéxten i bolaget.
Mot bakgrund hdrav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2024 kommer ha en positiv effekt pa
Mycronic-koncernens fortsatta utveckling och ar dérmed till fordel for sdval aktiedgarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidan 74 i bolagets ars- och
hallbarhetsredovisning.

D.5 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2024 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av
externa rédgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framlagga
detta forslag till bolagsstémman. Férutom de tjansteman som berett frdgan enligt instruktion frén
styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av LTIP 2024 deltagit i utformningen av
villkoren.

X

Redovisningshandlingar och revisionsberédttelse avseende rakenskapsdret 2023, samt styrelsens och
valberedningens fullstdndiga férslag till beslut inklusive underlag kommer senast den 17 april 2024 att
hallas tillgangliga hos bolaget, Nytorpsvégen 9 i Taby, pd bolagets hemsida samt sdndas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Detsamma galler styrelsens rapport enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § samma lag.

I Mycronic finns totalt 97 916 509 aktier och roster. Bolaget innehar 319 100 egna aktier. Aktiedgarna
erinras om ratten att, vid drsstdmman, stélla frégor till styrelsen och verkstéllande direkttren i enlighet
med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Taby i april 2024
Mycronic AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information kontakta:

Anders Lindqvist

VD och koncernchef

Tel: +46 8 638 52 00

E-post: anders.lindqvist@mycronic.com

Pierre Brorsson

Ekonomi- och finansdirektor och Sr VP Corporate Development
Tel: +46 8 638 52 00

E-post: pierre.brorsson@mycronic.com

Sven Chetkovich

Director Investor Relations

Tel: +46 70 558 39 19

E-post: sven.chetkovich@mycronic.com

Informationen lamnades for offentliggérande 5 april 2024, klockan 14:00.

Om Mycronic

Mycronic &r ett hogteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfér produktionsutrustning med héga krav pé precision
och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfor Stockholm och koncernen har dotterbolag i
Frankrike, Japan, Kina, Mexiko, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Tyskland, USA och Vietnam. Mycronic ar
noterat pd Nasdaq Stockholm. www.mycronic.com



