BT colagsstyrning

Bolagsstyrning

Bolagsstyrningen i Mycronic AB syftar till att styra verksamheten mot uppsatta mal och till att
sdkerstdlla dppenhet mot féretagets olika intressenter genom att ge korrekt information.
En god bolagsstyrning skapas genom tydlig roll- och ansvarsférdelning mellan olika

bolagsorgan.

BOLAGSSTAMMAN &r hogsta beslutande organ.
Dar utdvar aktiedgarna sin rostratt i enlighet med
svensk lagstiftning och Mycronics bolagsordning.
Varje aktie ger en rést. Arsstamman véljer styrelse
och revisor, faststaller balans- och resultatrak-
ning, beslutar om disposition av resultatet samt
beslutar om ansvarsfrihet for styrelseledaméter
och VD. Bolagsstdmman beslutar om arvode till
styrelse och revisor samt faststaller riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare.

VALBEREDNINGEN bestar av tre ledaméter som
representerar de tre stérsta kanda aktiedgarna vid
utgangen av augusti manad samt av styrelsens
ordférande, totalt fyra ledamoter.

Valberedningens sammansattning offentlig-
g0rs senast sex manader fére arsstdmman.

Valberedningen tar fram férslag avseende val
av stammoordférande samt val och arvodering av
styrelse, styrelseordférande och revisor.

Arsstdmman beslutar hur valberedningen ska
utses.

STYRELSEN har det 6vergripande ansvaret for
bolagets organisation och férvaltning. Styrelsen
foljer upp verksamheten, sakerstéaller en anda-
malsenlig organisation och faststaller riktlinjer

och intern kontroll. Styrelsen faststaller bland
annat strategi och affarsplan samt fattar beslut
om storre investeringar. Styrelsens ansvar regle-
ras i Aktiebolagslagen och i arbetsordningen.
Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av
minst tre och hégst tio ledaméter med hégst tva
suppleanter. Styrelsen bestar av sex ledamaoter
valda av arsstdmman samt av tva fackliga represen-
tanter. Arsstdmman utser styrelsens ordférande.

REVISIONSUTSKOTTET utses av styrelsen och
bestar av tre styrelseledaméter. Majoriteten &r
oberoende i férhallande till bolagets storre dgare.
Revisionsutskottet rapporterar till styrelsen.

Utskottets uppgift ar att sdkra kvaliteteniden
finansiella rapporteringen. Det omfattar genom-
gangar av vasentliga redovisnings- och varde-
ringsfragor.

Revisionsutskottet ar huvudkontakt mot den
externa revisorn. Revisionsutskottet utvarderar
revisionen och bitrader valberedningen med for-
slag till revisorsval och arvodering av revisorerna.

Revisionsutskottet faststaller vilka andra
tjanster an revision som kan upphandlas av de
valda revisorerna. Under delar av vissa méten
mellan revisionsutskottet och de externareviso-
rerna deltar inte anstallda.

ERSATTNINGSUTSKOTTET utses av styrelsen
och bestar av tre styrelseledaméter. Ersattnings-
utskottet rapporterar till styrelsen.

Utskottets uppgift ar att foresla 16n, andra
ersattningar och anstallningsvillkor for verkstal-
lande direktéren. Utskottet tar ocksa fram férslag
till riktlinjer fér ersattningar och anstallningsvill-
kor for 6vriga ledande befattningshavare och dot-
terbolagschefer samt forslag till incitamentspro-
gram. Ersattningsutskottet ska sakerstalla att
faststallda riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare f6ljs.

av Mycronics aktier var

representerade pa ars-
stdmman 2014 .

OM BOLAGSSTYRNING

Valberedning

Bolagsstyrning definierar de beslutssystem genom vilka
dgarna, direkt eller indirekt, styr bolaget.

Styrning, ledning och kontroll férdelas mellan aktie-
agare, styrelse, verkstallande direktér och koncernled-
ning. Kontroll utévas av de externa revisorerna samt
genom internt utformade kontrollaktiviteter.

Mer information om bolagsstyrning och om svensk
kod fér bolagsstyrning finns pa www.bolagsstyrning.se.

Aktiedgarna

Ersattningsutskott ‘

Styrelse

Revisorer

Revisionsutskott ‘

Koncernledning

Mycronic « Arsredovisning 2014



MYCRONIC TILLAMPAR SVENSK kod fér bolags-
styrning (Koden). Koden bygger pa principen
"folj eller forklara”.

Bolagsstyrning definierar de beslutssystem
genom vilka dgarna, direkt eller indirekt, styr fore-
taget. Styrning, ledning och kontroll fordelas mel-
lan aktiedgare, styrelse, verkstallande direktor
och koncernledning. De interna styrprocesserna
utgdrs av vision, mission, strategi samt en arlig
affarsplan. Aven foretagets varderingar och upp-
forandekod utgor grund for bolagsstyrningen.

EXTERNA STYRSYSTEM

Bolagsstyrningen utgar ifran svensk lagstiftning,
framst aktiebolagslagen och Nasdaqgs regelverk
for emittenter samt andra relevanta regler och
riktlinjer.

INTERNA STYRSYSTEM

Interna styrsystem som utgor grund for bolags-
styrning ar bland andra bolagsordning, styrelsens
arbetsordning, VD-instruktion samt ett antal poli-
cydokument och instruktioner som uppdateras
arligen.

TILLAMPNING AV KODEN
Mycronic foljer Koden utan avvikelser.

BOLAGSSTYRNING UNDER 2014

Arsstdmman

Vid arsstdmman den 6 maj 2014 var 47 procent av
aktierna representerade. Arsstdmman hélls i bola-
gets lokaler. Fére drsstdmman gavs aktiedgarna

STYRELSENS ARBETE UNDER 2014

mojlighet att se delar av verksamheten under en
rundvandring. Styrelsen var narvarande, liksom
VD, finansdirektéren och bolagets revisor.

Stdmman behandlade sedvanliga drenden.
Bland annat omvaldes samtliga styrelseledamé-
ter. Patrik Tigerschiold valdes till styrelsens ordfo-
rande. Till revisor atervaldes revisionsbolaget EY
med Heléne Siberg Wendin som huvudansvarig
revisor.

Arsstamman faststéllde en extra utdelning om
2,50 kronor per aktie.

Arsstamman antog styrelsens férslag om rikt-
linjer for ersattningar till ledande befattningsha-
vare. Riktlinjerna omfattade ett langsiktigt incita-
mentsprogram, LTI, for att uppmuntra ledande
befattningshavares forvarv av aktier i bolaget.

Arsstdmman bemyndigade styrelsen att intill
nasta arsstdmma besluta om nyemission samt att
intill nasta arsstdmma besluta om aterkop av egna
aktier.

Arsstamman beslutade att andra bolagets
namn till Mycronic AB (publ) samt att &ndra verk-
samhetsbeskrivningen i bolagsordningen.

Valberedning
Sammansattningen av valberedningen infor ars-
stamman 2015 offentliggjordes den 22 oktober
2014.

Valberedningens forslag till styrelse lamnas
i samband med kallelsen till kommande ars-
stamma.

Bolagsstyrning

Styrelse

Vid arsstdmman valdes sex styrelseledaméter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Dartill utser
Unionen och Akademikerna varsin representant
samt varsin suppleant att inga i styrelsen.

Ersattning till styrelsens ledamoter
Arsstdmman 2014 beslutade om ett styrelse-
arvode om 1500 000 kronor for tiden intill slutet
av nasta arsstamma. Av arvodet avser 500 000
kronor arvode till styrelsens ordférande och

200 000 kronor avser arvode till var och en av
6vriga ledamoter som ar valda av arsstdmman.
Darutover faststalldes ett arvode till ordféranden i
revisionsutskottet om ytterligare 50 000 kronor.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsens huvudsakliga ansvar ar att forvalta
koncernens verksamhet for att pa basta satt tillva-
rata dgarnas intressen.

Styrelsens arbete foljer en skriftlig arbetsord-
ning. Arbetsordningen ska sakerstalla att styrel-
sen ar val informerad och att alla styrelserelate-
rade fragor tas upp till behandling. Den beskriver
ansvarsférdelningen mellan styrelsen och styrel-
sens utskott samt mellan styrelsen och verkstal-
lande direktoren.

Styrelsen ska besluta om strategi och budget,
faststalla arsredovisning och andra externa finan-
siella rapporter, vasentliga policys och attestin-
struktion, utse verkstallande direktér och utvar-
dera VDs arbete, faststalla regler for intern kon-
troll samt f6élja upp hur den interna kontrollen

Under 2014 har styrelsen haft 15 moten.
Ett mote var det konstituerande och tva
moten var per capsulammaoten.

Oktober: Delarsrapport

for tredje kvartalet.

September: Strategi-
genomgang inklude-
rande forvarvsplaner.

Juli: Delarsrapport fér andra
kvartalet med avrapportering
fran revisionsutskottet.

VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

December: Faststallande
av affarsplan for 2015.

Mycronic

styrelsemoten ﬁ
2014

Juni: Strategigenomgang,
effektiviseringar inom R&D,
varumarke.

o

Namn Representerande Agarandel 31 augusti 2014, %
Henrik Blomquist Bure Equity 38,0
Ulf Stromsten Catella Fonder 4,7
Jan Sarlvik Nordea Fonder 4,3

Patrik Tigerschiold

Ordférande i Mycronic AB

Februari: Kvartalsrapport for fjarde kvartalet och arsbokslut,
avrapportering fran revisorn, styrelseutvérdering, beslut om
utveckling av ny maskritare.

Mars: Arsredovisningen fér 2013 faststalls.

Mars: Beslut om namnandring, riktlinjer for ersattning-
ar till ledande befattningshavare samt mal for ersatt-
ningsprogram fér ledande befattningshavare, kallelse
till arsstamma

April: Delarsrapport for forsta kvartalet,
utvardering produktutvecklingsprogram.

Maj: Utvardering av ledande befattningshavare och
beslut om tillsattande av ny funktion i koncernled-
ningen, utvardering produktutvecklingsprogram.

Arsstdamma och konstituerande styrelseméte,

val av styrelsutskott och faststallande av policys och
instruktioner.
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BTN 5olagsstyrning

fungerar, besluta om stdrre investeringar och
overenskommelser, utse revisionsutskott och
ersattningsutskott samt utvardera styrelsens
arbete. Styrelsen ska f6lja upp att beslutade rikt-
linjer om ersattningen till ledande befattnings-
havare foljts samt foresla riktlinjer for ersattningar
till drsstdmman.

Styrelsens ordférande leder styrelsens
arbete. Ordférande féretrader ocksa bolaget
iagarfragor. Vid arsstamman 2014 valdes Patrik
Tigerschi6ld till styrelsens ordférande.

Styrelsemoten forbereds av styrelsens ord-
foérande tillsammans med verkstallande direktéren.
Infér varje mote distribueras ett material. Vissa
frdgor bereds i utskotten. Aterkommande aren-
den & genomgang av affarslage samt finansiell
rapportering. Styrelseprotokoll férs av bolagets
finansdirektor.

Utvardering av styrelsens arbete
Styrelsen utvarderar styrelsearbetet, antingen
genom extern utvardering eller genom sjalvut-
vardering.

Resultatet presenteras for valberedningen
infér uppdraget att ta fram forslag till styrelse
infor kommande arsstamman.

Styrelsens arbete under 2014

Vid ordinarie styrelsemoéten behandlas affarslage
och finansiell rapportering. Styrelsens utskott
rapporterar sitt arbete och fér fram fragor for
beslut.

Fragor som behandlats, férutom aterkom-
mande punkter, omfattar bland annat faststal-
lande av och kontinuerlig uppfoéljning av strategi
och affarsplan, beslut om produktutveckling och
effektiviseringsatgarder, beslut om namnbyte och
varumarkesarbete samt tillsattande av en ny funk-
tion inom koncernledningen. Pa sidan 57 illustre-
ras styrelsens arbetsar.

STYRELSENS UTSKOTT

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet bestar av tre styrelseleda-
moter. Minst en av ledaméterna har revisions-
eller redovisningskompetens. Utskottet utgdrs av
Magnus Lindquist (ordférande), Katarina Bonde

och Eva Lindqvist. Under 2014 har revisionsut-
skottet haft fem moéten. Delar av vissa av utskot-
tets moten sker utan narvaro av anstallda och
utan den externa revisorn.

Ersattningsutskottet

Ersattningsutskottet bestar av tre styrelseleda-
moter, Patrik Tigerschiold (ordférande), Anders
Jonsson och Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist. Under
2014 har ersattningsutskottet haft fem moten.
Delar av vissa av utskottets moten sker utan nar-
varo av anstallda.

REVISION

Bolagets revisor véljs vid arsstamman. Vid ars-
stdmman 2014 dtervaldes EY till revisor, med
auktoriserade revisorn Heléne Siberg Wendin
som huvudansvarig.

Revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning utfors i enlighet med Inter-
national Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige. Den externe revisorn traffar ldpande
revisionsutskottet och arligen hela styrelsen.

Revisorerna har under 2014 utéver revision av
arsrékenskaperna genomfort dversiktlig gransk-
ning av en delarsrapport.

VD OCH KONCERNLEDNING

Koncernledningen bestar av atta personer inklu-
sive verkstallande direktéren. Dessa presenteras
pa sidan 61. Fran den 1juni 2014 har en ny funktion
inrattats med ansvar foér Operational excellence,
vilket omfattar en systematisk uppféljning av att
strategin genomfors.

Verkstallande direktéren leder koncernled-
ningens arbete och koncernledningen fattar
gemensamma beslut. VD ansvarar for att halla
styrelseninformerad om féretagets utveckling.
Koncernledningen har méten varannan vecka.
Tre ganger per ar anordnas ett globala lednings-
mote for att forstarka en enhetlig kommunikation
och styrning inom koncernen.

Finansiell rapportering
Mycronic ldmnar I6pande, i enlighet med fast-
stalld kommunikationspolicy, information om

MOTESNARVARO OCH ARVODEN FOR STYRELSEMEDLEMMAR UTSEDDA AV ARSSTAMMAN

foretagets utveckling och finansiella stallning.
Information utgérs av delarsrapporter, arsredo-
visning samt pressmeddelande i samband med
vasentliga handelser.

| samband med delarsrapporter halls presen-
tationer for finansanalytiker, investerare och
media. Foretagsledningen traffar ocksa finans-
analytiker och investerare vid andra externa och
interna arrangemang.

I november 2014 héll Mycronic en kapital-
marknadsdag for professionella investerare och
media. Finansiella rapporter och pressmeddelan-
den presenteras pa bolagets hemsida, tillsam-
mans med annan information som bedéms vara
vardefull for bolagets intressenter.

Mycronic tillampar en tyst period 30 dagar
fore publicering av delarsrapport. Under denna
period kommunicerar foretaget inte med investe-
rare, analytiker eller media.

Personer med insynsstallning
De personer som ingar i styrelsen, koncernled-
ningen, bolagets revisor samt anstallda som anses
ha tillgang till icke offentliggjord information &ar
anmalda till Finansinspektionen som insynsperso-
ner. Dessa personer ar skyldiga att anmala férand-
ringar i sinainnehav av finansiella instrument i
Mycronic.

Mycronic har darutover skyldighet att fora
en forteckning, loggbok, dver personer somi
samband med enskilda handelser har tillgang till
insiderinformation under en begransad tidspe-
riod. Det kan férutom insynspersoner vara andra
personer, anstallda eller uppdragstagare, som har
insiderinformation utan att vara registrerade som
insynspersoner.

INTERN KONTROLL OVER FINANSIELL

RAPPORTERING

Den interna kontrollen utgérs av processer och

metoder for att begransa risker for vasentliga fel

i den finansiella rapporteringen och darmed séker-

stallariktigheteniden finansiella rapporteringen.
Deninterna kontrollen skapas och uppratt-

halls av styrelse, ledning och anstéallda. Mycronics

interna kontroll byggs upp utifran kontrollmiljo,

MOTESNARVARO ARVODEN

Revisions-  Ersattnings- Ordinarie Revisions-
Namn Invald  Oberoende” Aktieinnehav  Styrelsen utskott utskott arvode utskott
Patrik Tigerschiold, ordférande? 2009 nej - 14/15 5/5 500 000
Anders Jonsson 2011 ja 63 836 15/15 3/5 200 000
Magnus Lindquist® 2007 ja - 13/15 5/5 200 000 50 000
Katarina Bonde 2010 ja 2 000 15/15 5/5 200 000
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist 2012 ja 10 000 15/15 5/5 200 000
Eva Lindqvist 2012 ja 1500 15/15 5/5 200 000

1) Enligt definition i Svensk kod fér bolagsstyrning
2) Ordférande i ersattningssutskottet
3) Ordférande i revisionsutskottet
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| "Biografen”, Business Improvement Office, traffas koncernledningen regelbundet fér att félja genomférandet av strategin. Uppféliningen baseras bland annat

pd framtagna relevanta métetal.

riskbeddmning, kontrollaktiviteter, information
och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljo

En god kontrollmiljé utgdrs av en andamalsenlig
organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer. Gemen-
samma varderingar ger samsyn och starker den
interna kontrollen. Relevanta mal och uppféljning
av dessa ar vasentliga for att astadkomma en god
intern kontroll. Mycronics uppférandekod beskriver
det férhallningssatt som medarbetarna ska hai
affarsetiska och sociala fragor.

Styrande dokument &r bland andra arbetsord-
ning for styrelsen och utskotten samt instruktion
for verkstallande direktoéren. Styrelsen faststaller
vissa policys, bland andra attestinstruktion och
kommunikationspolicy.

Utveckling, inkép och produktion bedrivs till
storsta deleni Sverige. Ekonomi- och controller-
funktionen stottar effektivisering av verksamhe-
terna. Ansvaret for att skapa processer med hég
grad av intern kontroll ligger pa respektive avdel-
ningschef.

Riskbedémning

En genomgang av riskomraden ur ett bredare per-
spektiv gors i samband med det arliga strategiar-
betet. Affédrsprocesser utvarderas med avseende
pa effektivitet och risk. De mest kritiska affarspro-
cesserna, och de storsta vardena, finns i den
svenska verksamheten.

Vid riskbedémning av de risker som paverkar
den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen gérs en utvardering utifran sanno-
likhet och paverkan. Denna bedémning gors pa
koncern- och bolagsniva. Riskerna graderas och
kopplas till processer. Vasentliga processer
omfattar utveckling, inkdp, tillverkning, férsalj-

ning, installation samt stédprocesser som bokslut
och IT. Aven processer fér administration av léner
och pensioner beddms vara kritiska och omfattas
av utvardering. Riskbeddémningen omfattar dven

risker for oegentligheter och bedragerier.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska férebygga, upptécka och
atgarda avvikelser. Kontrollaktiviteter finns pa alla
nivaer i foretaget och inom alla funktioner. Varje
identifierad risk ska omfattas av kontroller.

Kontrollaktiviter kan vara automatiserade
genom att vara inbyggda i IT-system, som till
exempel behérighetsstrukturer. De kan ocksa
vara manuella, som till exempel dubbla kontroller
vid utbetalningar och avstamningar i samband
med bokslut.

Aterkommande analyser av resultat komplet-
terar dagliga kontroller. Controller-funktionen,
bestaende av controllers for affarsomradena samt
for utveckling och produktion, utgér en vasentlig
del av kontrollstrukturen.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststallt informations-
och kommunikationsvagar for att sdkerstalla full-
standighet ochriktighet i den finansiella rappor-
teringen. Interna kommunikationsvagar utgors
bland annat av kvalitetssystem och analysverktyg
samt intranat och regelbundna méten.

Under 2014 har bolaget utvecklat den finans-
iella handboken som sakerstaller enhetlighet av-
seende den finansiella rapporteringen inom alla
delar av koncernen.

Mycronic har ett rapportpaket som samman-
stalls manatligen och som distribueras till styrelse
och koncernledning.

Extern kommunikationen sker i enlighet med
faststalld kommunikations- och IR-policy.

&vervakning

Mycronic har ingen sarskild granskningsfunktion,
intern revision. Mot bakgrund av koncernens stor-
lek och struktur har styrelsen faststallt att uppfolj-
ning av den interna kontrollen i nulaget ska goéras
genom sjalvutvardering.

Sjalvutvardering innebér att medarbetare pa
alla nivaer involveras, vilket 6kar forstaelsen for
betydelsen av intern kontroll. Processer doku-
menteras och beddms utifran identifierade risker
och kontroller. Ansvaret for att utveckla processer
ligger inom respektive enhet.

Utvardering av deninterna kontrollen féljer en
plan som arligen godkanns av revisionsutskottet.
Risker for vasentliga fel eller brister i den finan-
siella rapporteringen rapporteras till revisionsut-
skottet.

Pa uppdrag av styrelsen gérs varje ar dven en
extern utvardering av nagon av de mer kritiska
processerna. Under 2014 har den externa gransk-
ningen koncentrerats pa rutinerna for ersattningar
till anstallda.

Personal fran huvudkontorets ekonomi- och
controllerfunktion bestker regelbundet dotterbo-
lagen, bland annat for att félja resultatutvecklingen
och utvardera de interna kontrollerna inom respek-
tive enhet. Under 2014 hélls en controllerkonferens
i Sverige med representanter for samtliga bolags
ekonomifunktioner.

Under 2014 har bolagets externa revisorer del-
tagit vid flera dotterbolagsbesok for att ytterlig-
are forstarka dvervakningen avseende den finans-
iella rapporteringen.

Revisionsutskottet féljer internkontrollarbetet
och har l6pande kontakt med den externa revi-
sorn, vilket bidrar till styrelsens samlade bild av
den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen.
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Styrelse och revisor
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Fran vénster: Anders Jonsson, Eva Lindqvist, Magnus Lindquist, Ulla-Britt Frajdin Hellgvist, Peter Sundstrém, Patrik Tigerschiéld, Tobias B6k och Katarina Bonde.

Styrelseledaméter valda av arsstdmman 2014:

Patrik Tigerschiold, fodd 1964

Styrelsens ordférande sedan 2012

Styrelseledamot sedan 2009.

Utbildning: Civilekonom.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i

Bure Equity AB, Foreningen fér god sed pa varde-
pappersmarknaden och Aktiemarknadsbolagens
Forening. Styrelseledamot i Cavotec SA, Mercuri
International AB samt Stockholms Universitet.
Tidigare anstallningar: VD Bure Equity AB 2010-2013,
VD Skanditek Industriférvaltning 1999-2010, VD SEB
Allemansfonder 1995-1999.

Aktieinnehav i Mycronic: O

Magnus Lindquist, fodd 1963
Styrelseledamot sedan 2007
Investeringsradgivare Triton Advisers AB.
L"thildning: Ekonom.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Ambea AB,

Ovako AB samt Mahilainen Oy.

Tidigare anstallningar: Finansdirektor Autoliv 2001-
2008, Finansdirektor Perstorp 1996-2001,
Finansdirektor Stora Cell Group 1993-1996.
Aktieinnehav i Mycronic: O

Revisor

Heléne Siberg Wendin, fodd 1965

Revisor i Mycronic sedan 2013

Auktoriserad revisor, Ernst & Young AB

Ovriga uppdrag: IKEA, Ovako, Papyrus, Scania

Mycronic * Arsredovisning 2014

Anders Jonsson, fodd 1950

Styrelseledamot sedan 2011.

Industriell radgivare Triton Advisers Ltd.

Utbildning: Civilingenjor samt IFL Handelshogskolan i
Stockholm.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Alimak
Hek Group AB och Talis GmbH. Styrelseledamot i
Rejlerskoncernen, Battenfield Cincinnati AG samt GEA
Heatexchangers AG. Vice styrelseordférande i Svensk
Schweiziska Handelskammaren i Zurich.

Tidigare anstallningar: Medlem av ABBs koncernled-
ning, Zurich samt chef fér Robot Division, Chef for
ABBs Automation Segment i Kina 2004-2005,
Globala chefsbefattningar inom ABB baserat i Zurich
1988-2004, chefsbefattningar inom ABB Sverige
1979-1988.

Aktieinnehav i Mycronic: 63 836

Katarina Bonde, f6dd 1958

Styrelseledamot sedan 2010.

Verkstallande direktor Kubi LLC.

Utbildning: Civilingenjor.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande
Propellerhead Software AB. Styrelseledamot i Aptilo
Networks AB, Avega Group AB, Image Systems AB,
Microsystemation AB samt Sjatte AP-fonden.
Tidigare anstallningar: VD UniSite Software Inc 2000-
2003, VD Captura International 1997-2000, Marketing
director Dun& Bradstreet Software Inc1996-1997,
vice VD Timeline Inc 1994-1995, VD Programator
Industri AB1989-1992.

Aktieinnehav i Mycronic: 2 000

Eva Lindqvist, f6dd 1958

Styrelseledamot sedan 2012.

Utbildning: Civilekonom och civilingenjor.

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseledamot i

Assa Abloy, Bodycote, Caverion Oy, Sweco AB,
Tieto samt Tieto Oy.

Tidigare anstallningar: VD Xelerated Holding 2009-
2011, VD TeliaSonera International Carrier 2002-2007,
Sr VP Telia Equity 2000-2002, ledande befattningar
Ericsson1981-1999.

Aktieinnehav i Mycronic: 1500

Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, fodd 1954
Styrelseledamot sedan 2012.

Frajdin&Hellgvist AB.

Utbildning: Civilingenjor .

Ovriga styrelseuppdrag: Styrelseordférande i
Kongsberg Automotive och Vindora Holding.
Styrelseledamot i Anna+Cie, DataRespons ASA,
e-man AB, HRM Affarsutveckling, Frajdin&Hellqvist
AB samt UBFH Management AB.

Tidigare anstallningar: Ledande befattningar
Svenskt Naringsliv 2001-2006, ledande befattningar
Volvo Personvagnar 1979-2001.

Aktieinnehav i Mycronic: 10 000

Fackliga representanter:

Tobias Book, fodd 1966

Styrelseledamot sedan 2014, utsedd av Akademikerna
Aktieinnehav i Mycronic: O

Peter Sundstréom, f6dd 1976,
Styrelseledamot sedan 2012, utsedd av Unionen
Aktieinnehav i Mycronic: O



Koncernledning

Koncernledning

Fran vénster: Silke Ernst, Charlott Samuelsson, Magnus Raberg, Lena Olving, Niklas Edling, Per Ekstedt och Robert Géthner. Johan Franzén, utsedd till chef fér forskning
och utveckling och medlem i koncernledningen, tilltrader den 23 mars 2015.

Lena Olving, f6dd 1956

Verkstallande direktor och koncernchef sedan 2013.
Utbildning: Civilingenjor.

Ovriga uppdrag: Styrelseledamot i SJ AB och
Novozymes A/S (Danmark).

Tidigare anstéallningar: Vice VD och COO pa

Saab AB (publ), ledande befattningar samt medlem
av koncernledningen inom Volvo Personvagnar AB,
VD pa Samhall Hogland AB.

Aktieinnehav i Mycronic: 95000

Per Ekstedt, fodd 1964

Finansdirektor, anstalld 2012.

Utbildning: Fil kand ekonomi.

Tidigare anstallningar: Finansdirektor Selecta,
Group4 Securicor och Siemens Business Services.
Aktieinnehav i Mycronic: 7900

Robert Géthner, fodd 1959

Chef for affarsomrade Ytmontering, anstalld 2007.
Utbildning: Civilingenjor.

Tidigare anstallningar: Marknadsdirektor inom
koncernen, Partner pa Nordic Venture Partners och
InnovationsKapital samt olika chefsbefattningar
pa IBM Corporation.

Aktieinnehav i Mycronic: 5500

Silke Ernst, f6dd 1967

Personaldirektér, anstalld 2013.

Utbildning: Fil mag lingvistik och MBA.
Tidigare anstallningar: VP HR Business Division
Asset Optimisation & Trading Vattenfall,

Vice HR-chef Vattenfall BG Nordic, HR-chef BU
Distribution Vattenfall

Aktieinnehav i Mycronic: O

Charlott Samuelsson, fodd 1963

Chef for Operational excellence samt tillférordnad
chef Forskning&Utveckling, anstalld 1996.

Utbildning: Civilingenjor.

Tidigare anstallningar: Chef for global eftermarknad,
chef for system- och applikationsutveckling samt chef
for verksamhetsutveckling inom koncernen.
Aktieinnehav i Mycronic: 14 350

Magnus Raberg, f6dd 1966

Chef for affarsomrade Monsterritare, anstalld 1996.
Utbildning: Civilingenjor.

Tidigare anstallningar: Chef for global support,
chef for systemforsalining halvledartillampningar
samt andra befattningar inom koncernen.
Aktieinnehav i Mycronic: O

Niklas Edling, fodd 1963

Chef for strategi och produktledning, tillika chef for
inkop, produktion och kvalitet, anstalld 2011.
Utbildning: Civilingenjor och civilekonom.

Tidigare anstallningar: VP Supply Chain &
Manufacturing Laerdal Medical, VP Operations
Hudson RCI.

Aktieinnehav i Mycronic: 60 000.
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