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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Malet med bolagsstyrning &r att sakerstalla
att Mycronickoncernen skots sa effektivt
som mojligt for att skapa aktiedgarvarde.
Det uppnas genom en tydlig ansvarsfordel-
ning mellan aktiedgare, styrelse och kon-
cernledning samt genom klara regler och
tydliga processer.

RAMVERK FOR BOLAGSSTYRNINGEN
Bolagsstyrningen bygger pa externa styrin-
strument sdsom aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen, Nasdaqg Stockholms regelverk
for emittenter och svensk kod for bolags-
styrning (Koden) samt interna styrsystem.
Basen for de interna styrsystemen ar vision,
mission, varderingar och uppférandekod.
Interna regelverk ar bland andra bolagsord-
ning, styrelsens arbetsordning, VD-instruk-
tion samt ett antal policydokument som
uppdateras arligen. Exempel pa styrande
dokument ar policy fér kommunikation och
mangfald samt attestinstruktion.

Mer information om bolagsstyrning och
Koden finns pa www.bolagsstyrning.se.

TILLAMPNING AV SVENSK KOD FOR
BOLAGSSTYRNING

Koden bygger pa principen "folj eller férkla-
ra”. Under 2017 har Mycronic foljt Koden
utan avvikelse.

AKTIEAGARE

Mycronic ar ett svenskt publikt aktiebolag
med sate i Téby. Aktien &r noterad pa Nas-
daqg Stockholms Mid cap-lista. Aktiekapitalet
uppgar till 97 916 509 kronor férdelat pa

97 916 509 aktier. Varje aktie har en rost.

Vid utgangen av 2017 hade Mycronic

18 751 (16 144) aktiedgare. Bure Equity AB
var stoérsta dgare med 29,9 procent av kapi-
tal och réster. Mer information om Mycronics
aktie och aktiedgare finns i avsnittet
Mycronicaktien pa sidorna 30-31.

BOLAGSSTAMMA
Bolagsstamman ar det hogsta beslutande

organet. Alla aktiedgare har ratt att deltai
bolagsstamman och utéva sin rostratt i for-
hallande till aktieinnehavet. Regler kring bo-
lagsstamman finns i aktiebolagslagen och
bolagsordningen. Kallelse till arsstamma ska
goras fyra till sex veckor fére arsstdmman
genom annonsering i Post- och Inrikes Tid-
ningar samt genom pressmeddelande som
publiceras pa bolaget hemsida. Att kallelse
skett annonseras i Svenska Dagbladet.

ARSSTAMMAN 2017

Arsstamma hélls i Stockholm den 4 maj 2017.
Vid arsstdmman deltog aktiedgare somre-
presenterade 51,02 procent av aktiekapital
och roster.

Arsstamman beslutade i enlighet med sty-
relsens respektive valberedningens férslag
om:

< Faststallande av balans- och resultatrak-
ningen.

+ Disposition av resultatet genom utdelning
av 2,00 kronor per aktie.

« Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstallande direktoren

* Antalet stdmmovalda styrelseledamoter
ska vara fem utan suppleanter.

» Ettregistrerat revisionsbolag ska valjas.

« Styrelsearvode om totalt 1650 000 kro-
nor, varav 550 000 kronor till styrelsens
ordférande och 220 000 kronor vardera
till 6vriga stdmmovalda ledamoter. Darut-
over ska 70 000 kronor avsattas till
revisionsutskottets ordférande, 30 000
kronor till 6vriga ledamoter i revisionsut-
skottet samt 30 000 kronor vardera till
ordféranden och évriga ledamoter i er-
sattningsutskottet.

o Till styrelseledamoéter omvaldes Katarina
Bonde, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, Per
Holmberg, Magnus Lindquist samt Patrik
Tigerschidld. Patrik Tigerschiéld valdes till
ordférande for styrelsen. Stefan Skarin
hade avbojt omval. Utdver de stdmmoval-
da ledaméterna har arbetstagarorganisa-
tionerna Unionen och Akademikerna ut-

sett en arbetstagarledamot vardera. Revi-
sionsbolaget Ernst & Young utsags till re-
visor med auktoriserade revisorn Erik
Sandstrém som huvudansvarig.

» Faststalldes riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare.

» Faststalldes principer fér valberedningen.

* Beslutades att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission.

Information om arsstamman inklusive samt-
liga férslag samt protokoll finns pa
WWWw.mycronic.com.

ARSSTAMMAN 2018

Arsstamma halls den 8 maj 2018 klockan
17.00 i Industrisalen, Naringslivets Hus,
Storgatan 19, 114 85 Stockholm.

VALBEREDNING

Valberedningen representerar aktiedgarna.
Dess uppgift ar att infor drsstamman ta fram
forslag avseende val av styrelseledamoéter,
styrelseordférande och revisor samt arvo-
den fér beslut av bolagsstamman. Arsstam-
man beslutar hur valberedningen ska utses.

Enligt beslut ska valberedningen utgoras
av representanter for de tre stérsta kanda
dgarna den 31augusti samt styrelsens ordfo-
rande, totalt fyra personer. Valberedningens
sammansattning offentliggdrs senast sex
manader fore arsstdmman. Valberedningens
forslag presenteras i kallelsen till drsstam-
man samt pa Mycronics hemsida.

Den utvardering av styrelsens arbete
som genomférs arligen presenteras for val-
beredningen och ligger till grund for dess
arbete att foresla styrelseledaméter. Valbe-
redningen utgér ifran krav i Arsredovis-
ningslagen och Koden samt bolagsspecifika
krav. Avsikten &r att fa en &ndamalsenlig
sammansattning i styrelsen som ska praglas
av mangsidighet och bredd avseende bland
annat ledaméternas alder, kon, utbildning,
bakgrund och erfarenhet. Styrelsen presen-
teras pa sidorna 42-43.

Valberedningen infér arsstamman 2018

MYCRONICS BOLAGSSTYRNING
For att pa ett effektivt satt skdta Mycronic-
koncernen har styrning, ledning och kontroll
fordelats mellan aktiedgare, styrelse, verkstal-
lande direktér och koncernledning, med kom-
mittéer och samarbetsorgan inom specifika
omraden.

Kontroll utévas av den externa revisorn
samt genom interna kontrollaktiviteter.
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bestar av Henrik Blomquist (Bure Equity),
Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden), Joachim
Spetz (Swedbank Robur Fonder) samt Patrik
Tigerschidld (styrelsens ordférande).

STYRELSEN

Styrelsen har det évergripande ansvaret for
bolagets organisation och férvaltning. Sty-
relsen foljer upp verksamheten, sakerstaller
en &ndamalsenlig organisation och faststal-
ler riktlinjer for intern kontroll. Styrelsen
faststaller strategier och mal samt beslutar
om storre investeringar. Verkstallande direk-
tor utses av styrelsen och ansvarar fér den
|6pande forvaltningen.

Styrelsens ansvar regleras i Aktiebolags-
lagen ochiarbetsordningen. Arbetsférdel-
ningen mellan styrelsen och verkstallande
direktoren faststalls genom skriftliga in-
struktioner.

Styrelsen bestar av fem ledaméter valda
av arsstamman samt av tva fackliga repre-
sentanter som representerar Unionen och
Akademikerna.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som
ska sakerstalla att styrelsen ar val informerad
och att alla styrelserelaterade fragor tas upp
till behandling. Arbetsordningen som fast-
stalls arligen, beskriver ansvarsfordelningen
mellan styrelsen och utskotten samt mellan
styrelsen och verkstallande direktéren. Sty-
relsen beslutar om strategi och budget, fast-
staller finansiella rapporter och vasentliga
policys och attestinstruktion, utser verkstal-
lande direktér och utvarderar VDs arbete,
faststaller regler for intern kontroll samt fol-

STYRELSENS ARBETE UNDER 2017

jer upp hur deninterna kontrollen fungerar,
beslutar om stérre investeringar och éver-
enskommelser, utser revisionsutskott och
ersattningsutskott samt utvarderar styrel-
sens arbete. Styrelsen foljer upp att besluta-
de riktlinjer om ersattningen till ledande be-
fattningshavare foljts samt foreslar riktlinjer
for ersattningar till arsstamman.

Styrelsens ordférande leder styrelsens
arbete och foretrader dven bolaget i dgar-
fragor.

Styrelsemoten forbereds av styrelsens
ordférande tillsammans med verkstallande
direktoren. Den verkstallande direktéren
och bolagets finansdirektor, som for proto-
koll vid styrelsem®&ten, deltar alltid. Daruto-
ver deltar andra anstallda vid behov som f6-
redragande av enskilda arenden. Infor varje
mote distribueras material. Vissa fragor be-
reds i utskotten.

Aterkommande &renden pa styrelsemo-
ten &r genomgang av affarslage och finan-
siell rapportering. Styrelsens utskott rappor-
terar sitt arbete och for fram fragor fér be-
slut.

Under 2017 har styrelsen haft tio moten.
Darutover har styrelsen traffats under ett
strategiseminarium.

STYRELSENS UTSKOTT

Utskottens arbetsuppgifter och arbetsord-
ning faststalls av styrelsen i skriftliga instruk-
tioner. Utskottens huvudsakliga uppgift ar
att bereda arenden som féredras styrelsen
for beslut.

Ersattningsutskottet
Ersattningsutskottet utses av styrelsen och

Under 2017 hade styrelsen tio méten, varav ett konstituerande, tva per capsulam samt tva telefonméten.

bestar av tre styrelseledamoter. Utskottet
ska foresla 16n, andra ersattningar och an-
stallningsvillkor for verkstallande direktoéren.
Utskottet tar ocksa fram forslag till riktlinjer
for ersattningar och anstallningsvillkor for
ovriga ledande befattningshavare och dot-
terbolagschefer samt forslag till incita-
mentsprogram. Ersattningsutskottet ska sa-
kerstélla att faststallda riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare féljs.

Sedan arsstdmman 2017 bestar ersatt-
ningsutskottet av Patrik Tigerschiéld (ordfo-
rande), Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Per
Holmberg. Under 2017 har ersattningsut-
skottet haft tre méten.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utses av styrelsen och be-
star av tre styrelseledaméter. Utskottets upp-
gift ar att sdkra kvaliteten i den finansiella
rapporteringen. Det omfattar genomgangar
av vasentliga redovisnings- och varderings-
fragor. Revisionsutskottet utvarderar den
externa revisionen och bitrader valbered-
ningen med férslag till revisorsval. Under
delar av vissa méten mellan revisionsutskot-
tet och de externa revisorerna deltar inte an-
stallda.

Sedan arsstdamman 2017 bestar revi-
sionsutskottet av Magnus Lindquist (ordfo-
rande), Katarina Bonde och Ulla-Britt Fraj-
din-Hellgvist. Under 2017 har revisionsutskot-
tet haft fyra moéten.

UTVARDERING AV STYRELSENS ARBETE
Styrelsens arbete utvarderas arligen. Utvar-
deringen sker genom extern utvardering
eller genom sjalvutvardering. Syftet ar dels

FJARDE KVARTALET
* Budget for 2018 faststalldes.

« Delarsrapport januari-september.

TREDJE KVARTALET
* Beslut om forvarvav Vi TECHNOLOGY.

« Delarsrapport januari-juni.

Styrelsemdten
2017

FORSTA KVARTALET
« Delarsrapport for fjarde kvartalet och helaret 2016,
forslag om utdelning samt nya finansiella mal.

« Arsredovisningen fr 2016 faststalldes.

« Genomgang av verksamheten i de férvarvade bolagen.

« Genomgang av prognos samt uppdatering av utvecklingsprojekt.
+ Konstituerande mote med beslut om firmateckning, policys mm.

« Strategiseminarium, med anslutande styrelseméte.
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att utveckla, satta mal och méta styrelsear-
betet men ocksa att ge valberedningen ett
underlag infér uppdraget att ta fram férslag
till styrelse till kommande arsstdmma. Sty-
relsens ordférande ansvarar fér utvardering-
en. Under 2017 har styrelsen arbetat med
uppfoljning av en atgérdslista som upprét-
tats efter tidigare utvarderingar. Diskussio-
ner utifran atgardslistan har forts kontinuer-
ligt under aret.

VD OCH KONCERNLEDNING
Koncernledningen bestar av nio personer,
varav en vakans, inklusive verkstallande
direktoren, se sidorna 44-45. Under 2017 till-
tradde Thomas Stetter som chef for affars-
omrade Assembly Solutions. Charlott Samu-
elsson ar tillférordnad chef for affarsomrade
Pattern Generators. Lena Olving ar férutom
VD aven tillférordnad chef Operational
Excellence.

Koncernledningens arbete leds av verk-
stallande direktéren och har méten varan-
nan vecka da man fattar gemensamma be-
slut. Fragor som tas upp &r bland annat fi-
nansiell utveckling, utvecklingsprojekt, le-
darskaps- och kompetensforsorjning samt
andra strategiska fragor. VD ansvarar for att
halla styrelsen informerad om foretagets ut-
veckling. Tre ganger per ar anordnas ett glo-
balt ledningsmote for att forstarka enhetlig
kommunikation och styrning inom hela kon-
cernen. Utéver koncernledningen finns flera
samverkansorgan som bereder och koordi-
nerar strategiska och operativa fragor.

EXTERNREVISION

Revisor utses av arsstamman for att granska
bolagets arsredovisning och koncernredo-
visningen samt styrelsens och verkstallande

NARVARO VID DE SENASTE ARSSTAMMORNA

direktorens forvaltning. Revisionen utférs i
enlighet med International Standards on Au-
diting och god revisionssed i Sverige. Revi-
sorn avrapporterar [dpande under aret sitt
arbete till féretagsledningen. Revisorn traf-
far lopande revisionsutskottet och arligen
hela styrelsen. Vid drsstamman lamnar revi-
sorn en revisionsberattelse till dgarna. Under
2017 har revisorn genomfort dversiktlig
granskning av rapporten for tredje kvartalet.
Arvode till revisor utgar I6pande enligt god-
kand rakning. For information om ersattning
till revisor se not 8.

EXTERN FINANSIELL RAPPORTERING
Mycronic lamnar [6pande och i enlighet med
faststalld kommunikationspolicy, informa-
tion om féretagets utveckling och finansiella
stallning genom delarsrapporter, drsredo-
visning samt pressmeddelanden i samband
med vasentliga handelser.

| samband med delarsrapporter halls
presentationer for finansanalytiker, professi-
onellainvesterare samt media. Foretagsled-
ningen traffar analytiker och professionella
investerare vid andra externa och interna ar-
rangemang. Representanter for Mycronic
deltar dven vid arrangemang som anordnas
av till exempel Aktiespararna. Finansiella
rapporter, pressmeddelanden samt annan
relevant information presenteras pa bola-
gets hemsida.

Mycronic tillampar en tyst period 30
dagar fére publicering av finansiella rappor-
ter, nar foretaget inte kommunicerar med in-
vesterare, analytiker eller media.

PERSONER MED INSYNSSTALLNING
Den 3juli 2016 tradde EU:s marknadsmiss-
bruksférordning Market Abuse Regulation
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2014 Patrik Tigerschiold

(MAR) i kraft avseende insynspersoner och
deras rapportering av vardepapperstrans-
aktioner. Mycronic ar skyldigt att fora regis-
ter dver personer iledande stallning samt
narstadende till dem. Gruppen utgérs av sty-
relsens ledamoter samt koncernledningen.
Dessa personer ar skyldiga att anmala samt-
liga vardepapperstransaktioner i Mycronic
till Finansinspektionen och till bolaget. Fore-
taget ar aven skyldigt att fora en tillfallig
loggbok dver personer somisamband med
enskilda handelser har tillgang till icke publik
information under en begransad tid. Det kan
vara styrelsen, anstallda eller uppdrags-
tagare.

INTERN KONTROLL OVER FINANSIELL
RAPPORTERING

Deninterna kontrollen utgdérs av processer
och metoder for att begransa risker for va-
sentliga fel i den finansiella rapporteringen
och ge enrimlig forsakran om tillforlitlighet
ochriktighetiden finansiella rapportering-
en. Den interna kontrollen uppratthalls av
styrelse, ledning och anstallda. Mycronic har
valt att beskriva arbetet med intern kontroll
utifran COSOs komponenter som &r kontroll-
miljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter, in-
formation och kommunikation samt uppfélj-
ning.

Kontrollmiljé

Kontrollmiljon utgérs av en &ndamalsenlig
organisation, beslutsvagar, befogenheter
och ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer.
Gemensamma varderingar ger samsyn med
avsikt att starka den interna kontrollen.
Mycronics uppférandekod beskriver det for-
hallningssatt som medarbetarna férvantas
ha i affarsetiska och sociala fragor. Exempel

Valberedningens sammansdattning

Agarandel , %

Namn Representerande 31 augusti 2017
Henrik Blomquist Bure Equity 29,9
Thomas Ehlin Fjarde AP-fonden 8,7
Joachim Spetz Swedbank Robur Fonder 8,0

Ordférande i Mycronic AB




pa styrande dokument &r arbetsordning for
styrelsen och utskotten, instruktion for verk-
stallande direktoren, attestinstruktion, upp-
forandekod, insiderpolicy samt kommunika-
tionspolicy. Ansvaret for att sakerstalla pro-
cesser med hog grad av intern kontroll ligger
pa respektive avdelningschef. Processbe-
skrivningar och styrande dokument ar sam-
lade i det koncernévergripande ledningssys-
temet GMS. Koncernens ekonomi- och con-
trollerorganisation, pa central niva och en-
hetsniva, spelar en viktig roll for tillforlitlig
finansiell information och ansvarar for att en
fullstandig, korrekt finansiell rapportering
skeritid.

Riskbeddmning

| riskbeddmningen ingar att identifiera och
utvardera risken for vasentliga fel i redovis-
ning och rapportering. Kritiska processer ut-
varderas med avseende pa effektivitet och
risk. Vid beddmning av risker som paverkar
deninterna kontrollen avseende finansiell
rapportering gérs en utvardering utifran
sannolikhet och paverkan. Riskerna kopplas
till processer. Kritiska processer inkluderar
produktutveckling, inkop, tillverkning, for-
saljning, 16n samt stédprocesser som bok-
slut och IT. Riskbeddmningen omfattar dven
risker for oegentligheter och bedragerier.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska forebygga, upptacka
och atgérda avvikelser. Kontroller finns pa
alla nivaer i foretaget och inom alla funktio-
ner. Kontrollaktiviteter kan vara automatise-
rade genom IT-system, till exempel behorig-
hetsstrukturer. De kan ocksa vara manuella,
till exempel dubbla kontroller vid utbetal-
ningar och avstamningar i samband med

bokslut. Regelbundna analyser av resultat
kompletterar dagliga kontroller. En finansiell
handbok sakerstaller enhetlighet avseende
den finansiella rapporteringen inom koncer-
nen. Finansiell rapportering sker i ett kon-
cerngemensamt system. Mycronic har under
2017 initierat ett arbete som syftar till att
standardisera ett antal nyckelkontroller
inom kritiska processer. Kontrollerna utgor
ett koncerngemensamt verktyg for intern
kontroll och styrning. Kontrollkraven ar vikti-
ga hjalpmedel for att styrelsen ska kunna
hantera och vardera information fran led-
ningen och ta sitt ansvar i forhallande till de
risker som identifierats.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststallt kommuni-
kationsvagar for att sakerstalla fullstandighet
ochriktighet i den finansiella rapporteringen.
Interna kommunikationsvagar utgérs bland
annat av kvalitetssystem och analysverktyg
samt intranat. Ett satt att utbilda personal om
koncerngemensamma regler &r sa kallad e-
learning som kan kopplas till tester efter ge-
nomford utbildning. Varje manad samman-
stalls finansiell information som distribueras
till styrelse och koncernledning. Extern kom-
munikation sker i enlighet med faststalld
kommunikationspolicy. Den finansiella rap-
porteringen offentliggdrs enligt gallande reg-
ler. Styrelsen faststéaller koncernens arsredo-
visning och bokslutskommuniké samt avger
kvartalsrapporter. For forsta och tredje kvar-
talen har styrelsen uppdragit at VD att avge
kvartalsrapporterna.

Uppfoéljning
Mycronic har ingen granskningsfunktion i

form av internrevision. Styrelsen har fast-

stallt att uppféljning av den interna kontrol-
len ska ske genom sjalvutvardering. Sjalvut-
vardering innebar att medarbetare involve-
ras, vilket 6kar férstaelsen for betydelsen av
intern kontroll. Utvardering av deninterna
kontrollen féljer en plan som godkanns av
revisionsutskottet. Risker for vasentliga fel
eller brister i den finansiella rapporteringen
rapporteras. Sjalvutvardering av kritiska
processer kompletteras med extern utvar-
dering eller asiktsyttring. Den centrala eko-
nomi- och controllerfunktionen beséker re-
gelbundet dotterbolagen fér genomgang
och utvardering av de interna kontrollerna.
Tva av dotterbolagsbeséken 2017 genomfor-
des tillsammans med representanter fran
Ernst & Young. Fokusomraden fér genom-
gangarna inkluderar varulager, kundford-
ringar samt attestrutiner. Erfarenhetsutbyte
sker kontinuerligt med representanter for
koncernens ekonomifunktioner och HR-an-
svariga, exempelvis genom globala konfe-
renser.

Mycronic har under 2017 initierat ett ar-
bete for att etablera en dvergripande process
for rapporterande enheter dar de foljer upp
nyckelkontrollers effektivitet och aterrappor-
terar till koncernen. Processen innebar att
sjalvutvardering av nyckelkontrollers effekti-
vitet skall genomforas i respektive rapporte-
rande enhet och resultatet f6éljs upp och sam-
manstalls pa koncernniva och rapporteras till
styrelsen.

Revisionsutskottet foljer internkontroll-
arbetet och har I16pande kontakt med den
externa revisorn. Detta bidrar till styrelsens
samlade bild av den interna kontrollen av-
seende den finansiella rapporteringen.

Motesnédrvaro 2017 och arvoden for styrelsemedlemmar utsedda av arsstimman

MOTESNARVARO ARVODEN

Obero- Aktie- Revisions- Ersattnings- Ordinarie Revisions- Ersattnings-
Namn Invald ende” innehav Styrelsen utskott utskott arvode utskott utskott
Patrik Tigerschiold,
ordférande 2009 nej 235170 10/10 3/3 550 000 30000
Magnus Lindquist,
ordf revisionsutskottet 2007 ja - 9/10 4/4 220 000 70 000
Katarina Bonde 2010 ja 2 000 10/10 4/4 220 000 30 000
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist 2012 ja 10 000 10/10 2/2» 3/3 220 000 30000 30000
Per Holmberg 2016 ja 5000 10/10 3/3 220 000 30000
Stefan Skarin, ledamot
till arsstamman 2017 2016 ja 3/4 0/2

1) Enligt definition i Svensk kod fér bolagsstyrning. 2) Tilltrddde i revisionsutskottet efter drsstémman 2017.
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STYRELSE OCH REVISOR

Styrelsen i Mycronic, frén vénster: Per Holmberg, Katarina Bonde, Tobias B&6k, Magnus Lindquist, Ulla-Britt Fréjdin-Hellqvist, Patrik Tigerschiéld och Peter Sundstrém.
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PATRIK TIGERSCHIOLD
Styrelseordférande sedan 2012.
Styrelseledamot sedan 2009.

Fodd 1964.

Beroende styrelseledamot.

Utbildning: Civilekonom.

Andra styrelseuppdrag:
Styrelseordférande i Bure Equity AB,
Foéreningen fér god sed pa vardepappers-
marknaden och Aktiemarknadsbolagens
Forening. Styrelseledamot i bland andra
Cavotec SA och Fondbolaget Fondita AB
samt ledamot i
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA).
Tidigare befattningar: VD for Bure Equity
AB 2010-2013, VD for Skanditek
Industriférvaltning 1999-2010, VD fér SEB
Allemansfonder AB 1995-1999.

Utskott inom Mycronic: Ordférande i
ersattningsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 235 170.

PER HOLMBERG

Styrelseledamot sedan 2016.

Foédd 1959.

Oberoende styrelseledamot.

Utbildning: MBA, Handelshégskolan,
Stockholm.

Andra styrelseuppdrag: Arbetande styrel-
seordférande i Adrian Michel Group,
Schweiz.

Tidigare befattningar: President Hexagon
MI EMEA 2004-2017. Ledande befattningar
inom Electrolux 1984-2003.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 5 000.

TOBIAS BOOK

Utsedd av Akademikerna.
Styrelseledamot sedan 2014.
Fodd 1966.

Controller.

Ekonom.

Aktieinnehav i Mycronic: 0.

KATARINA BONDE

Styrelseledamot sedan 2010.

Fodd 1958.

Oberoende styrelseledamot.

VD fér Kubi LLC.

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik.
Andra styrelseuppdrag: Styrelse-
ordférande i Imint Intelligence AB, Opus
Group AB och Propellerhead Software AB.
Styrelseledamot i Aptilo Networks AB,
Microsystemation AB, Jarl Securities och
Nordax Bank.

Tidigare befattningar: VD f6r UniSite
Software Inc 2000-2003, VD fér Captura
International 1997-2000, marknadschef
Dun&Bradstreet Software Inc 1996-1997,
Vice President for Timeline Inc 1994-1995,

VD fér Programator Industri AB 1989-1992.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i revi-
sionsutskottet.
Aktieinnehav i Mycronic: 2 000.

MAGNUS LINDQUIST

Styrelseledamot sedan 2007.

Fodd 1963.

Oberoende styrelseledamot. Co-Managing
Partner, Cordet Capital Partners.
Utbildning: Ekonom.

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Axcel Advisory Board.

Tidigare befattningar: Partner pa Triton
2008-2015. Finansdirektér och vVD pa
Autoliv 2001-2008, pa Perstorp 1996-2001
samt pa Stora Cell Group 1993-1996.
Utskott inom Mycronic: Ordférande for
revisionsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 0.

PETER SUNDSTROM

Utsedd av Unionen.
Styrelseledamot sedan 2012.
Fodd 1976.

Specialist mjukvaruutveckling.
Civilingenjor, teknisk fysik.
Aktieinnehav i Mycronic: 0.

ULLA-BRITT FRAJDIN-HELLQVIST
Styrelseledamot sedan 2012.

Fodd 1954.

Oberoende styrelseledamot.
Frajdin&Hellqvist AB.

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik.
Andra styrelseuppdrag: Styrelse-
ordférande i Karlstad Innovation Park.
Styrelseledamot i Anna+Cie, DataRespons
ASA, Holmbergs First Holding AB, HRM
Affarsutveckling AB, Frajdin&Hellgvist AB,
UBFH Management AB.

Tidigare befattningar: Styrelseordférande i
bland andra SinterCast AB (OMX) och
Kongsberg Automotive ASA (Oslo bors),
styrelseordférande och styrelseledamot i
ett flertal privata, noterade och statliga
bolag sedan 1992. Ledande befattningar
inom Svenskt Naringsliv 2001-2006, ledan-
de befattningar inom Volvo Personvagnar
1979-2001.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i revi-
sions- och ersattningsutskottet.
Aktieinnehav i Mycronic: 10 000.

Revisor

ERIK SANDSTROM

Foédd 1975.

Revisor i Mycronic sedan 2016.
Auktoriserad revisor, Ernst & Young AB.
Avriga uppdrag: Granges,

Munters Group AB, Praktikertjanst,
Rottneros, Tradedoubler och Transcom.
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KONCERNLEDNING

Koncernledningen i Mycronic. Staende fran vénster: Charlott Samuelsson, Thomas Stetter, Silke Ernst, Johan Franzén och Torbjérn Wingardh.
Sittande frdn vénster: Martin Pettersson, Lena Olving och Niklas Edling.
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LENA OLVING

VD och koncernchef sedan 2013.

Fodd 1956.

Utbildning: Civilingenjor, maskinteknik.
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Investment AB Latour, Munters Group AB,
Teknikforetagen samt Kollegiet for svensk
bolagsstyrning.

Tidigare befattningar: Vice VD och operativ
chef fér Saab AB (publ), ledande
befattningar inklusive i koncernledningen
inom Volvo Personvagnar AB, VD foér
Samhall Hogland AB.

Aktieinnehav i Mycronic: 118 600.

JOHAN FRANZEN

SrVP

Forsknings- och utvecklingschef.

Anstalld sedan 2015.

Fodd 1978.

Utbildning: Civilingenjor, elektronikdesign
Tidigare befattningar: Chef for SW
Applications Volvo CE, chef féor Global
Electrical and Electronic systems develop-
ment Volvo CE, chef for Global Technical
Support Volvo CE.

Aktieinnehav i Mycronic: 8 100.

CHARLOTT SAMUELSSON

Sr VP

Tillférordnad chef affarsomrade

Pattern Generators.

Anstalld sedan 1996.

Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik.
Tidigare befattningar: Chef for global
eftermarknad, chef fér system- och applika-
tionsutveckling samt chef fér verksamhets-
utveckling inom Mycronickoncernen.
Aktieinnehav i Mycronic: 19 520.

NIKLAS EDLING

Sr VP

Chef Strategi- och portféljstyrning.
Anstalld sedan 2011.

Foédd 1963.

Utbildning: Civilingenjor, maskinteknik
samt civilekonom.

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Aritco AB.

Tidigare befattningar: VP Supply Chain&
Manufacturing Laerdal Medical,

VP Operations Hudson RCI.
Aktieinnehav i Mycronic: 81 836.

LENA OLVING
VD och koncernchef sedan 2013.

Tillférordnad chef Operational Excellence.

THOMAS STETTER

SrVP

Chef affarsomrade Assembly Solutions.
Anstalld sedan 2017.

Fodd 1965.

Utbildning: Doktor i strategisk manage-
ment och civilekonom.

Tidigare befattningar: Olika ledande
befattningar inom Siemens, senast
Divisionschef Digital Factory Nordics.
Aktieinnehav i Mycronic: 1 115.

SILKE ERNST

Sr VP

Personalchef.

Anstélld sedan 2013.

Foédd 1967.

Utbildning: Fil mag lingvistik och MBA.
Tidigare befattningar: Vice HR-chef
Vattenfall BG Nordic, Director HR BU
Distribution pa Vattenfall, VP HR Business
Division Asset Optimisation&Trading pa
Vattenfall.

Aktieinnehav i Mycronic: 1 142.

MARTIN PETTERSSON

SrVP

Chef Operations.

Anstélld sedan 2016.

Foédd 1980.

Utbildning: Civilingenjér, industriell
ekonomi och teknik.

Tidigare befattningar: Project Manager
ACE Volvo CE, Director Transmissions&
Axles/CPM Transmission (Kina) Volvo CE,
Manager Production Engineering Volvo CE,
Manager Industrialization and production
development Volvo CE.

Aktieinnehav i Mycronic: 2 500.

TORBJORN WINGARDH

Sr VP

Finansdirektor.

Anstélld sedan 2016.

Fodd 1964.

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan
i Stockholm.

Tidigare befattningar: CFO affarsomrade
Saab SDS samt ledande befattningar inom
Investor AB i Sverige och USA.
Aktieinnehav i Mycronic: 22 000.
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