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Bolagsstyrningsrapport

Malet med bolagsstyrning ar att sakerstalla att Mycronic-koncernen skots sa effektivt som maojligt for att skapa
aktiedgarvarde. Det uppnas genom en tydlig ansvarsfordelning mellan bolagsstamma, styrelse och koncern-

ledning samt genom klara regler och tydliga processer.

Ramverk fér bolagsstyrningen

Bolagsstyrningen bygger pa externa styrinstrument som aktiebolags-
lagen, arsredovisningslagen, Nasdag Nordic Main Market Rulebook och
Svensk kod for bolagsstyrning (koden) samt interna styrsystem. Under
2020 har Mycronic foljt koden utan avvikelse.

Basen for de interna styrsystemen ar vision, mission, varderingar
och uppférandekoden. Interna regelverk ar bland andra bolagsordning,
styrelsens arbetsordning, vd-instruktion samt ett antal évriga policy-
dokument som uppdateras arligen. Exempel pa styrande dokument &r
uppférandekoden, policy for kommunikation samt attestinstruktion.

Aktiedgare

Mycronic ar ett svenskt publikt aktiebolag med sate i Taby. Aktien ar

noterad pa Nasdag Stockholm, Large Cap. Aktiekapitalet uppgar till

97 916 509 kronor fordelat pa 97 916 509 aktier. Varje aktie har en rost.
Vid utgangen av 2020 hade Mycronic 14 758 (13 854) aktiedgare. Bure

Equity AB var storsta agare med 27,9 procent av kapital och roster vid

arets utgang. Mer information om Mycronics aktie och aktiedgare finns

i avsnittet Mycronic-aktien pa sidorna 38-39.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande organet. Alla aktiedgare har
ratt att delta i bolagsstamman och utéva sin rostratt i forhallande till
aktieinnehavet. Regler kring bolagsstamman finns i aktiebolagslagen och
bolagsordningen. Kallelse till arsstamma ska goras fyra till sex veckor fore
arsstamman genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt genom
pressmeddelande som publiceras pa bolagets hemsida. Att kallelse skett
annonseras i Svenska Dagbladet. De aktiedagare som onskar delta vid
stamman ska anmala sig enligt information i kallelsen.

Arsstdamman 2020
Arsstamma holls i Stockholm den 25 juni 2020. Vid &rsstamman deltog
aktieagare som representerade 59,3 procent av aktiekapital och roster.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens respektive valbered-
ningens forslag om:

+ Ordférande vid stamman

« Faststallande av balans- och resultatrakningen

« Disposition av resultatet genom utdelning av 2,00 kronor per aktie

« Ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéallande direktoren

« Antalet stammovalda styrelseledamoter ska vara sex utan suppleanter
« Ett registrerat revisionsbolag ska valjas

* Styrelsearvode om oférandrat totalt 2 430 000 kronor, varav 700 000
kronor till styrelsens ordférande och 275 000 kronor vardera till dvriga
stammovalda ledamoter. Darutéver ska 100 000 kronor avsattas till
revisionsutskottets ordférande, 50 000 kronor till dvriga ledamoter

i revisionsutskottet samt 75 000 kronor till ersattningsutskottets ord-
férande och 40 000 kronor till dvriga ledamoter i ersattningsutskottet
Beslutades att revisorn ska erhalla arvode enligt [6pande och godkand
rakning

Till styrelseledaméter omvaldes Anna Belfrage, Katarina Bonde, Staffan
Dahlstrém, Robert Larsson och Patrik Tigerschiold. Nyval skedde av
Arun Bansal. Patrik Tigerschiold omvaldes till ordférande for styrelsen.
Ulla-Britt Frajdin Hellgvist hade avbdjt omval. Utéver de stammovalda
ledamoterna har arbetstagarorganisationerna Unionen och Akademi-
kerna utsett en arbetstagarledamot vardera

Revisionsbolaget Ernst & Young utsags till revisor med auktoriserade
revisorn Erik Sandstrém som huvudansvarig revisor

Faststalldes riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Faststalldes principer for utseende av valberedningen

Beslutades att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av
aktier. Emissionskursen ska faststéallas pa marknadsmassiga grunder
och antalet aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestaende
aktier per dagen for kallelsen till &rsstdmman 2020

Beslutades att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av bolagets
egna aktier. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier att bolaget efter
varje forvarv innehar hogst 5 procent av samtliga antalet utestaende
aktier i Mycronic AB

Mycronics bolagsstyrning

For att pa ett effektivt satt skdta Mycronic-koncernen har
styrning, ledning och kontroll férdelats mellan bolagsstamma,
styrelse, verkstallande direktér och koncernledning med
kommittéer och samarbetsorgan inom specifika omraden.

Kontroll utdvas av den externa revisorn och genom interna
kontrollaktiviteter.
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* Beslutades att godkanna villkoren for det langsiktiga incitamentspro-
grammet LTIP 2020 och om genomférande av sakringsatgarder avse-
ende LTIP 2020 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part

* Beslutades om andring av bolagsordningen

Information om arsstamman inklusive samtliga forslag samt protokoll
finns pa www.mycronic.com.

Arsstdmman 2021
Arsstamma hélls den 5 maj 2021.

Valberedning

Valberedningen representerar aktiedgarna. Dess uppgift ar att infor ars-
stamman ta fram forslag avseende val av ordférande vid arsstamman,
beslut om antalet styrelseledamoter, val av och beslut om arvoden till
styrelseledaméter, styrelseordférande samt revisor, val av och beslut om
arvode till ledamoter avseende annan sarskild kommitté eller utskott
som bolagsstamman kan besluta om att tillsatta samt férslag till principer
for utseende av valberedning for beslut av bolagsstamman.

Enligt beslut av arsstdmman ska valberedningen utgoras av represen-
tanter for de tre storsta kanda agarna den 31 augusti samt styrelsens ord-
forande, totalt fyra personer. Valberedningens sammansattning offentlig-
gors senast sex manader fore arsstamman. Valberedningens forslag
presenteras i kallelsen till arsstdmman samt pa Mycronics hemsida.

Den utvardering av styrelsens arbete som genomfors arligen presen-
teras for valberedningen och ligger till grund for dess arbete att foresla
styrelseledamoter. Valberedningen utgar fran krav i aktiebolagslagen och
koden samt bolagsspecifika krav. | sitt arbete tillampar valberedningen
4.1 koden som mangfaldspolicy. Avsikten &r att fa en andamalsenlig
sammansattning i styrelsen som ska praglas av mangsidighet och bredd
avseende bland annat ledamoéternas alder, kon, utbildning, bakgrund och
erfarenhet. Styrelsen presenteras pa sidorna 52-53. Ytterligare informa-
tion finns i valberedningens motiverade yttrande avseende valbered-
ningens forslag till drsstamman 2021.

Valberedningen infor drsstdmman 2021 bestar av Henrik Blomauist
(Bure Equity), Per Trygg (SEB Fonder), Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden)
samt Patrik Tigerschiold (styrelsens ordférande).

Styrelsen

Styrelsen har det évergripande ansvaret for bolagets organisation och
forvaltning. Styrelsen foljer upp verksamheten, sakerstaller en andamals-
enlig organisation och faststaller riktlinjer for intern kontroll. Styrelsen
faststaller strategier och mal samt beslutar om stérre investeringar.
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Verkstallande direktor utses av styrelsen och ansvarar for den I6pande
forvaltningen.

Styrelsens ansvar regleras i aktiebolagslagen och i arbetsordningen.
Arbetsfordelningen mellan styrelsen och verkstallande direktéren fast-
stalls genom skriftliga instruktioner.

Styrelsen bestar av sex ledamoter valda av arsstdmman samt av tva
arbetstagarrepresentanter utsedda av Unionen och Akademikerna.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som ska sakerstalla att styrel-
sen &r val informerad och att alla styrelserelaterade fragor tas upp till
behandling. Arbetsordningen som faststalls arligen, beskriver ansvars-
fordelningen mellan styrelsen och utskotten samt mellan styrelsen och
verkstallande direktoren. Styrelsen beslutar om strategi och budget, fast-
staller finansiella rapporter och vasentliga policys och attestinstruktion,
utser verkstallande direktor och utvarderar vd:s arbete, faststaller regler
for intern kontroll samt féljer upp hur den interna kontrollen fungerar,
beslutar om stérre investeringar och éverenskommelser, utser revisions-
utskott och ersattningsutskott samt utvarderar styrelsens arbete. Styrel-
sen foljer upp att beslutade riktlinjer om ersattning till ledande befatt-
ningshavare foljts samt foreslar riktlinjer for ersattningar till drsstamman.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och foretrader aven
bolaget i &garfragor.

Styrelsemoten forbereds av styrelsens ordférande tillsammans med
verkstallande direktéren. Den verkstallande direktéren och bolagets
finansdirektor, som for protokoll vid styrelsemoten, deltar. Darutéver
deltar andra anstallda vid behov som féredragande av enskilda arenden.
Infor varje mote distribueras material. Vissa fragor bereds i utskotten.

Aterkommande drenden pé styrelsemoten &r genomgang av affars-
lage och finansiell rapportering. Styrelsens utskott rapporterar sitt arbete
och for fram fragor for beslut.

Under 2020 har styrelsen haft tretton moten. Darutdver har styrelsen
traffats under ett strategimote.

Styrelsens utskott

Utskottens arbetsuppgifter och arbetsordning faststalls av styrelsen i
skriftliga instruktioner. Utskottens huvudsakliga uppgift ar att bereda
arenden som féredras styrelsen for beslut.

Erséttningsutskottet

Ersattningsutskottet utses av styrelsen och bestar av tre styrelseleda-
moter. Utskottet ska foresla 16n, andra ersattningar och anstaliningsvillkor
for verkstallande direktoren. Utskottet tar ocksa fram forslag till riktlinjer

Styrelsens arbete under 2020

Under 2020 hade styrelsen tretton moten, varav ett konstituerande, tre per capsulam samt tre telefonmoten.

Under andra halvaret erbjéds mojlighet till deltagande digitalt.

Fjarde kvartalet
* Budget for 2021 faststalldes
« Delarsrapport januari-september

Kv4 Kv1

Styrelsemoéten

Tredje kvartalet 2020

« Delarsrapport januari-juni
Kv2

Forsta kvartalet

« Delarsrapport for fjarde kvartalet och helaret 2019,
forslag om utdelning

« Arsredovisningen fér 2019 faststalldes

Andra kvartalet
« Genomgang av verksamheten i divisionerna
« Genomgang av prognos samt uppdatering av utvecklingsprojekt
« Konstituerande mote med beslut om firmateckning,
policys med mera direkt féljande pa bolagsstamma
« Strategiseminarium med anslutande styrelsemote
« Deldrsrapport januari-mars
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for ersattningar och anstallningsvillkor for 6vriga ledande befattnings-
havare och dotterbolagschefer samt forslag till incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet ska sakerstalla att faststallda riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare foljs.

Sedan arsstamman 2020 bestar ersattningsutskottet av Patrik
Tigerschiold (ordférande), Arun Bansal och Robert Larsson. Under
2020 har ersattningsutskottet haft tre moten.

Revisionsutskottet
Revisionsutskottet utses av styrelsen och bestar av tva styrelseleda-
moter. Utskottets uppgift ar att sakra kvaliteten i den finansiella rappor-
teringen. Det omfattar genomgangar av vasentliga redovisnings- och
varderingsfragor. Revisionsutskottet utvarderar den externa revisionen
och bitrader valberedningen med forslag till revisorsval. Under delar av
vissa moten mellan revisionsutskottet och de externa revisorerna deltar
inte anstallda.

Sedan arsstamman 2020 bestar revisionsutskottet av Anna Belfrage
(ordférande) och Katarina Bonde. Under 2020 har revisionsutskottet
haft fem moten.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsens arbete utvarderas arligen. Utvarderingen sker genom extern
utvardering eller genom sjalvutvardering. Syftet ar dels att utveckla, satta
mal och méata styrelsearbetet men ocksa att ge valberedningen ett under-
lag infor uppdraget att ta fram forslag till styrelse till kommmande ars-
stamma. Styrelsens ordférande ansvarar for utvarderingen.

Vd och koncernledning
Koncernledningen bestar av nio personer, inklusive verkstallande direk-
téren, se sidorna 54-55.

Koncernledningen har moten en gang i manaden och dess arbete leds
av verkstallande direktoren. Fragor som tas upp ar bland annat finansiell
utveckling, utvecklingsprojekt, ledarskaps- och kompetensforsdrjning
samt andra strategiska fragor. Vd ansvarar for att halla styrelsen infor-
merad om foéretagets utveckling. Under 2020 anordnades tva globala
ledningsmoten for att forstarka enhetlig kommunikation och styrning
inom hela koncernen. Utéver koncernledningen finns flera samverkans-
organ som bereder och koordinerar strategiska och operativa fragor.

Externrevision

Revisor utses av arsstamman for att granska bolagets arsredovisning
och koncernredovisning samt styrelsens och verkstallande direktérens
férvaltning. Revisionen utfors i enlighet med International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige. Revisorn avrapporterar [6pande
under dret sitt arbete till foretagsledningen. Revisorn traffar 16pande
revisionsutskottet och arligen hela styrelsen. Vid arsstamman lamnar
revisorn en revisionsberattelse till dgarna. Under 2020 har revisorn,
utdver revisionen, genomfort dversiktlig granskning av rapporten for

tredje kvartalet. Arvode till revisor utgar I6pande enligt godkand rakning.
For information om ersattning till revisor se not 9.

Styrning av hallbarhetsarbetet

Styrelsen far en arlig genomgang av Mycronics hallbarhetsstrategi och
informeras i évrigt vid behov. Det aligger vd tillsammans med évriga
medlemmar i koncernledningen att sakerstalla att Mycronic har en val
fungerande styrning av hallbarhetsfragorna. Utsedda medlemmar ur
koncernledningen (CFO, Sr VP Global Functions, Sr VP Human Resources
samt Sr VP Global Technologies) ansvarar for vart och ett av de fyra
fokusomradena Ansvarsfulla Affarer, Miljo, Social Hallbarhet och Innova-
tion, samt leder var sin arbetsgrupp dar omradesexperter och represen-
tanter i divisionerna finns representerade. Grupperna ar ansvariga for
regelbunden rapportering av hallbarhetsarbetet, bidrar till erfarenhets-
utbyte och fungerar som ett forum dar hallbarhetsfragorna kan belysas
fran olika verksamheters vinklar. Hallbarhetsansvarig, som koordinerar
och driver hallbarhetsarbetet globalt, rapporterar till en medlem i kon-
cernledningen (Sr VP Global Functions). Divisionerna har ansvaret for
att driva arbetet mot uppstallda koncernmal i sina verksamheter och att
integrera hallbarhet i affars- och verksamhetsstrategier.

Extern finansiell rapportering

Mycronic ldmnar [6pande och i enlighet med faststalld kommunikations-
policy information om foretagets utveckling och finansiella stalining
genom delarsrapporter, ars- och hallbarhetsredovisning samt pressmed-
delanden i samband med vasentliga handelser.

I samband med delarsrapporter halls presentationer for finansanalytiker,
institutionella investerare samt media. Foretagsledningen tillsammans med
Director Investor Relations traffar analytiker och institutionella investerare
vid andra externa och interna arrangemang. Representanter fér Mycronic
deltar aven vid arrangemang som anordnas av till exempel investment-
banker och Aktiespararna. Finansiella rapporter, pressmeddelanden samt
annan relevant information presenteras pa bolagets hemsida.

Mycronic tillampar en tyst period 30 dagar fore publicering av finan-
siella rapporter under vilken féretaget inte kommunicerar med finans-
marknaden pa annat satt &an genom publika pressmeddelanden.

Personer med insynsstallning

Enligt EU:s marknadsmissbruksfoérordning Market Abuse Regulation
(MAR) &r Mycronic skyldigt att fora register dver personer i ledande
stallning samt narstaende till dem. Gruppen utgors av styrelsens leda-
moter samt koncernledningen. Dessa personer ar skyldiga att anmala
samtliga vardepapperstransaktioner i Mycronic till Finansinspektionen
och till bolaget. Foretaget ar aven skyldigt att fora en tillfallig loggbok
Over personer som i samband med enskilda handelser har tillgang till
icke publik information under en begransad tid. Det kan vara styrelsen,
anstallda eller uppdragstagare. Den narmare tillampningen av bestam-
melserna ovan foljer av Marknadsmissbruksférordningen.

Narvaro vid de senaste arsstimmorna

%

Valberedningens sammansattning

Agarandel, %

70 Namn Representerande 31 augusti 2020
60 Henrik Blomquist Bure Equity 27,9
Per Trygg SEB Fonder 10,3

50 Thomas Ehlin Fjarde AP-fonden 9,4
40 Patrik Tigerschiold Ordférande i Mycronic AB
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Intern kontroll 6ver finansiell rapportering

Den interna kontrollen utgérs av processer och metoder for att begransa
risker for vasentliga fel i den finansiella rapporteringen och ge en rimlig
forsakran om tillforlitlighet och riktighet i den finansiella rapporteringen.
Den interna kontrollen uppratthalls av styrelse, ledning och anstallda.
Mycronic har valt att beskriva arbetet med intern kontroll utifran COSO:s
komponenter som ar kontrolimiljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt uppféljning.

Kontrollmiljé

Kontrollmiljon utgérs av en &ndamalsenlig organisation, beslutsvagar,
befogenheter och ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer. Gemensamma
varderingar ger samsyn med avsikt att starka den interna kontrollen.
Mycronics uppférandekod beskriver det forhallningssatt som medarbe-
tarna forvantas ha i affarsetiska och sociala fragor. Exempel pa styrande
dokument ar arbetsordning for styrelsen och utskotten, instruktion fér
verkstallande direktéren, attestinstruktion, uppférandekod, insiderpolicy
samt kommunikationspolicy. Ansvaret for att sakerstalla processer med
hog grad av intern kontroll ligger pa respektive avdelningschef. Process-
beskrivningar och styrande dokument ar samlade i ett digitalt koncern-
overgripande ledningssystem. Koncernens ekonomi- och controllerorga-
nisation, pa central niva och enhetsniva, spelar en viktig roll for tillforlitlig
finansiell information och ansvarar for att en fullstéandig, korrekt finansiell
rapportering sker i tid.

Riskbedbémning

I riskbeddmningen ingar att identifiera och utvardera risken for vasentliga
fel i redovisning och rapportering samt risker for oegentligheter och
bedragerier. Vid beddmning av risker som paverkar den interna kontrollen
avseende finansiell rapportering gors en utvardering utifran sannolikhet
och paverkan. Riskerna kopplas till processer. Kritiska processer utvarde-
ras med avseende pa effektivitet och risk. Kritiska processer inkluderar
produktutveckling, inkop, tillverkning, forsalining, 16n samt stddprocesser
som bokslut och IT.

Kontrollaktiviteter

Kontrollaktiviteter ska forebygga, upptacka och atgarda avvikelser.
Kontroller finns pa alla nivaer i foretaget och inom alla funktioner. Kon-
trollaktiviteter kan vara automatiserade genom IT-system, till exempel
behorighetsstrukturer. De kan ocksa vara manuella, till exempel dubbla
kontroller vid utbetalningar och avstamningar i samband med bokslut.
Regelbundna analyser av resultat kompletterar dagliga kontroller. En
finansiell handbok sakerstaller enhetlighet avseende den finansiella rap-
porteringen inom koncernen. Finansiell rapportering sker i ett koncern-
gemensamt system. Mycronic har under 2020 vidareutvecklat ett arbete
som syftar till att standardisera ett antal nyckelkontroller inom kritiska
processer. Kontrollerna utgér ett koncerngemensamt verktyg for intern
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kontroll och styrning. Kontrollkraven ar viktiga hjalpomedel for att styrel-
sen ska kunna hantera och véardera information fran ledningen och ta sitt
ansvar i forhallande till de risker som identifierats.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststallt kommunikationsvagar for att saker-
stalla fullstandighet och riktighet i den finansiella rapporteringen. Interna
kommunikationsvagar utgérs bland annat av kvalitetssystem och analys-
verktyg samt intranat. Ett satt att utbilda personal om koncerngemen-
samma regler ar sa kallad e-learning som kan kopplas till tester efter
genomford utbildning. Varje manad sammanstalls finansiell information
som distribueras till styrelse och koncernledning. Extern kommunikation
sker i enlighet med faststalld kommunikationspolicy. Den finansiella
rapporteringen offentliggdrs enligt gallande regler. Styrelsen faststaller
koncernens arsredovisning och bokslutskommuniké samt avger kvartals-
rapporter. For forsta och tredje kvartalen har styrelsen uppdragit at vd
att avge kvartalsrapporterna.

Uppfélining

Mycronic’s uppfoéljning av den interna kontrollen sker genom sjalvutvar-
dering. Sjalvutvardering innebar att medarbetare involveras, vilket dkar
forstaelsen for betydelsen av intern kontroll. Utvardering av den interna
kontrollen féljer en plan som godkanns av revisionsutskottet. Risker for
vasentliga fel eller brister i den finansiella rapporteringen rapporteras.
Sjalvutvardering av kritiska processer kompletteras med extern utvarde-
ring eller asiktsyttring.

Mycronic har under 2020 fortsatt att utveckla en évergripande process
for rapporterande enheter dar nyckelkontrollers effektivitet faststalls.
Processen innebar att sjalvutvardering av nyckelkontrollers effektivitet
ska genomforas for respektive rapporterande enhet. Resultatet foljs upp
och sammanstalls pa koncernniva och presenteras for revisionsutskottet
for vidare rapportering till styrelsen. Under 2020 har systemstddet for
den interna kontrollen starkts.

Den centrala ekonomi- och controllerfunktionen besoker regelbundet
dotterbolagen fér genomgang och utvérdering av de interna kontrol-
lerna. Ett av dotterbolagsbesdken 2020 genomférdes via digital I6sning
tillsammans med representanter fran Ernst & Young. Fokusomraden for
genomgangarna inkluderade varulager, kundfordringar samt attestruti-
ner. Erfarenhetsutbyte sker kontinuerligt med representanter for koncer-
nens ekonomifunktioner och HR-ansvariga, exempelvis genom globala
konferenser.

Revisionsutskottet foljer internkontrollarbetet och har I6pande kontakt
med den externa revisorn. Detta bidrar till styrelsens samlade bild av den
interna kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Mycronic
utvarderade under 2020 inférandet av en granskningsfunktion i form av
internrevision.

M&tesnarvaro 2020 och arvoden fér styrelsemedlemmar utsedda av arsstdmman

Motesnérvaro Arvode

Revisions-  Ersattnings- Ordinarie Revisions-  Ersattnings-
Namn Invald Oberoende? Aktieinnehav Styrelsen utskott utskott arvode utskott utskott
Patrik Tigerschiold,
ordférande 2009 Nej 235170 13/13 3/3 700 000 75000
Katarina Bonde 2010 Ja 2000 13/13 5/5 275000 50000
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist? 2012 Ja 10 000 8/9 2/2 1/1
Anna Belfrage 2018 Ja - 13/13 5/5 275000 100 000
Robert Larsson 2018 Ja - 13/13 3/3 275000 40000
Staffan Dahlstrom 2019 Ja 8000 13/13 275000
Arun Basal 2020 Ja - 4/4 2/2 275000 40000
1) Enligt definition i Svensk kod for bolagsstyrning, i férhallande till bolagets storsta aktiedgare.
2) Ersattes i samband med arsstamman 2020 av Arun Bansal.
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Styrelse och revisor

Patrik Tigerschiold
Styrelseordférande sedan 2012 och styrelse-
ledamot sedan 2009

Foédd: 1964
Beroende styrelseledamot
Utbildning: Civilekonom

Andra styrelseuppdrag: Styrelseordférande
i Bure Equity AB, Cavotec SA, Féreningen for
god sed pa vardepappersmarknaden och
Aktiemarknadsbolagens Forening. Styrelse-
ledamot i bland andra Ovzon AB, SNS,
Fondbolaget Fondita AB, och ledamot i
Ingenjorsvetenskapsakademien

Tidigare befattningar: Vd for Bure Equity AB
2010-2013, vd for Skanditek Industriférvaltning
1999-2010 och vd for SEB Allemansfonder AB
1995-1999

Utskott inom Mycronic: Ordférande

i ersattningsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 235170

Aktieinnehav ar per den 11 mars 2021.

Arun Bansal
Styrelseledamot sedan 2020

Fodd: 1968
Oberoende styrelseledamot

Vice vd och chef fér marknadsomradet

Europa & Latinamerika pa Ericsson
Utbildning: Bachelor of Engineering
(Electronics) fran University of Jiwaji, Indien.
Postgraduate Diploma i Marketing fran Indira
Gandhi National Open University, Indien

Andra syrelseuppdrag: Styrelseledamot

pa OPCOM Cables Sdn Bhd, Malaysia

Tidigare befattningar: Ledande internationella
positioner inom Ericsson sedan 1995

Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersattnings-
utskottet

Aktieinnehav i Mycronic: -
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Anna Belfrage
Styrelseledamot sedan 2018

Foédd: 1962
Oberoende styrelseledamot
Utbildning: Civilekonom

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot
i NOTE AB, Serneke AB, Isofol Medical AB,
Ellevio AB och Cint AB

Tidigare befattningar: CFO Sodra Skogs-
agarna ekonomisk férening 2017-2019, tf vd
Beijer Electronics Group 2014-2015, CFO Beijer
Electronics Group 2011-2014, CFO ABS Group
(division inom Cardo-koncernen) 2004-2010,
diverse roller och befattningar i Dresser Wayne
AB, Obducat AB, Akerlund & Rausing AB samt
revisor pa Price Waterhouse 1986-1994

Utskott inom Mycronic: Ordférande i revisions-
utskottet

Aktieinnehav i Mycronic: -



FORVALTNINGSBERATTELSE

Katarina Bonde
Styrelseledamot sedan 2010

Fédd: 1958

Oberoende styrelseledamot

Vd fér Kubi LLC

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik
Andra styrelseuppdrag: Styrelseordférande
i Mentimeter AB, Flatfrog Laboratories AB,
Stratsys AB, JonDeTech AB och Reason

Studios AB. Styrelseledamot i Stillfront
Group AB och Nepa AB

Tidigare befattningar: \Vd for UniSite Software
Inc 2000-2003, vd for Captura International
1997-2000, marknadschef Dun & Bradstreet
Software Inc 1996-1997, Vice President for
Timeline Inc 1994-1995 och vd for
Programator Industri AB 1989-1992

Utskott inom Mycronic: Ledamot i revisions-
utskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 2 000

Johan Densj6é
Styrelseledamot 2012-2014 och sedan 2019

Arbetstagarrepresentant utsedd av Unionen
Fodd: 1971

Training Team Leader, Pattern Generators

Utbildning: Ingenjor

Aktieinnehav i Mycronic: -

Staffan Dahlstréom
Styrelseledamot sedan 2019

Fédd: 1967

Oberoende styrelseledamot

Vd for HMS Networks AB sedan 2009
Utbildning: Dataingenjor, MBA

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot
i Clavister AB (publ)

Tidigare befattningar: Medgrundare HMS
Networks sedan 1989

Utskott inom Mycronic: -

Aktieinnehav i Mycronic: 8 000

Jorgen Lundberg
Styrelseledamot sedan 2019

Arbetstagarrepresentant utsedd av
Akademikerna

Fodd: 1964

Senior Program Manager,
Full line/14.0, High Flex

Utbildning: Civilingenjoér Maskinteknik
Aktieinnehav i Mycronic: 100

Robert Larsson
Styrelseledamot sedan 2018

Fédd: 1967
Oberoende styrelseledamot

EVP and Head of Industrial & Digital Solutions
vid AF Poyry AB

Utbildning: Civilingenjér, maskinteknik

Tidigare befattningar: Ett flertal ledande
befattningar inom ABB i Sverige, Kina och
Schweiz

Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersattnings-
utskottet

Aktieinnehav i Mycronic: -

Erik Sandstrom
Huvudansvarig revisor, Ernst & Young AB

Fédd: 1975
Auktoriserad revisor och medlem i FAR

Andra uppdrag: Atlas Copco, Autoliv, Granges,
och Ratos
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Koncernledning

Anders Lindqvist
Vd och koncernchef

Anstalld sedan 2019

Foédd: 1967

Utbildning: Maskiningenjor samt universitets-
studier i marknadsforing

Tidigare befattningar: Vd och koncernchef
for Piab Group AB 2013-2019, divisionschef
for Atlas Copco 2007-2013, vd for Atlas Copco
China 2006-2007, vd for Atlas Copco Nordic
2004-2006

Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Dafo
Vehicle Fire Protection AB. Styrelseledamot
i Norican ApS

Aktieinnehav i Mycronic: 20 000

Aktieinnehav ar per den 11 mars 2021.

Lena Bavegard
Sr VP Global Functions

Anstalld sedan 2018
Fodd: 1967
Utbildning: Civilingenjor, elektroteknik

Tidigare befattningar: Olika ledande befatt-
ningar inom Transmode och Infinera, senast
Sr Dir Corporate Quality & Sustainability
samt olika ledande befattningar inom
Q-Med och Ericsson

Styrelseuppdrag: Styrelsesuppleant i SIQ
Intressentféreningen Kvalitetsutveckling

Aktieinnehav i Mycronic: 2 210

Ivan Li
Sr VP High Volume

Anstalld sedan 2008
Fo6dd: 1983
Utbildning: MSc Mechanical Engineering

Tidigare befattningar: VP Global Dispensing
Mycronic & General Manager Axxon

Aktieinnehav i Mycronic: -

54 Mycronic | Ars- och héllbarhetsredovisning 2020

Michael Chalsen
Sr VP Global Technologies

Anstélld sedan 1984
F6édd: 1959
Utbildning: BSc Mechanical Engineering, MBA

Tidigare befattningar: VP Operations,
MRSI Group, GM Newport/MRSI, President,
MRSI Systems LLC

Aktieinnehav i Mycronic: 2 834

Anette Mullis
Sr VP Human Resources

Anstélld sedan 2018
F6dd: 1965

Utbildning: Socionom, Lunds universitet

Tidigare befattningar: Olika ledande globala
samt regionala personalchefsbefattningar i

USA och Europa inom Ericsson, CSL Behring,
Wyeth Pharmaceuticals (nu Pfizer) och IKEA

Aktieinnehav i Mycronic: 1309



FORVALTNINGSBERATTELSE

Niklas Edling
Sr VP Corporate Development och vice vd

Anstalld sedan 2011

Fédd: 1963

Utbildning: Civilingenjor, maskinteknik och
civilekonom

Tidigare befattningar: VP Supply Chain &
Manufacturing Laerdal Medical och

VP Operations Hudson RCI

Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Cavotec SA
och HMS Networks AB

Aktieinnehav i Mycronic: 31 000

_

Charlott Samuelsson
Sr VP Pattern Generators

Anstalld sedan 1996

Foédd: 1963

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik
Tidigare befattningar: Chef for global
eftermarknad, chef for system- och applika-
tionsutveckling samt chef for verksamhets-
utveckling inom Mycronic-koncernen
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i Invisio AB

Aktieinnehav i Mycronic: 22 480

Clemens Jargon
Sr VP High Flex

Anstalld sedan 2015

F6dd: 1965

Utbildning: Master’s degree, Mechanical
Engineering, disciplin: Aerospace engineering
Tidigare befattningar: Olika ledande befatt-
ningar inom telekommunikation och halvledar-
industrin samt inom marknaden for fornybar
energi pa foretag som Q-Cells, Infineon,
Siemens och T-Mobile

Aktieinnehav i Mycronic: 3 365

Torbjérn Wingardh
Ekonomi- och finansdirektér (CFO)

Anstalld sedan 2016
Fodd: 1964

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan
i Stockholm

Tidigare befattningar: CFO affarsomrade Saab
SDS samt ledande befattningar inom Investor
AB i Sverige och USA

Aktieinnehav i Mycronic: 26 500
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