Styrelsens redovisning av utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare

Ersattningsutskottet inom styrelsen for Micronic Mydata AB (publ) bestar av styrelsens ordférande
Patrik Tigerschiold, tillika utskottets ordférande, samt Ulla-Britt Frajdin Hellgvist och Anders Jonsson.
Erséttningsutskottet har till uppgift att félja och utvardera samtliga program for rorliga erséttningar for
bolagsledningen, tillampningen av bolagets riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Styrelsen far harmed i enlighet
med punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning lamna féljande redovisning av resultatet av denna
utvardering.

Ersattningsutskottet och styrelsen har under 2012 f6ljt och utvarderat bolagets program for rérlig
ersattning, utfall till ledande befattningshavare samt genomfért en éversyn av riktlinjerna for ersattning
till ledande befattningshavare. Pa styrelsemotet den 20 december 2012 har preliminart utfall av 2012
ars program for rorlig 16n genomgatts och godkants av styrelsen. Styrelsen konstaterar att programmet
har varit andamalsenligt och att rérlig ersattning som ledande befattningshavare har erhallits under
2012 varit i enlighet med de av arsstamman faststallda riktlinjerna.

Vid Ersattningsutskottets méte den 30 januari 2013 besléts att foretaget far i uppdrag att under varen
2013 aterkomma med ett forslag till Ersattningsutskottet pa ett Iangsiktigt aktierelaterat incitaments-
program.

Styrelsen beddmer att tillampningen av riktlinjerna for erséttning till ledande befattningshavare har
varit korrekt.

Styrelsen har genom ersattningsutskottet f6ljt och utvarderat erséattningsstrukturer och erséttnings-

nivaer for ledande befattningshavare i bolaget och funnit att dessa ar marknadsmassiga och vl
avvagda.
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