Protokoll

Fért vid arsstdmma i Micronic
Mydata AB (publ), org. nr 556351-
2374 den 6 maj 2014 i bolagets
lokaler pa Nytorpsvégen 9, 183 03,
Taby (kl 17.00-19.00)

§1
Bolagsstamman 6ppnades av styrelseordférande Patrik Tigerschiéld.
Patrik Tigerschiéld valdes pa forslag av valberedningen till stdmmans ordférande.

Noterades att advokat Niklas Larsson utsetts att féra stimmans protokoll.

§2
Upprattades forteckning &ver nérvarande aktiedgare och 6vriga narvarande, Bilaga 1.

Forteckningen faststélldes gélla sasom réstldangd samt godkéndes att ovriga personer
enligt férteckningen skulle fa vara narvarande.

§3
Dagordningen, Bilaga 2, godkéndes.

§4

UIf Strémsten och Hans Dyster-Aas uts8gs att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§5
Noterades att stdmman blivit sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tidningar

och pa bolagets webbplats samt att kungérelseannons publicerats i Svenska Dagbladet.
Forklarades stdmman vara i vederbérlig ordning utlyst.

§6
Bolagets verkstéllande direktér Lena Olving holl ett anférande om bolagets verksamhet.

Besvarades fragor och synpunkter av verkstallande direktéren.

§7

Framlades arsredovisning jamte koncernredovisning samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse.

Stamman konstaterade dessa handlingar framlagda i behérig ordning.



§8

Det beslots att faststélla i arsredovisningen fér perioden 2013-01-01 — 2013-12-31 intagen
resultat- och balansrakning samt koncernresultat- och koncernbalansrakning.

§9

Det besl6ts att anta styrelsens férslag till disposition av bolagets vinst i enlighet med
faststalld balansrékning och vad som anges i arsredovisningen, dvs. att ingen ordinarie
utdelning gérs for verksamhetsaret 2013 men att 2,5 kronor per aktie delas ut som extra
utdelning. Utdelningen &r villkorad av att minskning av reservfonden gors i enlighet med
styrelsens forslag samt av 6vriga villkor som uppstiélls déri.

§10

Det beslots bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for
forvaltningen under rakenskapsaret 2013. Noterades att respektive berérd person inte
deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.

§ 11

Besl6ts i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen skall best av sex ordinarie
ledaméter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska véljas.

§12

Det beslots i enlighet med valberedningens férslag att styrelsearvode skall utgd med
sammanlagt 1 550 000 kronor att fordelas med 500 000 kronor till ordféranden och med
200 000 kronor till évriga av stdmman utsedda ledaméter. Harutéver skall 50 000 kronor
avsattas till arvode till ordféranden i revisionsutskottet. Vidare besléts att styrelseledamot
far fakturera styrelsearvode om skattemassiga forutsattningar finns och sa lange detta kan
ske kostnadsneutralt for bolaget. Om styrelsearvode faktureras via bolag ska arvode &kas
med ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligt lag.

BeslSts i enlighet med valberedningens férslag att revisorn ska erh3lla arvode enligt
I6pande rékning.

§13
Presenterades de av valberedningen féreslagna personerna.
Utsags fér tiden intill dess nasta &rsstamma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:
Katarina Bonde, omval
Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, omval
Anders Jonsson, omval
Magnus Lindquist, omval
Eva Lindqgvist, omval
Patrik Tigerschiold, omval

Patrik Tigerschidld omvaldes till styrelseordférande.



§ 14
Beslots i enlighet med valberedningens forslag att till revisor fér perioden till och med

drsstdmman 2015 utse revisionsbolaget EY. Antecknades att den auktoriserade revisorn
Helene Siberg Wendin fortsatter som huvudansvarig revisor.

§ 15

Ulla-Britt Frajdin Hellqvist féredrog styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Beslots att godkanna styrelsens férslag enligt Bilaga 3 om riktlinjer fér erséttning till
ledande befattningshavare.

§ 16
Beslots i enlighet med valberedningens férslag om principer for utseende av
valberedningen, Bilaga 4.

§17

BeslGts i enlighet med styrelsens férslag att minska reservfonden, Bilaga 5.

§ 18

BeslOts i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att besluta om
nyemission av aktier, Bilaga 6.

§ 19

Beslots i enlighet med styrelsens férslag att bemyndiga styrelsen att besluta om forvéarv av
bolagets egna aktier, Bilaga 7.

§ 20

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att andra bolagsordningen, Bilaga 8.

D& ndgra évriga fragor inte férekom férklarades stimman avslutad.
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Dagordning vid Micronic Mydatas arsstimma den 6 maj 2014
l.  Val av ordf6rande vid stimman.

2. Upprittande och godkénnande av rostlingd.

3. Godkénnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringspersoner.

5. Provning av om stimman blivit behrigen sammankallad.

6. Anftrande av verkstillande direktdren.

7. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

8. Beslut om faststidllande av resultatriikning och balansrikning samt
koncernresultatrdakning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrikningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet t styrelseledamdéterna och verkstillande direktéren.

11. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer.
12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

13. Val av styrelse och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

16. Forslag till principer for utseende av valberedning.

17. Styrelsens forslag till minskning av reservfonden.

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

19. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av bolagets egna
aktier.

20. Styrelsens forslag till &ndring av bolagsordningen (dndring av firma och
verksamhetsforemal).
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till koncernledningen, bestiende av verkstillande
direktdren samt sju personer (ledande befattningshavare), bereds av styrelsens ersittningsutskott och
fors darefter till styrelsen for beslut. Riktlinjerna faststills av &rsstimman.

[ beredningen av dessa frégor anvinds nér sd bedéms nédvéndigt extern rddgivning.

Huvudprincipen &r att erbjuda ledande befattningshavare marknadsméssiga erséttningar och
anstéllningsvillkor. Vid beslut av faktiska nivaer for erséttning vigs faktorer som kompetens,
erfarenhet samt prestation in.

Styrelsen far franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det.
Den totala ersdtiningen bestar av foljande delar:

= Fast grundlén
Fast grundlén f6r VD och §vriga ledande befattningshavare omprévas arligen.

= Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Erséttning utgar efter uppnadda resultatmal for bolaget som helhet samt uppnédda specifika
verksamhetsmal f6r respektive affarsomréde.

Ersédttningen kan maximalt uppga till 70 procent av den fasta grundlénen.

* Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

[ syfte att sammanldnka de anstélldas intressen med aktiedgarnas och for att uppmuntra de ledande
befattningshavarnas (“anstdlld”) forvérv av aktier i bolaget ska, i tilldgg till den ovan beskrivna drliga
rorliga erséttningen, ett langsiktigt investeringsprogram tillimpas med féljande huvudsakliga
komponenter:

a. Den generella principen &r att om anstilld képer aktier t6r utfallet av sin drliga STI, ska
bolaget matcha detta genom kontant utbetalning av samma belopp, kompenserat f6r den
anstélldes marginalskattekostnad, i form av en engdngsutbetalning (“Matchningsbeloppet™).
Anstillda ska ha rétt att kdpa aktier for maximalt 50 000 kronor, och VD 100 000 kronor,
av STI efter skatt. Den anstillde skall anvinda Matchningsbeloppet for att forvérva aktier
i bolaget. Dessa aktier skall via avtal behéllas i minst 4 ar. Efter beredning i erséttningsut-
skottet, fattar styrelsen arligen beslut om utfall inom faststéllt intervall.

b. Under 2014 kan anstilld, oavsett utfallet av STI for 2013, kopa aktier for maximalt 50 000
kronor, och VD 100 000 kronor, varvid bolaget matchar detta genom kontant utbetalning av
Matchningsbeloppet enligt punkten a.

c. Om den anstillde efter tre ar uppfyller vissa kriterier skall bolaget utbetala ytterligare
en engangsutbetalning motsvarande upp till 150 procent av Matchningsbeloppet med
kompensation f6r den anstélldes marginalskatt enligt ovan. Den anstillde ska anvénda
utbetalt belopp for att férvirva aktier i bolaget. Dessa aktier ska via avtal behallas i
minst 1 &r.

d. Kriterierna for utbetalningen i enlighet med punkten c., ska bland annat vara att den anstéllde
fortfarande dr anstélld och under hela perioden behallit sina férvirvade aktier enligt punkt b.,
samt att av styrelsen faststéllt prestationsmél avseende bolagets vinst per aktie under
rakenskapséret 2016 uppfylls. Vid partiell maluppfyllelse avseende vinst per aktie utgar
del av det maximala beloppet.
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= Pensionsforméner
Avtalad pensionsélder for VD &dr 62 &r och for dvriga ledande befattningshavare, 65 ar.
Samtliga pensionsformdner for ledande befattningshavare dr avgiftsbestdmda. Detta innebér att
bolaget for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestimd pensionspremie
och har dérutSver inte ndgon pensionsférpliktelse.

»  QOvriga formaner
Ledande befattningshavare har ritt till formansbil eller kontant erséttning med motsvarande vérde.
Utdver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvardsforsikring. VD har
dessutom bostadsforman i Stockholm samt resor mellan Stockholm och Géteborg betalda av bolaget.

= Avgangsvillkor
For VD géller vid uppségning fran bolagets sida tolv manaders uppségningstid samt tolv ménaders
avgangsvederlag. For de dvriga ledande befattningshavarna giller vid uppsigning fran bolagets sida
sex ménaders uppsigningstid samt sex manaders avgangsvederlag. Under uppséigningstiden I&per
gillande anstillningsavtal med tillhorande forméner. I de fall avgingsvederlag skulle utbetalas utgdr
inga dvriga férméaner.



Valberedningens forslag till arsstimman den 6 maj 2014 i Micronic Mydata AB
(publ) om inriittande av valberedning infor 2015 ars arsstimma (punkt 16 pa
dagordningen)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor 2015 &rs
arsstamma skall utses enligt féljande.

1

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

Val av ledaméter m.m.

Styrelsens ordforande skall — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2014 — kontakta de
per den 31 augusti tre stdrsta dgarregistrerade eller pd annat sitt kénda aktiedgarna och be
dem utse en ledamot vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar fran
att utse ledamot i valberedningen, kontaktas néstf6ljande aktiedgare i dgarandel med
uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden skall 16pa intill dess att ny
valberedning har tilltritt.

Valberedningen skall bestd av minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

Styrelsens ordférande &r sammankallande till valberedningens forsta sammantréde. For
det fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte skall vara
styrelsens ordfdrande.

Valberedningens sammansittning skall offentliggtras senast sex manader fore
arsstimman. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och skall ldmna forslag till process t6r utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sdrskilt utsedd
valberedning. Sker sadant utseende skall dven detta offentliggtras enligt vad som anges
ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktiesigare fA kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfrégor.

Om négon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sa beslutar, avga och erséttas av ny ledamot
som utses av den aktiefigare som vid tidpunkten &r den storste dgarregistrerade eller pa
annat sitt kinde aktiefigaren som ej redan &r representerad i valberedningen. Skulle ndgon
av ledamdterna i valberedningen upphdra att representera den aktieéigare som utsett
ledamoten innan valberedningens uppdrag slutftrts, skall sddan ledamot, om
valberedningen sa beslutar, ersittas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
dgarforhdllandena eljest vésentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts skall,
om valberedningen sd beslutar, dndring ske i sammanséttningen av valberedningen enligt
ovan angivna principer.

Valberedningens uppgifter
Valberedningen skall bereda och till bolagsstimman lamna férslag till
- val av ordférande pa stdimman.

= beslut om antalet styrelseledamoter.
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2.3

3.1

3.2

3.3

Tb( (0:750\ L(

= val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i
bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i férekommande
fall).

- val av och beslut om arvode till ledamdéter avseende annan sérskild kommitté
eller utskott som bolagsstdmman kan besluta om att tillstta.

- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstdllas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex
veckor fore bolagsstdimma dér styrelse- eller revisorsval skall dga rum. Forslag skall sa
1angt det dr majligt innefatta alla de uppgifter som erfordras s att bolaget med ledning
hérav kan uppfylla den informationsskyldighet som éligger bolaget enligt
aktiebolagslagen, bérsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra
tillimpliga regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande skall pa lampligt sétt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantrdden

Valberedningen skall sammantridda nér s& erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en géng per mandatperiod. Kallelse till sammantriide utfirdas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéra att kommittén skall
sammankallas.

Valberedningen dr beslutfér om minst hélften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far
dock inte fattas om inte, sdvitt mdjligt, samtliga ledamdéter fatt tillfélle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut giller den mening for vilken mer én hilften av de
nérvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rdstetal, den mening som bitrides av
valberedningens ordforande.

Vid valberedningens sammantrdden skall foras protokoll, som undertecknas eller justeras
av ordfdranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen skall férvaras i
enlighet med vad som géller for styrelseprotokoll.

(v
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Punkten 17 Styrelsens forslag till beslut om; minskning av reservfonden

Minskning av reservfonden

Styrelsen fOreslar att drsstimman fattar beslut om minskning av bolagets reservfond med
sammanlagt 1 141 706 551 kronor av vilka 358 551 063 kronor skall anvindas for kvittning

av ackumulerade forluster, 244 791 272 kronor for att mojliggora extra utdelning i enlighet med
forslaget under punkt 9 samt 538 364 216 kronor for dverforing till bolagets fria egna kapital,

dvs fond att anviindas enligt stimmobeslut.

Efter verkstilld minskning &r reservfonden uppldst i sin helhet. Syftet med minskningen &r att
astadkomma en Skad finansiell flexibilitet i bolagets balansrikning samt att mojliggdra kvittning

av forlust samt foreslagen utdelning.

Beslutets verkstillighet &r villkorat av att Bolagverket, eller i tvistiga fall allman domstol, ldmnar tillstAnd

till minskningen av reservfonden.
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Punkt 18 Styrelsens forslag till beslut om;
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Nyemission

Styrelsen foreslar att drsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for arsstimman ar 2015, vid eft

eller flera tillfillen, besluta om nyemission om aktier, med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesrétt.
Aktier fir betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i
aktiebolagslagen. Styrelsen far i 6vrigt bestimma villkoren fér emissionen. Bemyndigandet skall dock inte
innefatta rétt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse fran aktiefigarnas foretridesrétt.
Emissionskursen ska faststéllas pd marknadsmissiga grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst

motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen for denna kallelse.

Skilet till avvikelse fran foretrédesrétten och ritten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor som
avses i aktiebolagslagen #r att bolaget ska kunna emittera aktier for forvirv av aktier eller rérelse (inklusive

forviry av produktrittigheter).
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Punkt 19 Styrelsens forslag till beslut om;
bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om forvirv av egna aktier

-4/

Forvirv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill nista arsstdimma, besluta om férvérv av aktier i bolaget enligt
foljande:

1. Forvirv far ske av hogst s& manga aktier att bolaget efter varje forvérv innehar hgst 10 procent
av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvirv far ske genom
i.  handel pA NASDAQ OMX Stockholm ("borsen™), eller
ii.  ienlighet med ett forvirvserbjudande till bolagets samtliga aktiefigare.

3. Forvirv pé borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid registrerade
kursintervallet.

4. Forvirv av aktier genom forvirvserbjudande till bolagets samtliga aktiedgare far endast ske till pris
som vid tiden for forvérvserbjudandet ej understiger aktiernas marknadsvérde och som maximalt
Overstiger marknadsvirdet med 20 procent.

5. Betalning for aktierna skall erldggas kontant.

6. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och l&ngst till arsstimman ar 2015.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvirva aktier &r att fortlopande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov. Aterképta aktier avses att makuleras efter beslut av &rsstimman
2015.
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BOLAGSORDNING
for
Mycronic AB (publ)
(org. nr. 556351-2374)

Forslag till arsstimman den 6 maj 2014

1§ FIRMA
Bolagets firma &r Mycronic AB (publ).

2§ STYRELSENS SATE
Bolagets styrelse skall ha sitt séte i Taby kommun, Stockholms Ian.

3§ VERKSAMHET
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att, direkt eller indirekt, bedriva utveckling,
marknadsforing och forséljning av produktionsutrustning och tjanster inom optisk och
elektronisk industri samt att bedriva annan dérmed férenlig verksamhet.

4§ AKTIEKAPITAL OCH AKTIER
Aktiekapitalet skall vara légst femtio miljoner (50.000.000) kronor och hégst tvahundra miljoner
(200.000.000) kronor. Antalet aktier skall vara lagst femtio miljoner (50.000.000) och hégst
tvahundra miljoner (200.000.000).

5§ AVSTAMNINGSBOLAG
Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
kontofdring av finansiella instrument.

6§ RAKENSKAPSAR
Bolagets rdkenskapsar skall omfatta 1 januari — 31 december.

7§ STYRELSE
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hdgst tio (10) ledaméter med hogst tva (2) suppleanter.

8§ REVISORER
Bolaget skall ha lagst en (1) och hégst tvé (2) revisorer med hdgst tva (2) revisorssuppleanter.
Till revisor samt, i férekommande fall, revisorssuppleant skall utses auktoriserad revisor eller
registrerat revisionsbolag.

9§ KALLELSE TILL BOLAGSSTAMMA
Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Information om att kallelse skett annonseras samtidigt i Svenska Dagbladet.

10§ AKTIEAGARENS RATT ATT DELTA | BOLAGSSTAMMA
Aktiedgare som vill delta i forhandlingama vid bolagsstdmma, skall dels vara upptagen i utskrift
eller annan framstélining av hela aktieboken avseende férhallandena fem vardagar fore stdmman,
dels gdra anmélan till bolaget senast klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen till stimman,
Sistnamnda dag far inte vara sondag, annan allmén helgdag, l6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman,

Aktieagare eller ombud far ha med sig hdgst tva bitréden vid bolagsstamma endast om
aktieagaren anméler antalet bitréden till bolaget pa det sétt som anges i foregaende stycke.

Bolagsordning som foreslds bli antagen pa drsstdimma 2014-05-06
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11§ BOLAGSSTAMMA
Bolagsstdmma skall hallas i Taby kommun eller Stockholms kommun. P& arsstamma skall
foljande drenden behandlas:

1.
Val av ordférande vid bolagsstédmman;

2,
Upprattande och godkénnande av réstlangd;

3.
Godkéannande av dagordning;

4,
Val av en elter tva justeringspersoner;

5.
Prévning av om bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad:

6.
Framléggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredavisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7.
Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrékningen;

8.
Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen;

9.
Beslut om ansvarsfrihet 4t styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

10.
Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt, i forekommande fall,
revisorer och revisorssuppleanter;

11,
Faststéllande av arvoden &t styrelsen och, i fsrekommande fall, revisorerna;

12,
Val av styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt, | forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter;

13. .
Beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare:

Annat drende, som ankommer pa bolagsstdmman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordning.

Bolagsordning som foreslds bli antagen pa drsstimma 2014-05-06



