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PRESSINFORMATION
427S

Kallelse till drsstamma i Mycronic AB (publ)

Aktiedgarna i Mycronic AB (publ) kallas till arsstamma tisdagen den 8 maj 2018, kl 17.00
i Industrisalen pd Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Fére drsstdmman klockan 16.00
bjuds pa lattare fortaring.

Anmadlan

Aktiedgare, som onskar delta i drsstamman, ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken onsdagen den 2 maj 2018, dels anmala sitt och eventuella bitrédens
deltagande senast onsdagen den 2 maj 2018. Anmadlan om deltagande gb6rs hos
Computershare AB och kan ske pd ndgot av foljande satt:

¢ pd hemsidan www.mycronic.com

e per telefon 08-518 01 551

e per post till Computershare AB, “Mycronics drsstamma”, Box 610, 182 16 Danderyd.
e per e-post till mycronic@computershare.se.

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktiedgare, som har
forvaltarregistrerade aktier méste, for att dga ratt att delta i stémman, tillfalligt omregistrera
dessa i eget namn. S&dan omregistrering maste vara verkstdlld senast onsdagen den 2 maj
2018. For att detta skall kunna ske méste aktiedgare i god tid fore den 2 maj 2018 meddela
forvaltaren sitt 6Gnskemdl om omregistrering.

Sker deltagande genom fullmakt bor denna, tillsammans med férekommande
registreringsbevis eller andra behdrighetshandlingar, insandas i samband med anmalan.
Fullmaktsformular tillhandahalls pé bolagets hemsida, www.mycronic.com.

I bolaget finns totalt 97 916 509 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier.
Aktiedgarna erinras om ratten att, vid drsstamman, stalla frégor till styrelsen och
verkstallande direktéren i enlighet med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §.

Forslag till dagordning

1. Val av ordférande vid stémman.

Upprattande och godkdnnande av rdstlangd.

Godkdnnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Anférande av verkstéllande direktdren.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut om faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrékningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

11. Bestdammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter.

12. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
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13. Val av styrelse och styrelseordférande.

14. Val av revisor.

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Forslag till principer for utseende av valberedning.

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna
aktier.

Valberedningens beslutsforslag
Valberedningen bestdr infor drsstamman 2018 av Henrik Blomquist (Bure Equity), Thomas Ehlin (Fjarde
AP-fonden), Joachim Spetz (Swedbank Robur Fonder) samt Patrik Tigerschidld (styrelsens ordférande).

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foresldr att Patrik Tigerschitld valjs till ordférande vid stdmman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansriakningen

Styrelsen foresldr att ordinarie utdelning gors for verksamhetsdret 2017 med 2,50 kronor per aktie. Som
avstémningsdag féreslds den 11 maj 2018. Med denna avstamningsdag berdknas utbetalning ske den 16
maj 2018.

Punkt 11: Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer
och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av nasta drsstdmma skall bestd av sex ordinarie
ledaméter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 12: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 2 430 000 kronor, for tiden intill slutet av
nasta drsstdmma. Valberedningen foreslar en hdjning av arvodet till styrelsens ordférande till 700 000
kronor och en héjning av arvodet till var och en av styrelsens fem 6vriga ledaméter till 275 000 kronor.
Valberedningen féreslar en hojning av arvodet till ordféranden i revisionsutskottet till 100 000 kronor.
Valberedningen féreslar darutéver en h6jning av arvodet till var och en av revisionsutskottets Gvriga
ledaméter till 50 000 kronor. Valberedningen foresldr dven att arvodet till ersattningsutskottets
ordférande hgjs till 75 000 kronor och att arvodet till var och en av ersattningsutskottets 6évriga
ledamdéter hojs till 40 000 kronor.

Bolaget kan medge att styrelseledaméter far fakturera styrelsearvodet frdn eget bolag om skatte- méssiga
forutsattningar finns och s& lange detta kan ske kostnadsneutralt for Mycronic. Om styrelse- arvode
faktureras via bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar sociala avgifter enligtlag.

Valberedningen féreslar att arvodet till bolagets revisorer, for tiden intill slutet av nasta &rsstamma,
utgdr enligt I6pande rakning.

Punkt 13: Val av styrelse och styrelseordféorande

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Katarina Bonde, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, Per
Holmberg och Patrik Tigerschidld, samtliga for tiden intill slutet av nasta drsstémma. Patrik Tigerschiold
foreslas bli omvald till ordférande i styrelsen. Darutéver foreslar valberedningen Robert Larsson och Anna
Belfrage som nya ledaméter. Magnus Lindquist har avbéjt omval.

Punkt 14: Val av revisor
Valberedningen foreslar omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet av
drsstémman 2019. Ernst & Young har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer att
vara huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen, bestdende av verkstallande
direktoren samt atta personer (ledande befattningshavare), bereds av styrelsens ersattningsutskott och
fors darefter till styrelsen for beslut. Riktlinjerna faststélls av drsstémman. I beredningen av dessa
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frdgor anvénds nér s& bedoms nédvandigt extern rddgivning.

Huvudprincipen &r att erbjuda ledande befattningshavare marknadsmassiga ersdttningar och
anstallningsvillkor. Vid beslut av faktiska nivder for ersdttning vdgs faktorer som kompetens,
erfarenhet samt prestation in.

Riktlinjerna avser tiden fran drsstamman 2018. Styrelsen far frdngd dessa riktlinjer om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det. Den totala ersattningen bestdr av foljande delar:

Fast grundlén
Fast grundIon for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen.

Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Ersattning utgdr efter uppnddda mal for bolaget som helhet. Ersattningen kan maximalt uppga till 80
procent av den fasta grundlénen.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

I syfte att sammanlanka de anstélldas intressen med aktiedgarnas och for att uppmuntra de ledande
befattningshavarnas ("anstalld”) férvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan beskrivna STI
ersattningen, ett 1angsiktigt investeringsprogram tillampas med foljande huvudsakliga komponenter:

a) Den generella principen ar att om anstalld képer aktier i bolaget, ska bolaget matcha detta
genom kontant utbetalning av samma belopp, kompenserat fér den anstalldes marginalskatte-
kostnad, i form av en engdngsutbetalning (“Matchningsbeloppet”). Anstéllda ska ha ratt att kdpa
aktier for maximalt 50 000 kronor, VD 100 000 kronor. Den anstallde skall anvénda hela
Matchningsbeloppet for att forvarva aktier i bolaget. Dessa aktier skall via avtal behéllas i minst
4 3r. Efter beredning i ersattningsutskottet fattar styrelsen arligen beslut om utfall
inom faststallt intervall.

b) Om den anstallde efter 3 ar uppfyller vissa kriterier skall bolaget utbetala ytterligare en
engdngsutbetalning motsvarande upp till 150 procent av Matchningsbeloppet med kompensation
for den anstalldes marginalskatt enligt ovan. Den anstéllde ska anvanda utbetalt belopp for att
forvarva aktier i bolaget. Dessa aktier ska via avtal behdllas i minst 1 3r.

c) Kriterierna for utbetalningen i enlighet med punkten b., ska bland annat vara att den anstallde
fortfarande ar anstalld och under hela perioden behéllit sina férvarvade aktier samt att av
styrelsen faststéllt prestationsmal avseende bolagets vinst per aktie under rakenskapséret 2020
uppfylls. Vid partiell maluppfyllelse avseende vinst per aktie utgdr del av det maximala beloppet.

Pensionsformaner

Avtalad pensionsdlder for VD ar 62 ar och for dvriga ledande befattningshavare, 65 &r. Samtliga
pensionsformaner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestamda. Detta innebar att bolaget for
ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestémd pensionspremie och har
darutdver inte ndgon pensionsforpliktelse.

Ovriga férméner

Ledande befattningshavare har rétt till formdnsbil eller kontant ersattning med motsvarande vérde. Utover
det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvdrdsforsakring. VD har dessutom
bostadsféorman i Stockholm samt resor mellan Stockholm och Géteborg betalda av bolaget.

Avgéngsvillkor

For VD galler vid uppsagning frén bolagets sida 12 manaders uppsdgningstid samt 12 manaders
avgdngsvederlag. For de Gvriga ledande befattningshavarna galler vid uppsagning fran bolagets sida 6
manaders uppsagningstid samt 6 manaders avgdngsvederlag. Under uppsdgningstiden I6per gallande
anstéllningsavtal med tillhérande forméner. I de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgdr inga 6vriga
formaner.

Punkt 16: Forslag till principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att stdmman beslutar att en ny valberedning skall utses infor drsstdmman 2019
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genom att styrelsens ordférande — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2018 — kontaktar de tre
storsta agarregistrerade eller pd annat satt kanda aktiedagarna per den 31 augusti 2018.

Mandatperioden skall I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.
Valberedningens sammanséttning skall offentliggtras senast sex manader fére drsstamma i Bolaget.

I valberedningens uppdrag ingdr att infor drsstamman 2019 lamna forslag till (i) ordférande vid stémman,
(ii) antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande,

respektive ledamoéter i bolagets styrelse samt arvode till ledaméter i utskott, (iv) val av och beslutom
arvode till revisor, samt (v) process for utseende av ny valberedning.

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foreslar att drsstdamman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér drsstamman &r 2019, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i Gvrigt bestamma villkoren for emissionen. Bemyndigandet skall
dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse fran aktie-
agarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststéllas pa marknadsméssiga grunder och antalet
nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen fér denna
kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor
som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier fér forvarv av aktier, rorelse eller
produktrattigheter.

Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen foreslar att rsstdmman fattar beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv
av egna aktier enligt foljande. Forvarv av aktier i bolaget far endast ske pa Nasdaq Stockholm
("Borsen”). Forvarv far ske av hdgst s& manga aktier att det egna innehavet vid var tid inte Gverstiger
5 procent av samtliga aktier i bolaget. Ovanstdende bemyndiganden far utnyttjas vid ett eller flera
tillfallen och langst till &rsstamman &r 2019. Forvarv av aktier pd Borsen far endast ske till ett pris inom
det p& Borsen vid var tid registrerade kursintervallet.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att fortldpande kunna anpassa bolagets
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov. Aterkdpta aktier avses att makuleras efter beslut av &rs-
stamman 2019.

Majoritetskrav

For giltigt beslut avseende punkt 17 och 18 enligt ovanstdende forslag kravs att besluten
bitratts av aktiedgare med tva tredjedelar (2/3) av séval de avgivna résterna som de vid
bolagsstémman féretradda aktierna.

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende rékenskapsaret 2017, samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga férslag till beslut inklusive underlag kommer senast den 17 april 2018
att héllas tillgéngliga hos bolaget, Nytorpsvagen 9 i Taby, p& bolagets hemsida samt séndas till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Taby mars 2018
Mycronic AB (publ)

Styrelsen



MYCRONIC

Kontaktpersoner hos Mycronic:
Lena Olving

VD och koncernchef
Tel: 08 - 638 52 00
lena.olving@mycronic.com

Torbjorn Wingérdh

CFO

Tel: 08 - 638 52 00
torbjorn.wingardh@mycronic.com

Om Mycronic AB

Mycronic AB &r ett hogteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfor produktionsutrustning med
hoga krav pé precision och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfér Stockholm
och koncernen har dotterbolag i Frankrike, Japan, Kina, Nederldnderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Taiwan,
Tyskland och USA. For mer information, besdék hemsidan www.mycronic.com

Mycronic AB (publ) &r noterat p& NASDAQ Stockholm, Mid Cap: MYCR.

Informationen ldmnades for offentliggdrande den 28 mars 2018, ki 8.00.



