Protokoll

fort vid arsstamma i Mycronic AB (publ), org. nr
556351-2374, den 8 maj 2018 i Industrisalen,
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, kl.
17.00 - 18.40

§1
Stamman Oppnades styrelsens ordférande Patrik Tigerschidéld.

Patrik Tigerschiéld valdes pa férslag av valberedningen till ordférande vid stamman. Noterades
att Niklas Larsson, Wistrand Advokatbyra, utsetts att fora stdmmans protokoll.

§2

Beslots att upprattande och godkdnnande av réstlangden skulle behandlas efter VD:s
anforande, § 6 i dagordningen.

§3

Stamman godkande framlagt foérslag till dagordning, Bilaga 2.

§4

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Joachim Spetz och
Thomas Ehlin.

§5

Noterades att stdmman blivit sammankallad genom annons i Post- och Inrikes tidningar och pa
bolagets webbplats, samt att kungdrelseannons publicerats i Svenska Dagbladet. Stdmman
forklarades vara i vederbdérlig ordning utlyst.



§6

Bolagets verkstallande direktor Lena Olving héll ett anféorande om bolagets verksamhet och
stallning pa marknaden.

Besvarades anslutande fragor och synpunkter av verkstéllande direktdren.

Aterupptogs behandlingen av § 2 i dagordningen.

Upprattades forteckning dver narvarande aktiedgare enligt Bilaga 1. Férteckningen godkandes
som rostlangd vid stamman samt godkandes att dvriga narvarande personer som inte var
aktiedgare skulle f& vara narvarande.

§7

Framlades och féredrogs arsredovisning jamte koncernredovisning, samt revisions- och
koncernrevisionsberéttelse, Bilaga 3, for foregdende rakenskapsar.

Stamman konstaterade att arsredovisningen, koncernredovisningen samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse var framlagda i behdrig ordning.

§8

Stamman beslutade att faststélla den i arsredovisningen intagna resultatrékningen och
balansrédkningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

§9

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till resultatdisposition i enlighet med faststalld
balansrékning och i enlighet med vad som anges i arsredovisningen, dvs. att ordinarie utdelning
ldmnas med 2,50 kronor per aktie, totalt 244 791 272,50 kronor, fér verksamhetsaret 2017.
Avstamningsdagen ska vara den 11 maj 2018 och utbetalning berdknas ske den 16 maj 2018.

§10

Beslutades med erforderlig majoritet att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for férvaltningen under rakenskapsaret 2017. Noterades att respektive
berérd person inte deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.



§11

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska bestd av sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska valjas.

§12

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode ska utga med
sammanlagt 2 430 000 kronor, att férdelas med 700 000 kronor till ordféranden och med

275 000 kronor till 6vriga av stamman utsedda ledaméter. Harutéver ska 100 000 kronor
avsattas till arvode till ordféranden i revisionsutskottet och 50 000 kronor till utskottets évriga
ledamodter. 75 000 kronor ska vidare avsattas till ordférande i ersattningsutskottet och 40 000
kronor ska avsattas till ersattningsutskottets évriga ledaméter.

Vidare beslutades att styrelseledaméter far fakturera styrelsearvodet frdn eget bolag om
skatteméssiga férutsattningar finns och sa lange detta kan ske kostnadsneutralt fér bolaget.
Om styrelsearvode faktureras via bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar
socialavgifter enligt lag.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att revisorn ska erhalla arvode enligt
I6pande och godkand rakning.

§13
Presenterades de av valberedningen féreslagna personerna.
Utsags for tiden intill dess ndsta arsstamma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:

Katarina Bonde, omval

Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, omval
Per Holmberg, omval

Patrik Tigerschidld, omval

Anna Belfrage, nyval

Robert Larsson, nyval

Noterades att Magnus Lindquist avbéjt omval.

Patrik Tigerschiéld omvaldes till styrelseordférande.



§ 14
Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att till revisor for perioden till och med

arsstamman 2019 utse revisionsbolaget Ernst & Young AB. Antecknades att Erik Sandstrém
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 15

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

§ 16

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 5, om principer for utseende av
valberedningen.

§17

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, Bilaga 6.

§ 18

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier,
Bilaga 7.

8§19

Magnus Lindquist avtackades for sitt fortjanstfulla arbete i styrelsen.

D3 nagra dvriga fragor inte forekom férklarades stamman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Niklas Larsson Patrik Tigerschiold

Joachim Spetz

Thomas Ehlin



Bilaga 2

Dagordning vid Mycronics drsstamma den 8 maj 2018

NouhrwnN=

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av réstlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tvd justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Anférande av verkstéallande direktdren.

Framldggande av drsredovisning och revisionsberattelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrékning och koncernbalansrakning.

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt

den faststallda balansrakningen.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren.
Bestémmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelse och styrelseordftérande.

Val av revisor.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Forslag till principer for utseende av valberedning.

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
Styrelsens forslag till bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av bolagets
egna aktier.
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Bilaga 4

Punkt 15
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen lamnar forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen, bestdende av
verkstallande direktoren samt atta personer (ledande befattningshavare). Styrelsens
forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott och fors darefter till styrelsen for beslut.
Riktlinjerna faststélls av drsstémman. Principerna for ersattningar till ledande
befattningshavare ar oférandrade jamfort med foregdende ar.

I beredningen av dessa fradgor anvands nar s& bedoms nédvandigt extern rddgivning.

Huvudprincipen ar att erbjuda ledande befattningshavare marknadsmadssiga ersattningar och
anstallningsvillkor. Vid beslut av faktiska nivaer for ersattning vags faktorer som kompetens,
erfarenhet samt prestation in.

Styrelsen far fr&ngd dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
Den totala ersattningen bestdr av foljande delar:

= fast grundlon
Fast grundIén for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen.

= Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Ersattning utgdr efter uppnddda mal for bolaget som helhet. Ersattningen kan maximalt
uppga till 80 procent av den fasta grundlonen.

= Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)
I syfte att sammanlanka de anstalldas intressen med aktiedagarnas och for att uppmuntra de
ledande befattningshavarnas (“anstalld”) férvarv av aktier i bolaget ska, i tillagg till den ovan
beskrivna &rliga rorliga ersattningen, ett I&ngsiktigt investeringsprogram tillampas med féljande
huvudsakliga komponenter:

a. Den generella principen ar att om anstélld kdper aktier i bolaget ska bolaget matcha
detta genom kontant utbetalning av samma belopp, kompenserat for den anstalldes
marginalskattekostnad, i form av en engdngsutbetalning ("Matchningsbeloppet”).
Anstdllda ska ha ratt att kdpa aktier for maximalt 50 000 kronor, VD 100 000 kronor.
Den anstdllde skall anvanda Matchningsbeloppet for att forvarva aktier i bolaget.
Dessa aktier skall via avtal behéllas i minst 4 ar. Efter beredning i ersattningsutskottet
fattar styrelsen 3rligen beslut om utfall inom faststallt intervall.

b. Om den anstallde efter 3 ar uppfyller vissa kriterier skall bolaget utbetala ytterligare
en engdngsutbetalning motsvarande upp till 150 procent av Matchningsbeloppet
med kompensation for den anstalldes marginalskatt enligt ovan. Den anstallde ska
anvanda utbetalt belopp for att forvarva aktier i bolaget. Dessa aktier ska via avtal
behallas i minst 1 ar.

c. Kriterierna for utbetalningen i enlighet med punkten b., ska bland annat vara attden
anstallde fortfarande &r anstalld och under hela perioden behdllit sina forvarvade
aktier samt att av styrelsen faststallt prestationsmal avseende bolagets vinst per
aktie under rakenskapsaret 2020 uppfylls. Vid partiell maluppfyllelse avseende vinst
per aktie utgdr del av det maximala beloppet.
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Den totala kostnaden for detta rs program (LTI), under foérutsattning att samtliga ledande
befattningshavare valjer att forvarva maximalt antal aktier och att maximal maluppfyllelse nés,
ar 2,7 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.

Vid ett framtida maximalt utfall av de hittills beslutade och féreslagna LTI-programmen for
ledande befattningshavare motsvarar detta en framtida kostnad for féretaget baserat pé
nuvarande skattenivder pa maximalt 5,9 miljoner kronor exklusive sociala avgifter.

= Pensionsformaner
Avtalad pensionsalder for VD ar 62 &r och for 6vriga ledande befattningshavare, 65 ar.
Samtliga pensionsforméner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestamda. Detta innebar
att bolaget for ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd
pensionspremie och har darutéver inte ndgon pensionsforpliktelse.

= Ovriga férméner
Ledande befattningshavare har rétt till formansbil eller kontant erséttning med motsvarande
varde. Utéver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvards-
forsakring. VD har dessutom bostadsforman i Stockholm samt resor mellan Stockholm och
Goteborg betalda av bolaget.

«  Avgdngsvillkor
For VD galler vid uppsdgning fran bolagets sida 12 manaders uppsagningstid samt 12
ménaders avgdngsvederlag. For de 6vriga ledande befattningshavarna géller vid uppsagning
fran bolagets sida 6 mdnaders uppsagningstid samt 6 manaders avgdngsvederlag.
Under uppsagningstiden l6per gallande anstallningsavtal med tillhdrande forméner. I de fall
avgdngsvederlag skulle utbetalas utgér inga 6vriga formaner.



Bilaga 5

Punkt 16
Valberedningens forslag till drsstamman den 8 maj 2018 i Mycronic AB
(publ) om inréttande av valberedning infor 2019 &rs drsstamma

Valberedningen foresldr att drsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2019 &rs
drsstémma skall utses enligt féljande.

1 Valav ledamdterm.m.

1.1  Styrelsens ordférande skall — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2018 — kontakta de
per den 31 augusti tre storsta dgarregistrerade eller pd annat satt kanda aktiedgarna och
be dem utse en ledamot vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar
fran att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande aktiedgare i dgarandel
med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden skall I6pa intill dess att
ny valberedning har tilltratt.

1.2 Valberedningen skall bestd av minst tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande.

1.3 Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. For
det fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte skall vara
styrelsens ordférande.

1.4  Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex manader fore
drsstamman. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och skall Iamna forslag till process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamdéter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt
utsedd valberedning. Sker sddant utseende skall &ven detta offentligg6ras enligt vad som
anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktiedgare f& kdnnedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfrégor.

1.5 Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sd beslutar, avgd och erséttas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den stérste agarregistrerade eller pa
annat satt kdnde aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
ndgon av ledaméterna i valberedningen upphdra att representera den aktiedgare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sddan ledamot, om
valberedningen s& beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
agarférhdllandena eljest vdsentligen dndras innan valberedningens uppdrag slutforts
skall, om valberedningen sd beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

2 Valberedningens uppgifter
2.1  Valberedningen skall bereda och till bolagsstémman ldmna férslag till

- val av ordférande p& stdmman.

- beslut om antalet styrelseledaméter.

- val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i
bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant
(i férekommande fall).
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2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

- val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan sarskild kommitté
eller utskott som bolagsstémman kan besluta om att tillsatta.
- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstéllas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex
veckor fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval skall dga rum. Forslag skall sa
I&ngt det ar mojligt innefatta alla de uppgifter som erfordras s& att bolaget med ledning
harav kan uppfylla den informationsskyldighet som 3ligger bolaget enligt aktiebolags-
lagen, borsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande skall p& lampligt sétt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantraden

Valberedningen skall sammantréda nér s erfordras for att denna skall kunna fullgora sina
uppgifter, dock minst en gang per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéra att kommittén
skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst hdlften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far
dock inte fattas om inte, sdvitt méjligt, samtliga ledaméter fatt tillfdlle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilkken mer &n halften av de
narvarande ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden skall foras protokoll, som undertecknas eller justeras
av ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen skall férvaras i
enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.



Bilaga 6

Punkt 17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission

Nyemission

Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for drsstémman ar
2019, vid ett eller flera tilifallen, besluta om nyemission om aktier, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra
villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i Gvrigt
bestamma villkoren fér emissionen. Bemyndigandet skall dock inte innefatta ratt for
styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas p& marknadsmassiga grunder och antalet
nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen
for denna kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller
annat villkor som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for
forvarv av aktier, rorelse eller produktrattigheter.

Forslaget enligt denna punkt 17 férutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedagare med
minst tva tredjedelar av s&védl de avgivna rosterna som de pd drsstamman foretradda
aktierna.


DaSt�
Square
Bilaga 6�


Bilaga 7

Punkt 18

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av bolagets egna aktier

Forvéarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstémma, besluta om forvarv av aktier
i bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hogst s@ manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar
hogst 5 procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv fér ske genom handel pd NASDAQ Stockholm ("bdrsen”).

3. Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillféllen och langst till drsstamman
ar 2019.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att férvarva aktier ar att fortlépande kunna
anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Rterkopta aktier avses att makuleras efter beslut av &rsstdmman 2019.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen som finns
tillgangligt hos bolaget och pa bolagets hemsida www.mycronic.com.

Forslaget enligt denna punkt 18 forutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av s&vél de avgivna rosterna som de pd drsstamman foretradda
aktierna.
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