Protokoll

fort vid arsstamma i Mycronic AB (publ), org. nr
556351-2374, den 9 maj 2019 i Industrisalen,
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, kl.
17.00 - 18.30

§1
Stamman Oppnades styrelsens ordférande Patrik Tigerschidéld.

Patrik Tigerschiéld valdes pa férslag av valberedningen till ordférande vid stamman. Noterades
att Niklas Larsson, Wistrand Advokatbyra, utsetts att fora stdmmans protokoll.

§2

Besl6ts att upprattande och godkdnnande av réstlangden skulle behandlas efter § 5
pd dagordningen.

§3

Stamman godkande framlagt foérslag till dagordning, Bilaga 2.

§4

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsdgs Joachim Spetz och
Hjalmar Ek.

§5

Noterades att stimman blivit ssmmankallad genom annons i Post- och Inrikes tidningar och pa
bolagets webbplats, samt att kungdrelseannons publicerats i Svenska Dagbladet. Stdmman
forklarades vara i vederbdrlig ordning utlyst.

Aterupptogs behandlingen av § 2 i dagordningen.
Upprattades forteckning éver narvarande aktieagare enligt Bilaga 1. Férteckningen godkandes

som roéstlangd vid stamman samt godkandes att 6évriga narvarande personer som inte var
aktiedgare skulle fa vara narvarande.



§6

Bolagets verkstallande direktor Lena Olving héll ett anféorande om bolagets verksamhet och
stallning pa marknaden.

Besvarades anslutande fragor och synpunkter av verkstéllande direktdren.
Lena Olving avtackades for sitt fortjanstfulla arbete som verkstéllande direktér i bolaget.

Presenterades bolagets tilltrddande verkstallande direktér Anders Lindqvist.

§7

Framlades och féredrogs arsredovisning jamte koncernredovisning, samt revisions- och
koncernrevisionsberittelse for féregdende ridkenskapsar.

Stamman konstaterade att arsredovisningen, koncernredovisningen samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse var framlagda i behdrig ordning.

§8

Stamman beslutade att faststélla den i arsredovisningen intagna resultatrékningen och
balansrédkningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

§9

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till resultatdisposition i enlighet med faststalld
balansriékning och i enlighet med vad som anges i arsredovisningen, dvs. att ordinarie utdelning
lamnas med 3,00 kronor per aktie, totalt 293 749 527 kronor, for verksamhetsaret 2018.
Avstamningsdagen ska vara den 13 maj 2019 och utbetalning berdknas ske den 16 maj 2019.

§10

Beslutades med erforderlig majoritet att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande
direktéren ansvarsfrihet for férvaltningen under rakenskapsaret 2018. Noterades att respektive
berérd person inte deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.



§11

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska bestd av sex ordinarie
ledamoter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska valjas.

§12

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvode oférandrat ska
utgd med sammanlagt 2 430 000 kronor, att férdelas med oféréndrat 700 000 kronor till
ordféranden och med oférandrat 275 000 kronor till 6vriga av stamman utsedda
ledamoéter. Harutdver ska oféréandrat 100 000 kronor avsattas till arvode till ordféranden i
revisionsutskottet och oférandrat 50 000 kronor till utskottets 6vriga ledamoter. Vidare
ska oférandrat 75 000 kronor avsattas till ordférande i ersattningsutskottet och
oférandrat 40 000 kronor ska avsattas till ersattningsutskottets dvriga ledaméter.

Vidare beslutades att styrelseledaméter far fakturera styrelsearvodet fran eget bolag om
skatteméssiga férutsattningar finns och sa lange detta kan ske kostnadsneutralt fér bolaget.
Om styrelsearvode faktureras via bolag ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar
socialavgifter enligt lag.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att revisorn ska erhalla arvode enligt
I6pande och godkand rakning.

§13
Presenterades de av valberedningen féreslagna personerna.

Utsdgs for tiden intill dess nésta arsstamma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:

Anna Belfrage, omval
Katarina Bonde, omval

Staffan Dahlstrém, nyval
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, omval

Robert Larsson, omval
Patrik Tigerschiéld, omval

Noterades att Per Holmberg avbdjt omval.

Patrik Tigerschiéld omvaldes till styrelseordférande.



§ 14
Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att till revisor for perioden till och med

arsstamman 2020 utse revisionsbolaget Ernst & Young AB. Antecknades att Erik Sandstrém
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 15

Beslutades, med erforderlig majoritet, i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 3, om
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

§ 16

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 4, om principer for utseende av
valberedningen.

§17
Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, Bilaga 5.

§ 18

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier,
Bilaga 6.

8§19
Beslutades i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 7:

a) Att godkénna villkoren fér det langsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2019; och
b) om genomférande av sdkringsatgarder avseende LTIP 2019 genom ingdende av

aktieswapavtal med tredje part.

8§ 20

D3 nagra dvriga fragor inte férekom férklarades stamman avslutad.



Vid protokollet: Justeras:

Niklas Larsson Patrik Tigerschiold

Joachim Spetz

Hjalmar Ek



Bilaga 2

Dagordning vid drsstamma i Mycronic AB (publ) den 9 maj 2019

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktéren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

8. Beslut om faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning

9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

11. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

12. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Forslag till principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier

19. Styrelsens forslag till beslut avseende I&ngsiktigt incitamentsprogram 2019 (LTIP 2019)

NouhAwbhe
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Punkt 15
Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till

ledande befattningshavare

Styrelsen lamnar forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen, bestdende av
tilltradande verkstdllande direktéren samt for narvarande 3tta personer (ledande
befattningshavare). Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott och férs darefter
till styrelsen for beslut. Riktlinjerna faststalls av drsstdmman. Principerna for ersattningar till
ledande befattningshavare har gjorts om i och med introduktionen av det langsiktiga
incitamentsprogram 2019 ("LITP 2019") som beskrivs i punkten 19 i kallelsen till 2019 &rs
drsstamma.

I beredningen av dessa frédgor anvands nar s& bedéms nédvandigt extern réddgivning.

Huvudprincipen ar att erbjuda ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar
och anstéllningsvillkor. Vid beslut av faktiska nivder for ersattning vags faktorer som
kompetens, erfarenhet samt prestation in.

Riktlinjerna avser tiden fran arsstdmman 2019. Styrelsen far frdngd dessa riktlinjer om det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal for det. Den totala ersattningen bestér av foljande delar:

»  Fast grundlon
Fast grundIon for VD och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen.

= Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive STI)
Ersattning utgdr efter uppnddda mal for bolaget som helhet. Ersattningen kan maximalt
uppga till 100 procent av den fasta grundlénen.

= Ladngsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)
Bolaget har tidigare haft ett &rligen dterkommande aktierelaterat incitamentsprogram,
I&ngsiktigt incitamentsprogram (“"LTI"), dar tva tidigare drgadngar alltjamt &r utestdende.
LTI beskrivs pd bolagets hemsida och sammanfattas under avsnitt D.4 i punkten 19 i
kallelsen till 2019 ars drsstamma.

Forslag till att infora ett nytt Idngsiktigt incitamentsprogram 2019 (“LTIP 2019”) beskrivs i
punkten 19 i kallelsen till 2019 &rs drsstamma.

= Pensionsformaner
Avtalad pensionsalder for VD &r 65 &r och for Gvriga ledande befattningshavare, 65 ar.
Samtliga pensionsférmaner for ledande befattningshavare ar avgiftsbestamda. Detta innebar
att bolaget fér ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestémd
pensionspremie och har darutéver inte ndgon pensionsforpliktelse.

= Ovriga forméner
Ledande befattningshavare har ratt till forménsbil eller kontant ersattning med motsvarande
varde. UtGver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig privatvards-
férsakring.

= Avgangsvillkor
For VD galler vid uppsagning fran bolagets sida 12 manaders uppsagningstid samt 12
manaders avgangsvederlag. For de 6vriga ledande befattningshavarna galler vid uppsagning
fran bolagets sida 6 m&naders uppsagningstid samt 6 ménaders avgangsvederlag.
Under uppsagningstiden loper gallande anstdliningsavtal med tillhérande forméner. I de fall
avgdngsvederlag skulle utbetalas utgdr inga 6vriga formaner.
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Punkt 16
Valberedningens forslag till arsstamman den 9 maj 2019 i Mycronic AB
(publ) om inrattande av valberedning infér 2020 &rs drsstamma

Valberedningen foresldr att drsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2020 &rs
arsstamma skall utses enligt féljande.

1 Valav ledamoterm.m.

1.1  Styrelsens ordférande skall — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2019 — kontakta de
per den 31 augusti tre storsta dgarregistrerade eller pd annat satt kénda aktiedgarna och
be dem utse en ledamot vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar
frén att utse ledamot i valberedningen, kontaktas nastféljande aktiedgare i dgarandel
med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden skall I16pa intill dess att
ny valberedning har tilltratt.

1.2 Valberedningen skall bestd av minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

1.3  Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens férsta sammantrade. For
det fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte skall vara
styrelsens ordférande.

1.4  Valberedningens sammansattning skall offentliggéras senast sex mdnader fore
drsstémman. Valberedningen skall fullgéra de uppgifter som féljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och skall Idmna forslag till process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamdéter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt
utsedd valberedning. Sker sddant utseende skall &ven detta offentliggéras enligt vad som
anges ovan i denna punkt.

Harigenom skall alla aktiedgare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfragor.

1.5 Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, skall den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen s& beslutar, avgé och erséttas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten &r den stérste dgarregistrerade eller pd
annat satt kdande aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
ndgon av ledamoéterna i valberedningen upphoéra att representera den aktiedgare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, skall sédan ledamot, om
valberedningen s& beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
agarforhéllandena eljest vasentligen andras innan valberedningens uppdrag slutforts
skall, om valberedningen s3 beslutar, andring ske i sammanséttningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

2 Valberedningens uppgifter
2.1  Valberedningen skall bereda och till bolagsstdmman lamna forslag till

- val av ordférande pd stamman.

- beslut om antalet styrelseledaméter.

- val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i
bolagets styrelse.

- val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant
(i férekommande fall).



2.2

2.3

3.1

3.2

3.3
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- val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan séarskild kommitté
eller utskott som bolagsstdmman kan besluta om att tillsatta.
- process for utseende av ny valberedning.

Valberedningens forslag skall tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex
veckor fore bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval skall d&ga rum. Forslag skall sa
I&ngt det ar majligt innefatta alla de uppgifter som erfordras s& att bolaget med ledning
harav kan uppfylla den informationsskyldighet som &ligger bolaget enligt aktiebolags-
lagen, borsens regelverk, god sed fér aktiemarknadsbolag och andra tilldmpliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande skall p& lampligt satt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantréden

Valberedningen skall sammantrada nér sd erfordras for att denna skall kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gdng per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfardas av
valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begédra att kommittén
skall sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i drende far
dock inte fattas om inte, sdvitt mojligt, samtliga ledamater fatt tillfalle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening fér vilken mer an halften avde
narvarande ledamoterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden skall foras protokoll, som undertecknas eller justeras
av ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen skall forvaras i
enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.
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Punkt 17
Styrelsens forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att
fatta beslut om nyemission

Nyemission

Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for drsstamman ar
2020, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission om aktier, med avvikelse frdn
aktiedgarnas foretradesratt. Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra
villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i 6vrigt
bestamma villkoren fér emissionen. Bemyndigandet skall dock inte innefatta ratt fér
styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmassiga grunder och antalet
nyemitterade aktier f&r hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen
for denna kallelse.

Skalet till avvikelse frén foretrédesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller
annat villkor som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier fér
forvarv av aktier, rorelse eller produktrattigheter.

Forslaget enligt denna punkt 17 férutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de pd drsstamman foretradda
aktierna.
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Punkt 18
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av bolagets egna aktier

Forvarv av egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstdamma, besluta om foérvarv av aktier
i bolaget enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hdgst s manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar
hégst 5 procent av samtliga aktier i bolaget.

2. Forvarv far ske genom handel pd NASDAQ Stockholm (“bdrsen”).

3. Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet.

4. Betalning for aktierna skall erlaggas kontant.

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till drsstamman
ar 2020.

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till
deltagare i LTIP 2019 (inférandet av ett nytt Iangsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2019, ar
foremal for ett separat beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2019 &rs &rsstdamma) och att
fortldpande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Rterkopta aktier som ej avsatts for sakerstéllande av bolagets leverans av aktier under
LTIP 2019 avses att makuleras efter beslut av drsstamman 2020.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen som finns
tillgangligt hos bolaget och p& bolagets hemsida www.mycronic.com.

Forslaget enligt denna punkt 18 férutsatter for sin giltighet bitrade av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de pd drsstémman foretradda
aktierna.
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Punkt 19
Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2019
(LTIP 2019)

Styrelsen i Mycronic foreslar att drsstamman beslutar att inféra ett 1dngsiktigt incitamentsprogram 2019 (LTIP
2019). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A Villkor for LTIP 2019.

B Overldtelse av egna aktier i LTIP 2019 och sikringsdtgarder

C Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att sdkringsdtgdrder avseende LTIP 2019 ska genomfGras
genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part.

D  Ovriga frégor med anledning av LTIP 2019.

A Villkor for LTIP 2019

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett 1dngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare for att uppmuntra till ett
personligt Iangsiktigt agande i Mycronic, samt for att 6ka och starka majligheterna att rekrytera, behdlla och
motivera medarbetare. Styrelsen foresldr darfor att drsstamman beslutar att inféra ett 13ngsiktigt
prestationsaktieprogram 2019 (“LTIP 2019"). Malet ar ocksd att anvanda LTIP 2019 for att forena
medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges maéjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts. Léptiden
for LTIP 2019 &r mer an tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2019

LTIP 2019 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna dr baserade i Sverige och
andra lander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter utgdngen av en
kvalifikationsperiod (definierad nedan), under férutsattning av fortsatt anstallning (med undantag fér “"Good
Leavers”), och beroende pd uppfyllelse av sarskilda prestationskrav kopplade till Mycronics vinst per aktie
(Eng. Earnings Per Share, "EPS”), erhélla tilldelning av Mycronic-aktier ("Prestationsaktier”). Tilldelning av
Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2019
LTIP 2019 riktar sig till hogst 70 medarbetare, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) Vd (max 1 person) 13 700

B) Ledande befattningshavare (max 10 personer) 5200

C) Ovriga nyckelmedarbetare (max 65 personer) 2 100

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2019 férutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan ske
med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2019 kommer att géras under en begransad tidsperiod efter
drsstamman 2022. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjanandeperiod). En
forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhdlla tilldelning av Prestationsaktier, ar att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning. For
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tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS ar uppfylida.
Styrelsen ska faststdlla sedvanlig definition av Good Leavers samt om eventuell tilldelning ska ske till
deltagare som anses vara en Good Leaver.

Prestationskraven ar Mycronics EPS och prestationskraven ska faststéllas av styrelsen. Partiellt uppfyllande av
prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier. Uppfyllande under en
viss nivd kommer att innebara att tilldelning helt uteblir. EPS-madlen och utfallet kommer att meddelas
aktieagarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i forhdllande till bolagets
ekonomiska resultat, stéllning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande forandringar sker inom Mycronic-koncernen eller pd marknaden, vilket enligt styrelsens
bedémning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/6verlatelse av aktier enligt LTIP 2019 inte langre ar
rimliga, har styrelsen ratt att genomféra en justering av LTIP 2019, inklusive bland annat ratten att minska
antalet tilldelade/Gverldtna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verlata ndgra Prestationsaktier alls.

A.5 Inforande och administration etc.

Styrelsen med bitrdde av ersattningsutskottet ska i enlighet med drsstammans beslut ansvara for detaljerad
utformning och inférande av LTIP 2019. Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett alternativt
kontantbaserat incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar tilldelning av Prestationsaktier inte ar
tillr&dligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. S&dant alternativt incitamentsprogram ska, s& langt det
ar praktiskt majligt, vara utformat pa sa satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2019.

Mdlet &r att Styrelsen ska lansera LTIP 2019 s3 snart det ar praktiskt mojligt efter &rsstémman.
B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2019 och sikringsatgérder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om att Gverlatelse av upp till 183 400 Mycronic-aktier under
LTIP 2019 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet beraknas pa basis av maximalt deltagande och
fullt uppfyllande av prestationskrav.

B.2 Ovriga villkor for éverlatelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verldtas till deltagarna i LTIP 2019.

Aktie6verldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2019 vid den tidpunkt och pd de 6vriga villkor som
deltagare i LTIP 2019 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att Gverldtas inom ramen for LTIP 2019 ska omrdknas enligt
sedvanliga principer och kan foljaktligen komma att bli foremal for omrakning till féljd av fondemission, split,
foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgarder. Atgarder som beslutas vid &rsstdmman 2019
ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sakring genom aktieswapavtal etc.

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for dverldtelse av Mycronic-
aktier under LTIP 2019 erhdlls genom Gverldtelse av egna aktier, foreslar styrelsen att Gverlatelse sakras
enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget enligt punkt B, foreslar
styrelsen swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis p.g.a. att férvarv av egna aktier
inte kan ske i sddan utstrackning som erfordras for att kunna Gverldta aktier inom ramen for LTIP 2019.
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Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna &r att Bolaget ska
kunna sdkra leverans av aktier i LTIP 2019.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2019 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part
Styrelsen foreslar att drsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas for punkten B ovan,
fattar beslut om att sakra den finansiella exponering som LTIP 2019 forvantas medféra genom att Bolaget
ingdr aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvérva och overldta aktier
som omfattas av LTIP 2019. Det i detta ssmmanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier som
féreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2019

D.1 Majoritetskrav etcetera

Arsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2019 enligt punkten A ovan &r villkorat av att &rsstimman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens forslag under punkten B ovan eller i enlighet med styrelsens
férslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer &n halften av de vid drsstamman
angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdval de angivna rosterna som de vid &rsstdamman foretradda aktierna. For giltigt beslut
under punkten C ovan erfordras en majoritet om mer an hélften av de vid drsstdmman avgivna résterna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2019

LTIP 2019 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2 ska
tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt
mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets kassaflode. Sociala avgifter
kommer att kostnadsfoéras mot resultatrédkningen genom I6pande avsattningar i enlighet med god
redovisningssed. Storleken pd dessa I6pande avsattningar omvarderas utifrdn vardeutvecklingen av rétten till
Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 130 SEK vid tidpunkten for inférandet, att prestationskraven uppfyllts s3
att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en 6kning av aktiekursen om 50 procent
under kvalifikationsperioden och en &rlig personalomsattning om 5 procent, uppskattas den totala kostnaden
for LTIP 2019, inklusive sociala kostnader, till cirka 15 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en &rlig kostnad om
cirka 5 MSEK fore skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sa att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala kostnaden for
LTIP 2019, inklusive sociala kostnader, till cirka 30 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en arlig kostnad om cirka
10 MSEK fore skatt.

LTIP 2019 innefattar totalt maximalt 183 400 aktier, vilket motsvarar cirka 0,19 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berdkningarna ovan baseras pa beslut om sékerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvdntas félja av LTIP 2019, évervager de till LTIP 2019
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering
Ett personligt lIangsiktigt dgarengagemang hos deltagarna i LTIP 2019 forvdntas stimulera till ett 6kat intresse
och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutdver vill styrelsen éka mdojligheterna
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for Mycronic att behdlla viktiga ledande befattningshavare. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2019 ar till
fordel for Mycronic och aktiedagarna. LTIP 2019 kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt och
motivationshdjande incitament for viktiga ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom
koncernen.

LTIP 2019 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedagarvarde genom tilldelning av aktier som
ar baserad pa uppfyllandet av faststallda resultatbaserade villkor. Genom att knyta anstalldas ersattning till
bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den ldngsiktiga vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund
harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2019 kommer ha en positiv effekt pd Mycronic-koncernens
fortsatta utveckling och ar darmed till fordel for sdval aktiedgarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har tidigare haft ett drligen dterkommande aktierelaterat incitamentsprogram, I&ngsiktigt
incitamentsprogram ("LTI"), dér tva tidigare drgéngar alltjamt ar utestdende. LTI finns beskrivet p& Bolagets
hemsida och sammanfattas nedan.

LTI ska uppmuntra till férvarv av aktier i Mycronic. Om en befattningshavare képer aktier, ska bolaget matcha
detta genom kontant utbetalning av samma belopp. Matchningsbeloppet ska anvandas till férvarv av aktier i
Mycronic. Aktierna ska behdllas i minst 4 3r. Beloppet dr maximerat till 100 TSEK efter skatt fér VD och 50
TSEK efter skatt for 6vriga ledande befattningshavare. Om den anstéllde efter tre ar uppfyller vissa kriterier
ska bolaget betala ytterligare ett belopp motsvarande maximalt 150 procent av Matchningsbeloppet.
Kriterierna innebér att den anstéllde fortfarande ska vara anstalld och ha behallit sina forvarvade aktier.
Darutdver ska av styrelsen faststillda mél avseende bolagets vinst per aktie vara uppfyllt. Aven detta belopp
ska anvandas till forvarv av aktier i bolaget, vilka ska behdllas i minst ett r.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra ndgra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear Sweden
AB.

D.6 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2019 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av externa
radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att framldgga detta forslag
till bolagsstamman. Férutom de tjansteman som berett frdgan enligt instruktion frén styrelsen har ingen
anstdlld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i utformningen av villkoren.



