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Pressmeddelande
Taby, 19 maj 2020

Valkommen till rsstamma i Mycronic AB (publ)

Aktiedgarna i Mycronic AB (publ) kallas till &rsstémma torsdagen den 25 juni 2020, klockan 10:00
i Industrisalen, Naringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm.

Atgérder for att minska smittspridning

Som en forsiktighetsatgard for att minska risken for smittspridning av Covid-19 (corona) viruset avser
Mycronic att halla &rsstamman mycket kort och effektiv. Ingen fortaring kommer att erbjudas.
Arsstdammans langd kommer att minimeras. Vd kommer inte att hdlla n&got anférande vid
drsstémman. Anférandet kommer att vara forinspelat och kommer att finnas tillgéngligt pa bolagets
hemsida infér drsstamman. Aktiedgare kommer dock ha majlighet att stdlla frdgor. Aktiedgare som ar
sjuka, har haft kontakt med sjuka eller tillhor en riskgrupp bor inte deltaga, utan uppmanas rosta via
ombud. For att mojliggéra for aktiedgare att rosta utan att fysiskt narvara pa drsstamman erbjuder
registratorn Computershare en kostnadsfri tjanst till aktiedgare som anmalt sig for att delta pé
drsstémman att utse Computershare att rosta & deras vagnar. Fullmakten kan begdras genom att
kontakta Computershare pa telefonnummer 08-518 01 559 eller via e-post pa info@computershare.se
— Mycronic uppmuntrar aktiedgare att uttva sin rostratt pa detta satt. Mycronic har vidtagit ytterligare
dtgarder, vilka ar beskrivna i detalj nedan.

Anmaélan

Aktiedgare, som Onskar delta i drsstdmman, ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken torsdagen den 18 juni 2020, dels anmala sitt och eventuella bitrédens deltagande senast

torsdagen den 18 juni 2020, klockan 12:00. Anmalan om deltagande goérs hos Computershare AB och
kan ske pd& ndgot av foljande satt:

P& hemsidan www.mycronic.com

Per telefon 08-518 01 559

Per post till Computershare AB, “Mycronics drsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm
Per e-post till mycronic@computershare.se

Vid anmalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer, aktieinnehav samt eventuella bitraden. Aktiedgare, som har forvaltarregistrerade
aktier maste, for att dga ratt att delta i stamman, tillfélligt omregistrera dessa i eget namn. Sadan
omregistrering maste vara verkstdlld senast torsdagen den 18 juni 2020. For att detta ska kunna ske
maste aktiedgare i god tid fére den 18 juni 2020 meddela férvaltaren sitt dnskemal om omregistrering.

Sker deltagande genom fullmakt bér denna, tillsammans med férekommande registreringsbevis eller
andra behdrighetshandlingar, inséndas i samband med anmaélan. Fullmaktsformular tillhandahdlls pa
bolagets hemsida, www.mycronic.com.

I bolaget finns totalt 97 916 509 aktier och roster. Bolaget innehar inga egna aktier. Aktiedgarna
erinras om ratten att, vid &rsstamman, stalla fragor till styrelsen och verkstallande direkttren i enlighet
med aktiebolagslagen 7 kap. 32 §.

Atgérder infor &rsstimman med hinsyn till coronaviruset

Spridningen av coronaviruset &r alltjamt svér att bedéma och Mycronic féljer utvecklingen noggrant. I
syfte att varna om aktiedgarnas, styrelsens och medarbetarnas hélsa har ett antal beslut fattats kring
genomforandet av bolagets drsstamma den 25 juni 2020.
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Sjukvérdens instruktioner for att begrdnsa generell smittspridning handlar bland annat om undvikande
av storre folksamlingar och, om det inte gdr att undvika, minimerande av tiden som spenderas i
sddana samt undvikande av trangsel och annan interaktion med mdnga manniskor. Som en
forsiktighets- och riskminimeringsatgard har Mycronic darfor beslutat att anpassa arrangemanget runt
arsstamman. Atgarderna vidtas utifr&n tvd utgdngpunkter, dels omsorgen om aktiedgarnas hélsa, dels
vidmakthallandet av aktiedgarnas méjlighet att utva sina réttigheter i egenskap av aktieégare.

Arrangemanget vid Mycronics drsstamma den 25 juni 2020, klockan 10:00 kommer att anpassas enligt
féljande.

- Inregistrering sker forst fran klockan 09:30 och fram till inregistreringen far aktiedgare vanligen
vanta utomhus. I syfte att minska smittspridning kan inslussning orsaka ytterligare vantetid

- Ingen fortaring kommer att erbjudas

- Vd kommer inte att hdlla ndgot anférande vid drsstdmman. Anférandet kommer att vara
forinspelat och kommer att finnas tillgangligt p& bolagets hemsida infér arsstamman

- Antalet narvarande icke aktiedgare kommer att begransas

- Inga valberedningsledamdéter, styrelseledamdéter, revisorsforetradare, funktiondrer, eller anstallda
som besokt lander utanfor Norden eller de som upplevt luftvdagsbesvar i kombination med feber
under tvd veckor narmast fore stamman, kommer att nérvara vid stdmman

- Garderobshantering kommer att vara stéangd och alla narvarande uppmanas ta med sina
ytterklader in i lokalen

- Valet av lokal, Industrisalen, Néringslivets hus, Storgatan 19, Stockholm, kvarstdr men alla
ndrvarande placeras val utspridda i rummet

- Arsstamman kommer att minimeras i tid, men utan att aktiegarnas réttigheter inskranks

- Aktiedgare och ombud ombeds vara extra uppmarksamma for att undvika smittspridning

Aktiedgare som kdnner sig oroliga for smittspridning eller tillhr ndgon av riskgrupperna vill vi pdminna
om mojligheten att delta via ombud istallet fér att narvara personligen. Vi ber dven aktiedagare som
misstanker smitta, har upplevt sjukdomssymptom under de senaste tvd veckorna innan stamman eller
har befunnit sig i ett riskomrdde under samma period — att inte ndrvara personligen utan delta via
ombud. Det géller ocksd den som har varit i nara kontakt med ndgon som &r smittad med
coronaviruset. Fullmaktsformuldr finns tillgdngliga via www.mycronic.com. Vanligen notera att
Mycronic inte har méjlighet att samla in fullmakter och agera ombud.

For att mojliggora for aktiedgare att rsta utan att fysiskt narvara pa drsstdmman erbjuder registratorn
Computershare en kostnadsfri tjanst till aktiedgare som anmalt sig for att delta pa drsstamman att
utse Computershare att résta 8 deras vagnar. Fullmakten kan begéras genom att kontakta
Computershare pé telefonnummer 08-518 01 559 eller via e-post pa info@computershare.se —
Mycronic uppmuntrar aktiedgare att utbva sin rostratt pd detta satt.

Mycronic foljer noga utvecklingen av risken for smittspridning och ber alla som avser att delta pd
drsstamman att hdlla sig uppdaterade via www.mycronic.com kring eventuella ytterligare dtgarder.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stémman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Anforande av verkstéllande direktren

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning
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9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

10. Beslut om ansvarsfrihet &t styrelseledaméterna och verkstdllande direktoren

11. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

12. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

13. Val av styrelse och styrelseordférande

14. Val av revisor

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Forslag till principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av bolagets egna aktier

19. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2020 (LTIP 2020)

20. Styrelsens forslag till beslut om @ndring av bolagsordningen

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen bestér infor &rsstdmman 2020 av Henrik Blomquist (Bure Equity), Thomas Ehlin
(Fjarde AP-fonden), Hans Ek (SEB Investment Management AB) samt Patrik Tigerschitld (styrelsens
ordférande).

Punkt 1: Val av ordforande vid stamman
Valberedningen foresldr att Patrik Tigerschiold valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foresldr att ordinarie utdelning goérs for verksamhetsaret 2019 med 2,00 kronor per aktie.
Som avstamningsdag foreslds den 29 juni 2020. Med denna avstamningsdag beraknas utbetalning ske
den 2 juli 2020.

Punkt 11: Bestammande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foresldr att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma ska bestd av sex
ordinarie ledaméter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 12: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foresldr oférandrade styrelsearvoden om sammanlagt 2 430 000 kronor for
tiden intill slutet av ndsta &rsstémma, varav 700 000 kronor utgér arvode till styrelsens
ordférande, 275 000 kronor utgér arvode till var och en av styrelsens fem dvriga ledaméter,
100 000 kronor utgor arvode till ordféranden i revisionsutskottet, 50 000 kronor utgér
arvode till var och en av revisionsutskottets évriga ledamoter, 75 000 utgor arvode till
ersattningsutskottets ordférande samt 40 000 utgdr ersattning till var och en av
ersattningsutskottets dvriga ledamaéter.

Valberedningen foreslar att arvodet till bolagets revisor, for tiden intill slutet av nasta
drsstdmma, utgdr enligt I6pande rakning.

Punkt 13: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foresldr omval av styrelseledaméterna Anna Belfrage, Katarina Bonde,
Robert Larsson, Staffan Dahlstrédm och Patrik Tigerschidld samt nyval av Arun Bansal. Till
styrelsens ordférande foéreslds omval av Patrik Tigerschiold. Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist har
avbojt omval.

Arun Bansal &r sedan 2017 Senior Vice President och chef for marknadsomrédet Europa &
Latinamerika pd Ericsson. Han har arbetat inom olika ledande internationella positioner
inom Ericsson sedan 1995, daribland Senior Vice President och chef fér affarsenheten
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Radio, chef for region Sydostasien och Oceanien samt Country Manager i Indonesien och
Bangladesh. Arun Bansal har en Bachelor of Engineering (Electronics) fran University of
Jiwaji, Indien, och en Postgraduate Diploma i Marketing fran Indira Gandhi National Open
University, Indien. Han ar fédd 1968, indisk medborgare och bor i Storbritannien. Arun
Bansal ar aven styrelseledamot i OPCOM Cables Sdn Bhd, Malaysia.

Punkt 14: Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet
av drsstémman 2021. Ernst & Young har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foresldr att drsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare omfattande styrelseledamoter, verkstéllande direktér och vice verkstallande direktor
samt andra personer i bolagsledningen enligt 9.9 koden, det vill sdga koncernledningen. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och pa forandringar som gérs i redan avtalade ersattningar,
efter det att riktlinjerna antagits av drsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frdngd, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och
hallbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Om sddana avvikelser sker ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infér ndrmast foljande drsstdmma. Riktlinjerna avser tiden frén
&rsstamman 2020. Arende om frdngdende av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och
beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets aftérsstrategi, ldngsiktiga intressen och héllbarhet

Mycronic &r ett globalt hégteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och tillhandahaller
marknadsledande produktionsutrustning med hdga krav pd precision och flexibilitet till
elektronikindustrin. Mycronic har tre prioriteringar inom ramen for bolagets langsiktiga strategi. Dessa
ar att befasta bolagets starka stéllning inom Pattern Generators, hja ldnsamhetsnivderna inom
Assembly Solutions, samt att 6ka nérheten till vdra kunder. Strategin inkluderar dven att skapa varde
genom fokus pa héllbarhet.

Styrelsen bedémer att det ar kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att bolaget kan rekrytera
och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som motiverar ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta. Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska vara
baserad pa kriterier som syftar till att frdmja bolagets affarsstrategi och 13ngsiktiga intressen, inklusive
dess hdllbarhet, och dar uppfyllandet av kriterierna faststallts genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersdttning med mera

Ersattningen och dvriga anstaliningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Den totala ersattningen utgdrs av grundlon, rorlig erséttning, pension samt vissa dvriga formaner.
Bland rorliga ersattningar finns for tillkommande personer i koncernledningen sedan tidigare ingédngna
avtal om rorlig ersattning kopplad till fortsatt anstallning. Bolagsstémman kan darutéver — och
oberoende av dessa riktlinjer — besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast grundIén
Fast grundIon for vd och 6vriga ledande befattningshavare omprévas arligen. Den fasta

grundlénen utgér maximalt 65 procent av den totala ersattningen exklusive LTI och under
antagande av 50 procentigt utfall av STI.
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Kortsiktigt incitamentsprogram (Short-term incentive, STI)

Ersattning utgdr efter uppnddda mal for bolaget som helhet. Kriterierna, exempelvis omsattning
eller rérelseresultat, bidrar till bolagets affarsstrategi, 1dngsiktiga intressen samt hallbarhet
genom tydlig koppling till dessa och darmed till bolagets ldngsiktiga vardeskapande. Uppfyllandet
av kriterierna faststélls genom bolagets reviderade arsbokslut. Ersattningen kan maximalt uppgd
till 110 procent av den fasta grundlonen. STI, som andel av total ersattning exklusive LTI, kan vid
fullt utfall uppga till hdgst 55 procent. Den rorliga ersattningen ska inte vara pensionsgrundande,
i den man inte annat foljer av tvingande lag- eller kollektivavtalsbestammelser. Utfallet av
ersattningen bereds av ersattningsutskottet och faststalls av styrelsen i samband med att
kvalificeringsperioden avslutas. Darefter utbetalas ersattningen. Bolaget har ingen avtalsenlig ratt
att dterkrava erséttningen.

Langsiktigt incitamentsprogram (Long-term incentive LTI)

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas
engagemang for bolagets utveckling och implementeras pd marknadsmaéssiga villkor. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstémman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer.

Ovriga férmaner

Pensionsformaner

Avtalad pensionsélder for vd och for 6vriga ledande befattningshavare &r 65 ar. Samtliga
pensionsformaner for ledande befattningshavare &r avgiftsbestamda. Detta innebér att bolaget for
ledande befattningshavare betalar en individuellt avtalad avgiftsbestamd pensionspremie samt en
tillaggspensionspremie. Bolaget har darutéver inte ndgra pensionsforpliktelser.

Formansbil med mera
Ledande befattningshavare har rétt till formansbil eller kontant erséttning med motsvarande vérde.
Ut6ver det omfattas samtliga ledande befattningshavare av sedvanlig sjukvérdsforsakring.

Ovriga férm&ner utgér maximalt 35 procent av den totala ersittningen exklusive LTI och under
antagande av 50 procentigt utfall av STI. Betraffande anstallningsférhdllanden som lyder under andra
regler an svenska far vederbdrliga anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal ska tillgodoses.

Uppségningstid och avgéngsvederlag

Ledande befattningshavare anstalinings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare eller for viss tid. For
vd géller vid uppségning fran bolagets sida tolv mdnaders uppségningstid samt tolv manaders
avgangsvederlag. For de 6vriga ledande befattningshavarna géller vid uppsdgning frén bolagets sida
sex mdnaders uppsagningstid samt sex manaders avgangsvederlag. Under uppsdgningstiden l6per
gallande anstallningsavtal med tillhérande formaner. I de fall avgéngsvederlag skulle utbetalas utgdr
inga 6vriga formaner for tiden efter uppsdgningstidens utgéng.

Lén och anstéllningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare har
I6n och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats. Uppgifter om anstalldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har inhamtats och
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av vdsentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde &r. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. I syfte att hantera
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intressekonflikter ska Gvriga bolagsstammovalda ledaméter som ingdr i erséttningsutskottet vara
oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bland annat folja och utvérdera tilldmpningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstamman har beslutat om. N&r ersattningsutskottet berett forslaget
fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade frégor
narvarar inte verkstéllande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
frdgorna.

Om stamman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infor nasta drsstémma lamna ett nytt forslag. I sddana fall ska erséttning utbetalas i enlighet
med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sddana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

I beredningen av dessa fradgor anvands ndr s& bedoms noédvandigt extern rddgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En Oversyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts med anledning av de
andringar av aktiebolagslagen som tradde i kraft den 10 juni 2019. De féreslagna foérandringarna
férvantas inte medféra ndgon betydande forandring av den ersattning som utbetalats med tillampning
av nu gallande riktlinjer.

Punkt 16: Forslag till principer for utseende av valberedning

Valberedningen foresldr att stamman beslutar att en ny valberedning ska utses infér drsstdmman 2021
genom att styrelsens ordférande — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2020 — kontaktar de tre
storsta agarregistrerade eller pd annat satt kdnda aktiedgarna per den 31 augusti 2020.
Mandatperioden ska l6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningens sammansattning ska offentliggras senast sex ménader fére &rsstamma i Bolaget.

I valberedningens uppdrag ingdr att infor rsstdmman 2021 Iamna forslag till (i) ordférande vid
stamman, (ii) antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande,
respektive ledaméter i bolagets styrelse samt arvode till ledamoter i utskott, (iv) val av och beslut om
arvode till revisor, samt (v) process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen foresldr att drsstamman beslutar att instruktionen till valberedningen ska vara
motsvarande instruktion som forra &ret.

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foresldr att drsstdmman bemyndigar styrelsen att intill tiden fér &rsstamman ar 2021, vid ett
eller flera tillféllen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i 6vrigt bestémma villkoren for emissionen. Bemyndigandet ska
dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststallas p& marknadsmassiga grunder och antalet
nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen fér denna
kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor
som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for férvarv av aktier, rérelse eller
produktrattigheter.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rdsterna som de vid bolagsstamman foretrédda aktierna.
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Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstamma, besluta om forvarv av aktier i bolaget
enligt féljande:

1. Forvérv far ske av hogst sd manga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 5
procent av samtliga aktier i bolaget

2. Forvarv fér ske genom handel pd NASDAQ Stockholm ("borsen”)

3. Forvarv pd borsen fér endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant
5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till drsstamman ar 2021

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2020 (inférandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2020, &r foremal for ett separat
beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2020 3ars drsstdmma) och att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Aterkopta aktier som ej avsatts for sakerstéllande av bolagets leverans av aktier under LTIP 2020
avses att makuleras efter beslut av drsstamman 2021.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna rosterna som de vid bolagsstémman foretradda aktierna.

Punkt 19: Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2020
(LTIP 2020)

Styrelsen i Mycronic foreslar att drsstdmman beslutar att inféra ett Iangsiktigt incitamentsprogram
2020 (LTIP 2020). Foérslaget ar uppdelat i fyra delar:

A Villkor for LTIP 2020

B Overldtelse av egna aktier i LTIP 2020 och sakrings&tgarder

C Om punkten B inte bitrads foreslar styrelsen att sakringsdtgarder avseende LTIP 2020 ska
genomfdras genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part

D  Ovriga fr&gor med anledning av LTIP 2020

A Villkor for LTIP 2020

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett 1&ngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare f6r att uppmuntra
till ett personligt 1&ngsiktigt &gande i Mycronic, samt for att 6ka och stdrka mojligheterna att rekrytera,
behélla och motivera medarbetare. Styrelsen féresldr darfor att drsstémman beslutar att inféra ett
I&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2020 (“LTIP 2020”). Malet &r ocksd att anvanda LTIP 2020 for att
forena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2020 &r ungefar tre &r.
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A.2 Grundldggande drag i LTIP 2020

LTIP 2020 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna ar baserade i
Sverige och andra lander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning
(med undantag f6r "Good Leavers”), och beroende pd uppfyllelse av sérskilda prestationskrav
kopplade till Mycronics vinst per aktie (Engelska: Earnings Per Share, "EPS”), erhdlla tilldelning av
Mycronic-aktier (“Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2020
LTIP 2020 riktar sig till hogst 70 medarbetare, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) Vd (max 1 person) 10 300
B) Ledande befattningshavare (max 10 personer) 3900
C) Ovriga nyckelmedarbetare (max 65 personer) 1600

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2020 férutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2020 kommer att goras under en begransad tidsperiod efter
drsstémman 2023. Perioden fram tills detta datum utg6r kvalifikationsperioden (intjdnandeperiod). En
forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier, &r att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutover att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS ar
uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt om eventuell tilldelning
ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

Prestationskraven ar Mycronics EPS och prestationskraven ska faststallas av styrelsen. Partiellt
uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.
Uppfyllande under en viss nivd kommer att innebdra att tilldelning helt uteblir. EPS-malen och utfallet
kommer att meddelas aktiedagarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i férhallande till
bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande forandringar sker inom Mycronic-koncernen eller p& marknaden, vilket enligt styrelsens
bedomning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/6verldtelse av aktier enligt LTIP 2020 inte langre
ar rimliga, har styrelsen ratt att genomfora en justering av LTIP 2020, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/Gverldtna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verldta ndgra
Prestationsaktier alls.

A.5 Inforande och administration etcetera

Styrelsen med bitrade av ersattningsutskottet ska i enlighet med arsstémmans beslut ansvara for
detaljerad utformning och inférande av LTIP 2020. Styrelsen kan ocksa besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram sdval for deltagare i lander dér tilldelning av
Prestationsaktier inte ar tillradligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. Sddant alternativt
incitamentsprogram ska, sd 1angt det &r praktiskt majligt, vara utformat pd s satt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2020.

Malet &r att Styrelsen ska lansera LTIP 2020 sd snart det ar praktiskt méjligt efter &rsstamman.
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B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2020 och sikringsatgirder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foreslér att bolagsstéamman beslutar om att Gverlatelse av upp till 143 700 Mycronic-aktier
under LTIP 2020 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet berdknas pd basis av maximalt
deltagande och fullt uppfyllande av prestationskrav.

B.2 Ovriga villkor for éverlatelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verldtas till deltagarna i LTIP 2020.

AktieGverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2020 vid den tidpunkt och pa de Gvriga
villkor som deltagare i LTIP 2020 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att 6verldtas inom ramen for LTIP 2020 ska omraknas enligt
sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli foremal for omrékning till folid av
fondemission, split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgérder. Atgérder som
beslutas vid drsstdmman 2020 ska inte inkluderas i en omrdkning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sakring genom aktieswapavtal etcetera
Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for 6verlatelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2020 erhdlls genom Gverldtelse av egna aktier, foreslar styrelsen att
Overldtelse sdkras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnas for forslaget
enligt punkt B, foresldr styrelsen swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras i det fall det &r mer andamalsenligt, exempelvis pd grund av att férvarv av
egna aktier inte kan ske i sddan utstrackning som erfordras for att kunna dverldta aktier inom ramen
for LTIP 2020.

Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna &r att Bolaget
ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2020.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2020 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

Styrelsen foresldr att &rsstamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds fér punkten B
ovan, fattar beslut om att sékra den finansiella exponering som LTIP 2020 férvantas medféra genom
att Bolaget ingdr aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska f6rvarva
och Overlata aktier som omfattas av LTIP 2020. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska
motsvara antalet aktier som féreslagits under punkten B ovan.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2020

D.1 Majoritetskrav etcetera

Arsstammans beslut om inrattandet av LTIP 2020 enligt punkten A ovan &r villkorat av att drsstdmman
antingen beslutar i enlighet med styrelsens férslag under punkten B ovan eller i enlighet med
styrelsens forslag under punkten C ovan.

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid
drsstémman angivna résterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de angivna rosterna som de vid &rsstdmman foretradda
aktierna. For giltigt beslut under punkten C ovan erfordras en majoritet om mer &@n halften av de vid
drsstémman avgivna rosterna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2020
LTIP 2020 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2
ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
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redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen genom |6pande
avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken p& dessa l6pande avsattningar omvarderas
utifrdn vardeutvecklingen av rétten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att
erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 165 SEK vid tidpunkten for inforandet, att prestationskraven
uppfyllts sd att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en 6kning av aktiekursen
om 50 procent under kvalifikationsperioden och en 3rlig personalomsattning om 5 procent, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2020, inklusive sociala kostnader, till cirka 15,0 MSEK fére skatt, vilket
motsvarar en arlig kostnad om cirka 5,0 MSEK fore skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls s att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2020, inklusive sociala kostnader, till cirka 29,9 MSEK fore skatt, vilket motsvarar
en arlig kostnad om cirka 10,0 MSEK fore skatt.

LTIP 2020 innefattar totalt maximalt 143 700 aktier, vilket motsvarar cirka 0,15 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pd beslut om sakerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas folja av LTIP 2020, 6vervager de till LTIP 2020
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt I&ngsiktigt &garengagemang hos deltagarna i LTIP 2020 férvantas stimulera till ett 6kat
intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutéver vill styrelsen
6ka mojligheterna for Mycronic att behdlla viktiga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner. Styrelsen anser att inforande av LTIP 2020 ar till fordel fér Mycronic och aktiedgarna.
LTIP 2020 kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2020 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedgarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserad pd uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade villkor. Genom att knyta
anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den 13ngsiktiga
vardetillvéxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inforandet av LTIP 2020 kommer ha
en positiv effekt p& Mycronic-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till férdel for saval
aktieagarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pé sidan 43 i bolagets &rsredovisning.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

D.6 Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2020 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stéd av
externa rddgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjanstemén som berett frdgan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.
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Punkt 20: Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen

Styrelsen foresldr att bolagsstamman ska fatta beslut om &éndring av bolagsordningen. Enligt en ny
féreslagen andring i aktiebolagslagen, géller att avstémningsdagen infér en bolagsstamma i borsbolag
ska infalla sex bankdagar fére stamman. Lagandringen foresl3s att trada i kraft den 3 september 2020.
Styrelsen foresldr darfor att motsvarande bestéammelse i bolagsordningen andras. Vidare foreslas vissa
redaktionella &ndringar pd grund av redan genomforda lagandringar. De féreslagna lydelserna framgér
nedan.

1 § FORETAGSNAMN
Bolagets foretagsnamn ar Mycronic AB (publ)
5 § AVSTAMNINGSBOLAG

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

10 § AKTIEAGARENS RATT ATT DELTA I BOLAGSSTAMMAN

Aktiedgare som vill delta i férhandlingarna vid bolagsstdmma ska gora en anmdlan till bolaget senast
klockan 12:00 den dag som anges i kallelsen till stimman. Denna dag far inte vara en séndag, annan
allmén helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton och inte infalla tidigare én femte
vardagen fore stdmman.

Aktiedgare eller ombud fér ha med sig hogst tvd bitraden vid bolagsstimman endast om aktieigaren
anmadler antalet bitrdden till bolaget ps det sétt som anges i foregdende stycke.

as=t:¢

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019, samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag kommer senast den 4 juni 2020 att
hallas tillgéngliga hos bolaget, Nytorpsvagen 9 i Taby, pd bolagets hemsida samt sandas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Taby maj 2020
Mycronic AB (publ)

Styrelsen
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For ytterligare information kontakta:

Anders Lindqvist
Vd och koncernchef
Tel: +46 8 638 52 00, e-post: anders.lindqvist@mycronic.com

Torbjérn Wingdrdh
Ekonomi- och finansdirektor
Tel: +46 8 638 52 00, e-port: torbjorn.wingardh@mycronic.com

Tobias Blilow
Director Investor Relations
Tel: +46 734 018 216, e-post: tobias.bulow@mycronic.com

Informationen lamnades for offentliggérande den 19 maj 2020, klockan 10:30.

Om Mycronic

Mycronic AB &r ett hogteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfér produktionsutrustning med hdga krav pa
precision och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfor Stockholm och koncernen har
dotterbolag i Frankrike, Japan, Kina, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Tyskland och USA. Mycronic &r noterat pa
NASDAQ Stockholm. www.mycronic.com



