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Ersattningsrapport 2020

Inledning

Denna ersattningsrapport tillhandahéller en 6versikt Gver hur Mycronics riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, som antogs av
drsstamman 2020, har tillampats under 3r 2020. Ersattningsrapporten tillhandahdller dven detaljer om ersattning till Mycronics verkstéllande
direktor och vice verkstéllande direktor samt en sammanfattning av Mycronics utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen samt regler utfardade av Kollegiet for svensk bolagsstyrning om ersattning till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information avseende ersattning till ledande befattningshavare finns tillgédngliga i not 14 "Anstéllda, personalkostnader och ersattningar
till ledande befattningshavare” pd sida 78 i &rsredovisningen for rakenskapsaret 2020. Information om ersattningsutskottets arbete under
rakenskapséret finns tillgdngligt i bolagsstyrningsrapporten pa sida 49 i drsredovisningen 2020.

Ersattning till Mycronics styrelseledaméter omfattas inte av denna rapport. S&dan ersattning beslutas &rligen av drsstamman och redovisas i not
14 i drsredovisningen 2020.

Aret i korthet
Den verkstdllande direktéren sammanfattar bolagets utveckling i sitt uttalande pa sidan 4 i &rsredovisningen 2020.

Mycronics riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare: omfattning, syfte och avvikelser

Styrelsen bedémer att det &r kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets I&ngsiktiga
intressen, med beaktande av fragor kring hallbarhet, att bolaget kan rekrytera och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och
kapacitet for att nd uppstallda mél. For detta krévs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som motiverar ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta. Mycronics ersattningsriktlinjer gér det méjligt for bolaget att erbjuda ledande befattningshavare en
konkurrenskraftig totalersattning. Enligt Mycronics ersattningsriktlinjer ska ersattningen till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och
kan bestd av foljande ersattningskomponenter: fast och rorlig ersattning, pension samt vissa 6vriga formaner. Rorlig ersattning som omfattas av
dessa riktlinjer ska vara baserad pé& kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och l&ngsiktiga intressen, och med beaktande av
frédgor kring hallbarhet. Ersattningen till bolagets ledande befattningshavare under 2020 har foljt bolagets ersattningsriktlinjer.

Ersattningsriktlinjerna, som antogs av drsstdmman 2020, finns tillgangliga pa sida 44 i drsredovisningen 2020. Ersattningsriktlinjerna har inforts
under ar 2020. Revisorns yttrande om huruvida ersattningsriktlinjerna har foljts finns tillganglig pad bolagets hemsida www.mycronic.com. Férutom
ersattningar som omfattas av ersattningsriktlinjerna har Mycronics drsstémma beslutat om inférandet av ett I&ngsiktigt incitamentsprogram samt
om arvode till styrelsen.
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Tabell 1 — Total erséttning till den verkstéllande direktéren och den vice verkstéllande direktoren under rakenskapsaret (tkr)!

Fast ersdttning?

Rérlig erséttning®

h)
) g) —
Namn " a) b) c) d) e | Fast och rorlig
(Position) Rékensknpsir Fast l6n Ovriga form&ner Kortsiktig Langsiktig 2’::;;:?':":': Pension’ ers-'ali-:ttr?iln 6 ersattning som
9 9 andel av total
ersattning’
Anders Lindqvist 2020 5028 59 1775 - 1384 8 246 78/22
(vd)
Niklas Edling 2020 2 115 73 392 179 560 3319 83/17
(vice vd)

! Med undantag for 1&ngsiktig rorlig erséttning redovisar tabellen ersattning som l6per pé rékenskapséret, exklusive lagstadgade sociala avgifter.
2 Fast erséttning avser fast 6n inklusive semestererséttning, dvriga formaner och pension. Under Ovriga formaner (kolumn b) redovisas férm&ner sdsom exempelvis bilférman och sjukvardsférsakring.

3 Rorlig ersattning bestdr av kortsiktig och 1dngsiktig erséttning. Kortsiktig rérlig erséttning avser sddan ersattning som intjanats under rékenskapsret efter uppnddda resultatmal. L&ngsiktig rorlig erséttning
avser kontant utbetalt prestationsmatchningsbelopp inom ramen for LTI-programmet, se vidare avsnitt "Kontantavraknat aktiesparprogram”.
4 Med extraordinéra ersattningar avses icke terkommande ersattningar sdsom avgangsvederlag och ersattning som utgdr i sérskilda situationer sdsom t.ex. vid omlokalisering, eller vid anstéliningens borjan.
5 Pension avser bolagets pensionskostnader som i sin helhet baseras pd fast 16n och &r premiebestamd, exklusive eventuellt avstdende om ersattning mot pensionsforman s.k. "lénevaxling”.
6 Summerar ersattningselementen under rakenskapsaret.
7 Andel fast respektive rorlig ersattning som andel av total erséttning. Den fasta andelen avser fast erséttning och pension. Den rérliga andelen avser rérlig och extraordinar erséttning, samt (om tillampligt)
pension som utgdr pa rorlig del.

Aktie- och aktiekursrelaterad ersattning

Bolaget har tva aktie- och aktiekursrelaterade program for ledande befattningshavare och for nyckelpersoner som I6per under rékenskapsaret,
vilka beskrivs nedan.

Kontantavraknat aktiesparprogram

Bolaget har sedan tidigare ett utestdende aktiesparprogram (LTI) for ledande befattningshavare och nyckelpersoner. Det sista LTI-programmet
[6pte ut 2020 och kommer att slutregleras 2021. Nuvarande verkstéllande direktdér omfattas inte av programmet. Om en ledande
befattningshavare koper aktier, ska bolaget matcha detta belopp genom kontant utbetalning av samma belopp. Matchningsbeloppet ska anvandas
for forvarv av aktier i bolaget ("matchningsaktier”). Aktierna ska behéllas i minst fyra dr. Matchningsbeloppet &r maximerat till 50 tkr efter skatt
for ledande befattningshavare. Forutsatt fortsatt anstélining samt uppfyllelse av prestationsvillkor, som baseras pé vinst per aktie for bolaget, ska

bolaget efter en tredrig intjanandeperiod betala ytterligare ett belopp (“prestationsmatchningsbelopp”). Vid erhdllande av

prestationsmatchningsbeloppet, motsvarande maximalt 150 procent av matchningsbeloppet, ska den anstéllde terinvestera beloppet i aktier i
bolaget (“prestationsaktier”) dar skyldighet att behdlla aktierna foreligger till ett avtalat datum.

Prestationsaktieprogram

Bolaget har sedan 2019 ett prestationsaktieprogram (LTIP) for ledande befattningshavare och fér nyckelpersoner. Med prestationsaktier avses
stamaktier i bolaget. Intjgnande av ratten till prestationsaktier forutsatter fortsatt anstallning och &r foremal for en tredrig kvalificeringsperiod.
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Intjanande av prestationsaktier forutsatter aven uppfyllelse av prestationsvillkor som baseras pa vinst per aktie for bolaget. Tilldelning av

prestationsaktier sker vederlagsfritt och ar foremal for inkomstbeskattning. Se tabell 2 och tabell 3b.

Tabell 2 — Prestationsaktieprogram riktat till den verkstéllande direktdren och den vice verkstéllande direktéren under rékenskapsdret
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De grundldaggande villkoren for aktieprogram

Information avseende 2020

o) Under dret Utgdende balans
Namn . c) e)
i Maximalt antal b) n " d) - -
Peaon PR prestationsaktier Kvalifikationsperiod Tllléjsigi[;?]ssi?;;eT Antal aktier som Antafl_'aktleérl ?9m ar
som kan tilldelas & tilldelats orema For
prestationskrav
Anders Lindquist LTIP 2019 13 700 2019-11-01- 2022-11-01 2022-11-01 0 13 700!
(vd) LTIP 2020 10 300 2020-09-01- 2023-09-01 2023-09-01 0 10 300!
Niklas Edling LTIP 2019 5200 2019-11-01- 2022-11-01 2022-11-01 0 5 200!
(vice vd) LTIP 2020 3900 2020-09-01- 2023-09-01 2023-09-01 0 3900

! Kvalifikationsperioden I6per fortfarande.

Tilldampning av ersattningsriktlinjerna och prestationskriterierna

Efter utvardering av ersattningsriktlinjerna och prestationskriterierna samt dess tillampning kan det konstateras att dessa har méjliggjort for
Mycronic att rekrytera och behdlla ratt personer i ledningen och ger bolaget férutsattningar for langsiktigt vardeskapande. Ersattningsriktlinjerna
och prestationskriterierna har dven bidragit till att hdlla ersattningen till verkstéllande direktdr och andra ledande befattningshavare vélbalanserad.

Ersattningsriktlinjerna har tilldmpats korrekt och utan avvikelser till aktiedgarnas nackdel och har uppfyllt sitt syfte. Nuvarande

ersattningsstrukturer och ersattningsnivder for verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare ar rimliga. Det f6éresl&s dock en
férenkling och fortydligande av ersattningskomponenterna i kommande ersattningsriktlinjer.

Tabell 3a — Den verkstéllande direktdrens och den vice verkstéllande direktérens prestation under rakenskapsaret: kortsiktig rérlig erséttning (tkr)

. a) Faststilld viktad prestation
Na_njn Prestationskriterier Relatl_v V|kt|_1|ng_ av b) Faktisk tilldelning
(Position) prestationskriterierna
1) Rorelseresultat 2020, Pattern Generators 1) 25%
Anders Lindqvist 2) Orderingdng 2020, Pattern Generators 2) 25% a) 36%!
(vd) 3) Rorelseresultat 2020, Assembly Solutions 3) 25% b) 17752
4) Omsattning 2020: Assembly Solutions 4) 25%
1) Rorelseresultat 2020, Pattern Generators 1) 25%
Niklas Edling 2) Orderingdng 2020, Pattern Generators 2) 25% a)  36%!
(vice vd) 3) Rorelseresultat 2020, Assembly Solutions 3) 25% b) 3922
4) Omsattning 2020: Assembly Solutions 4) 25%

! Faststélld viktad prestation utgor de skilda prestationskriteriernas sammantagna prestation procentuellt i relation till det maximalt avtalade utfallet.
2 1 enlighet med vad som anges i kolumn ¢, i tabell 1.
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Tabell 3b — Den verkstéllande direktérens och den vice verkstéllande direktérens prestation under rékenskapsaret: |&ngsiktig rorlig aktie- och
aktiekursrelaterad ersattning

Namn 1 - T a) Faststalld prestation
(Position) Programmets namn Prestationskriteriet b) Faktisk tilldelning
] . a)?
LTIP 2019 Vinst per aktie 2021
Anders Lindqvist P b) 2
d 2
(va) LTIP 2020 Vinst per aktie 2022 ag 2
2
_ _ LTIP 2019 Vinst per aktie 2021 a)’
Niklas Edling b)
(vice vd) i . a)?2
LTIP 2020 Vinst per aktie 2022 b) 2

! Se tabell 2 for en Gversikt av programmen.
2 Prestationsperioden I6per fortfarande.

Tabell 4 — Férandring av ersattning och bolagets prestation under det senaste rékenskapsaret (tkr)

Information avseende 2020

Total erséttning till ledande befattningshavare

Anders Lindgvist!

(vd) 8 246
Niklas Edling!
(vice vd) 3319
Bolagets prestation
Koncerns rorelseresultat 2020 898 mkr

Genomsnittlig total ersattning baserat pd antal heltidsekvivalenter anstéllda i
moderbolaget
Genomsnittlig total ersattning per
heltidsanstélld?
! Total ersattning i enlighet med kolumn g, i tabell 1.
2 Genomsnittlig total ersattning per heltidsanstalld avser fast och rorlig ersattning, inklusive semestererséttning, vriga forméner och pension som I6per pa rékenskapsaret, exklusive omstruktureringskostnader,
extraordindra ersattningar (ssom avgdngsvederlag) samt lagstadgade sociala avgifter. Den genomsnittliga totala ersattningen exkluderar medlemmar i koncernledningen.

715

Information om aktiedgarnas réstning

Eftersom ndgon ersattningsrapport inte upprattades infor drsstémman 2020, finns ingen information om aktiedgarnas réstning om rapporten vid
drsstamman 2020 i drets rapport.
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