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Pressmeddelande
Taby, 24 mars 2021

Kallelse till &rsstdamma i Mycronic AB (publ)
Aktiedgarna i Mycronic AB (publ) kallas harmed till &rsstdmma onsdagen den 5 maj 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att drsstamman ska genomforas utan fysisk
narvaro av aktiedgare, ombud samt utomstdende och att aktiedgare ska ha maéjlighet att ut6va sin
rostratt endast per post fore stamman. Information om de av bolagsstamman fattade besluten
offentliggdrs den 5 maj 2021, s& snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

D3 drsstdamman ska genomforas utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud samt utomstdende kommer
Vd inte att hélla ndgot anférande vid drsstémman. Emellertid kommer ett forinspelat anférande att
finnas tillgangligt pa bolagets hemsida infor drsstamman.

Registrering och anmalan
Aktiedgare som onskar delta i &rsstamman genom postréstning ska

e delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 27 april 2021,

e dels senast tisdagen den 4 maj 2021 anmala sig genom att avge sin postrost enligt
anvisningar under rubriken Postrdstning nedan s& att postrosten ar Computershare tillhanda
senast den dagen. Observera att anmdlan till &rsstdmman enbart kan géras genom
postrdstning.

For aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare galler
féljande for att ha ratt att delta i stamman. Férutom att anmala sig genom att avge sin postrost,
mdste sddan aktiedgare omregistrera sina aktier i eget namn s3 att aktiedgaren &r registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 27 april 2021. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera sina
aktier i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor
sddan registrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sddan tid att registreringen har
gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 29 april 2021 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt endast genom postrostning enligt
22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underldtta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt formuldr anvandas. Postrdstningsformularet
finns tillgéngligt p& bolagets hemsida www.mycronic.com. Ifyllt och undertecknat
postrostningsformular kan skickas med post till Computershare AB, "Mycronics &rsstémma”, Box 5267,
102 46 Stockholm eller med e-post till info@computershare.se. Ifyllt formuldr ska vara Computershare
tillhanda senast den 4 maj 2021. Aktiedgare som ar fysiska personer kan dven avge postrost
elektroniskt genom verifiering med BankID via bolagets hemsida www.mycronic.com. Sddana
elektroniska roster maste avges senast den 4 maj 2021. Aktiedgaren far inte férse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om sd sker &r hela postrosten ogiltig. Ytterligare anvisningar och
villkor finns i postréstningsformularet.

Fullmakter
Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformuldr finns tillgangligt pd bolagets hemsida
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www.mycronic.com. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling bifogas formularet.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktiedgare begédr det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, Iamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pd
bedémningen av ett arende pd dagordningen. Begaran om sddana upplysningar ska lamnas skriftligen
till bolaget senast den 26 april 2021, till adress Mycronic AB (publ), Att: Investor Relations,
Nytorpsvagen 9, 183 53 Taby, eller via e-post till helloir@mycronic.com. Upplysningarna kommer att
héllas tillgangliga pd bolagets hemsida www.mycronic.com och p& bolagets huvudkontor,
Nytorpsvagen 9, 183 53 Taby, senast den 30 april 2021. Upplysningarna skickas aven till den
aktieagare som begdr dem och uppgivit sin adress.

Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stémman

Upprattande och godkannande av réstléangd

Godkdnnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framldggande av drsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatréakning och
koncernbalansrakning

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

9. Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstdllande direktoren

10. Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

11. Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

12. Val av styrelse och styrelseordférande

13. Val av revisor

14. Beslut om godkdnnande av ersattningsrapporten

15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Forslag till principer for utseende av valberedning

17. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

18. Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier

19. Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2021 (LTIP 2021)

20. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen

ouhkwhNE

Arets valberedning
Valberedningen bestdr infor drsstdmman 2021 av Henrik Blomquist (Bure Equity), Per Trygg (SEB
Fonder), Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden) samt Patrik Tigerschidld (styrelsens ordférande).

Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Patrik Tigerschidld, eller den som styrelsen utser vid
hans férhinder, utses till ordférande vid drsstdmman och att Niklas Larsson, Wistrand Advokatbyr3,
eller den som styrelsen utser vid hans férhinder, utses till protokollférare vid &rsstdmman.

Punkt 2: Upprattande och godkdannande av rostlangd

Den rostlangd som foreslas bli godkand ar den rostlangd som upprattats av ordféranden pa
drsstémman pad uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstéammoaktieboken och inkomna férhandsroster,
och kontrollerats och tillstyrkts av justeringspersonen.
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Punkt 3: Godkdnnande av dagordning
Styrelsens foreslar att den dagordning, som ingdr i denna kallelse till drsstdmma, godkdnns som
dagordning vid &rsstamman.

Punkt 4: Val av en eller tva justeringspersoner

Det foreslds att en justeringsperson utses. Till person att jamte ordféranden justera protokollet frén
drsstamman foreslds Thomas Ehlin representerande Fjarde AP-fonden, eller, vid hans forhinder, den
som styrelsen istéllet utser. Justeringspersonerna uppdrag att justera protokollet fran drsstamman
innefattar dven att kontrollera rostldngden och att inkomna férhandsroster blir ratt dtergivna i
protokollet fran &rsstémman.

Punkt 5: Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Det foreslds att stamman godkanner drsstdmmans sammankallande.

Punkt 8: Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststdllda balansrakningen

Styrelsen foreslér att ordinarie utdelning gors for verksamhetsdret 2020 med 3,00 kronor per aktie.
Som avstamningsdag foreslds den 7 maj 2021. Med denna avstamningsdag berdknas utbetalning ske
den 12 maj 2021.

Punkt 10: Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foresldr att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta drsstdmma ska bestd av sex
ordinarie ledamoter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag valjs som revisor.

Punkt 11: Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Valberedningen foreslar ett styrelsearvode om sammanlagt 2 755 000 kronor for tiden intill
slutet av nasta drsstémma. Valberedningen foresldr en hojning av arvodet till styrelsens
ordférande till 800 000 kronor och en hdjning av arvodet till var och en av styrelsens 6vriga
fem ledaméter till 320 000 kronor. Valberedningen foreslér vidare oférandrat arvode till
ordféranden i revisionsutskottet om 100 000 kronor och oftrandrade arvoden om 50 000
kronor till var och en av revisionsutskottets 6vriga ledaméter. Darut6ver foreslar
valberedningen ett oférandrat arvode till ordféranden i ersattningsutskottet om 75 000
kronor och oftérandrade arvoden om 40 000 kronor till var och en av ersattningsutskottets
Ovriga ledamoter.

Valberedningen foresldr att arvodet till bolagets revisor, for tiden intill slutet av nasta
drsstdmma, utgdr enligt I6pande rakning.

Punkt 12: Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Anna Belfrage, Katarina Bonde,
Robert Larsson, Staffan Dahlstrédm, Arun Bansal och Patrik Tigerschiéld. Till styrelsens
ordférande foreslds omval av Patrik Tigerschiold.

Punkt 13: Val av revisor

Valberedningen foresldr omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor for tiden intill slutet
av drsstamman 2022. Ernst & Young har meddelat att auktoriserade revisorn Erik Sandstrom kommer
att vara huvudansvarig revisor.

Punkt 14: Beslut om godkdannande av ersattningsrapporten
Styrelsen foresldr att &rsstamman beslutar godkanna styrelsens ersattningsrapport i enlighet med 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen.
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Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ska tilldmpas pa erséattningar som
avtalas, och pd forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av drsstamman 2021. Riktlinjerna omfattar ersattningar till styrelseledamoéter, verkstéllande direktor
och vice verkstallande direktdr samt andra personer i bolagsledningen (koncernledningen), dock inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frdngd, helt eller delvis, riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets l&ngsiktiga intressen och
héllbarhet eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft. Om sddana avvikelser sker ska detta
redovisas i ersattningsrapporten infor narmast foljande drsstamma. Riktlinjerna avser tiden frén
&rsstamman 2021. Arende om frdng8ende av riktlinjerna ska beredas av erséttningsutskottet och
beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, Idngsiktiga intressen och hédllbarhet
Mycronic ar ett globalt hogteknologiskt féretag som utvecklar, tillverkar och tillhandahaller
marknadsledande produktionsutrustning med hoga krav pé precision och flexibilitet till
elektronikindustrin. Mycronic har tre prioriteringar inom ramen for bolagets I&ngsiktiga strategi. Dessa
ar att befasta bolagets starka stallning inom division Pattern Generators, hoja eller bibehalla
I6nsamhetsnivderna inom divisionerna High Flex, High Volume och Global Technologies samt att 6ka
narheten till vdra kunder. Strategin inkluderar dven att skapa varde genom fokus pa héllbarhet.

Styrelsen bedomer att det &r kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, att bolaget kan rekrytera
och behdlla ledande befattningshavare med kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. For detta
kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersattning som motiverar ledande
befattningshavare att gora sitt yttersta. Rorlig ersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska vara
baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, och dar uppfyllandet av kriterierna faststallts genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersattning m.m.
Ersattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.
Den totala ersattningen utgérs av fast och rorlig erséttning, pension samt vissa Gvriga férmaner.

Fast ersattning

Vid faststallande av fast 16n fér vd och ledande befattningshavare tas hansyn till inverkan pd den
totala ersattningen. Nivan &r beroende av storleken pd och komplexiteten i den aktuella befattningen
samt den enskildes prestation frén ar till &r. Ledande befattningshavares I6ner ar, liksom Gvriga
ersattningskomponenter, féremal for &rlig granskning av ersattningskommittén, som tar hansyn till
extern |onestatistik for att se till att I6nenivderna ar fortsatt konkurrenskraftiga. Den fasta |6nen utgor
maximalt 65 procent av den totala ersattningen vid fullt utfall av kortsiktig rérlig ersattning, exklusive
I&ngsiktig rorlig ersattning.

Kortsiktig rorlig ersattning

Ersattning utgér efter uppnddda mél. Kriterierna, exempelvis omsattning eller rérelseresultat,
bidrar till bolagets affarsstrategi, I&ngsiktiga intressen samt héllbarhet genom tydlig koppling till
dessa och darmed till bolagets langsiktiga vardeskapande. Uppfyllandet av kriterierna faststalls
genom bolagets reviderade arsbokslut. Den kortsiktiga rorliga ersattningen kan maximalt uppgd
till 110 procent av den fasta grundldnen. Den kortsiktiga rorliga ersattningen kan vid fullt utfall
uppga till 55 procent av den totala ersattningen, exklusive l&ngsiktig rorlig ersattning. Den rorliga
ersattningen ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av tvingande lag- eller
kollektivavtalsbestdmmelser. Utfallet av ersattningen bereds av ersattningsutskottet och faststills
av styrelsen i samband med att kvalificeringsperioden avslutas. Darefter utbetalas ersattningen.
Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att dterkrava ersattningen.
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Langsiktig rorlig ersattning

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas
engagemang for bolagets utveckling och inféras pd marknadsmaéssiga villkor. Aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstémman och omfattas darfor inte
av dessa riktlinjer. For tillkommande personer i koncernledningen kan det finnas redan ingdngna
avtal om rorlig ersattning kopplad till fortsatt anstallning. Bolagsstémman kan darutdver, och
oberoende av dessa riktlinjer, besluta om aktie- eller aktiekursrelaterade ersattningar.

Ovriga formaner

Pensionsformaner

Ledande befattningshavare som anstéllts i Sverige fran och med &r 2012 omfattas normalt av den
avgiftsbaserade planen under ITP1. Utéver ITP-planen tillampas en kompletterande pensionsplan.
Pensionsdldern for ledande befattningshavare ar normalt 65 &r. For ledande befattningshavare som
inte ar anstallda i Sverige tillampas lokalt konkurrenskraftiga pensionsplaner samt pensionsélder.

Andra férmaner
Andra férméner, t.ex. formansbil och sjukvérdsplaner, faststalls med utgdngspunkt frdn att de ska
vara konkurrenskraftiga pd den lokala marknaden.

Ovriga form8ner utgdr maximalt 40 procent av den totala erséttningen vid fullt utfall av kortsiktig
rorlig ersattning, exklusive 1angsiktig rorlig ersattning.

Sarskild anpassning

Betraffande anstallningsforhdllanden som lyder under andra regler @n svenska fér vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande s&dana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande éndamal ska tillgodoses.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Ledande befattningshavares anstdllnings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare eller for viss tid. For
vd géller vid uppsagning frén bolagets sida tolv manaders uppsagningstid samt tolv mdnaders
avgangsvederlag. For ledande befattningshavare som &r lokalt anstéllda i Sverige &r den 6msesidiga
uppsagningstiden maximalt sex manader. Vid uppségning fran bolagets sida galler sex manaders
uppsagningstid samt sex ménaders avgangsvederlag. Under uppséagningstiden 6per gallande
anstallningsavtal med tillhérande férméner. I de fall avgéngsvederlag skulle utbetalas utgdr inga
6vriga forméner for tiden efter uppsagningstidens utgang. For 6vriga ledande befattningshavare som
ar lokalt anstéllda utanfor Sverige foreligger andra uppsdgningstider och avtal om avgangsvederlag.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har
I16n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda beaktats. Uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens dkning och 6kningstakt éver tid har inhdmtats och
utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av
skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer ndr det uppkommer behov av vdsentliga andringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde 8r. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. I syfte att hantera
intressekonflikter ska Gvriga bolagsstémmovalda ledaméter som ingdr i erséttningsutskottet vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
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Ersattningsutskottet ska bland annat félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som arsstamman har beslutat om. N&r ersattningsutskottet berett forslaget
fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade frégor
narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors av
frégorna.

Om stamman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infor nasta drsstémma lamna ett nytt forslag. I sddana fall ska ersattning utbetalas i enlighet
med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sddana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

I beredningen av dessa fradgor anvands ndr s& bedoms noédvandigt extern rddgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En Gversyn av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare har gjorts infér drsstamman
2021 och dversynen har resulterat i vissa redaktionella férandringar samt vissa smarre justeringar av
bland annat ersattningsformernas relativa andel av den totala ersattningen. Férandringarna forvantas
inte medfora ndgon betydande férandring av den ersattning som utbetalats med tillampning av nu
gallande riktlinjer.

Punkt 16: Forslag till principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att stamman beslutar att en ny valberedning ska utses infor drsstdmman 2022
genom att styrelsens ordférande — senast vid utgdngen av tredje kvartalet 2021 — kontaktar de tre
storsta agarregistrerade eller pd annat satt kdnda aktiedgarna per den 31 augusti 2021.
Mandatperioden ska |6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningens sammanséttning ska offentliggéras senast sex manader fére drsstdmma i Bolaget.

I valberedningens uppdrag ingdr att infor drsstamman 2022 lamna fo6rslag till (i) ordférande vid
stamman, (ii) antalet styrelseledaméter, (iii) val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande,
respektive ledaméter i bolagets styrelse samt arvode till ledamdter i utskott, (iv) val av och beslut om
arvode till revisor, samt (v) process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen foresldr att drsstamman beslutar att instruktionen till valberedningen ska vara
motsvarande instruktion som forra &ret.

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foresldr att drsstamman bemyndigar styrelsen att intill tiden for drsstamman ar 2022, vid ett
eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt.
Aktier far betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket
6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i 6vrigt bestamma villkoren fér emissionen. Bemyndigandet ska
dock inte innefatta ratt for styrelsen att besluta om kontant nyemission med avvikelse frén
aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststéllas p&d marknadsmadssiga grunder och antalet
nyemitterade aktier f&r hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier per dagen fér denna
kallelse.

Skalet till avvikelse fran foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor
som avses i aktiebolagslagen ar att bolaget ska kunna emittera aktier for férvarv av aktier, rorelse eller
produktrattigheter.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretrédda aktierna.
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Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstamma, besluta om forvarv av aktier i bolaget
enligt féljande:

1. Forvérv far ske av hogst sd ménga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 5
procent av samtliga aktier i bolaget

2. Forvarv fér ske genom handel pd NASDAQ Stockholm ("borsen”)

3. Forvarv pd borsen fér endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant
5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till drsstémman &r 2022

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2021 (inférandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2021, ar foremal for ett separat
beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2021 3rs drsstamma) och att fortldpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Aterkopta aktier som ej avsatts for sakerstéllande av bolagets leverans av aktier under LTIP 2021
avses att makuleras efter beslut av drsstamman 2022.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid bolagsstamman foretréadda aktierna.

Punkt 19: Styrelsens forslag till beslut avseende Idngsiktigt incitamentsprogram 2021
(LTIP 2021)

Styrelsen i Mycronic foreslér att drsstamman beslutar att infora ett 1&dngsiktigt incitamentsprogram
2021 (LTIP 2021). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

Villkor for LTIP 2021

Overlatelse av egna aktier i LTIP 2021 och sékringsdtgarder

Sakringsatgarder avseende LTIP 2021 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part
Ovriga fr&gor med anledning av LTIP 2021

0O w>

A Villkor for LTIP 2021

A.1 Inledning

Styrelsen vill infora ett 1dngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare for att uppmuntra
till ett personligt 1&ngsiktigt d&gande i Mycronic, samt for att 6ka och starka méjligheterna att rekrytera,
behadlla och motivera medarbetare. Styrelsen foresldr darfor att drsstdmman beslutar att inféra ett
I&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2021 ("LTIP 2021"). Malet ar ocksd att anvanda LTIP 2021 for att
férena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2021 &r mer &n tre ar.

A.2 Grundldggande drag i LTIP 2021
LTIP 2021 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna &r baserade i
Sverige och andra léander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
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utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under forutsattning av fortsatt anstallning
(med undantag foér "Good Leavers”), och beroende pd uppfyllelse av sarskilda prestationskrav
kopplade till Mycronics vinst per aktie (Engelska: Earnings Per Share, "EPS”), erhdlla tilldelning av
Mycronic-aktier (“Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2021
LTIP 2021 riktar sig till hogst 70 medarbetare, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) Vd (max 1 person) 7 300
B) Ledande befattningshavare (max 10 personer) 2 800
C) Ovriga nyckelmedarbetare (max 59 personer) 1100

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2021 férutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2021 kommer att goras under en begransad tidsperiod efter
drsstémman 2024. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjanandeperiod). En
forutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhadlla tilldelning av Prestationsaktier, &r att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS ar
uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt om eventuell tilldelning
ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.

Prestationskraven ar Mycronics EPS och prestationskraven ska faststallas av styrelsen. Partiellt
uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.
Uppfyllande under en viss nivd kommer att innebdra att tilldelning helt uteblir. EPS-malen och utfallet
kommer att meddelas aktiedagarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen ar rimlig i forhallande till
bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande forandringar sker inom Mycronic-koncernen eller p& marknaden, vilket enligt styrelsens
bedomning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/6verldtelse av aktier enligt LTIP 2021 inte langre
ar rimliga, har styrelsen ratt att genomféra en justering av LTIP 2021, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/Gverldtna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/Gverldta ndgra
Prestationsaktier alls.

A.5 Inforande och administration etcetera

Styrelsen med bitrade av ersattningsutskottet ska i enlighet med arsstémmans beslut ansvara for
detaljerad utformning och inférande av LTIP 2021. Styrelsen kan ocksd besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram saval for deltagare i lander dar tilldelning av
Prestationsaktier inte &r tillradligt, eller om detta i Gvrigt skulle anses lampligt. Sadant alternativt
incitamentsprogram ska, sa 1&ngt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pd sd satt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2021.

Malet &r att Styrelsen ska lansera LTIP 2021 sd snart det &r praktiskt méjligt efter drsstamman.
For det fall att bolagsstdamman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget sakra

sig mot finansiell exponering som LTIP 2021 forvantas medféra genom att bolaget ingar
aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt C nedan.
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B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2021 och sikringsatgarder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foreslér att bolagsstamman beslutar om att Gverlatelse av upp till 100 200 Mycronic-aktier
under LTIP 2021 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet beraknas p& basis av maximalt
deltagande och fullt uppfyllande av prestationskrav.

B.2 Ovriga villkor for éverlatelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verldtas till deltagarna i LTIP 2021.

AktieGverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2021 vid den tidpunkt och pd de 6vriga
villkor som deltagare i LTIP 2021 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att 6verldtas inom ramen for LTIP 2021 ska omraknas enligt
sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli foremal for omrékning till folid av
fondemission, split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgérder. Atgérder som
beslutas vid drsstamman 2021 ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sakring genom aktieswapavtal etcetera
Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden f6r 6verlatelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2021 erhdlls genom Gverldtelse av egna aktier, foreslar styrelsen att
Overldtelse sdkras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnds for forslaget
enligt punkt B, kommer styrelsen att ingd swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras aven i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis pa grund av att
forvarv av egna aktier inte kan ske i sddan utstrackning som erfordras for att kunna dverldta aktier
inom ramen for LTIP 2021.

Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt att forvarva de egna aktierna &r att Bolaget
ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2021.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2021 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

For den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds fér punkten B ovan, ska bolaget sakra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2021 forvantas medféra genom att Bolaget ingdr aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvérva och Gverldta aktier som omfattas av
LTIP 2021. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier som féreslagits
under punkten B ovan. Kostnaden for sdkring genom ingéende av aktieswapavtal, exklusive eventuella
utdelningar och utan beaktande av aktiekursutvecklingen, éverstiger 1 MSEK under programmets
|optid.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2021

D.1 Majoritetskrav etcetera

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer &n halften av de vid
drsstémman angivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdval de angivna résterna som de vid drsstémman foretrédda
aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2021

LTIP 2021 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2
ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets
kassafléde. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas mot resultatrékningen genom I6pande
avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken p& dessa I6pande avséattningar omvéarderas
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utifrdn vardeutvecklingen av ratten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att
erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 214 SEK vid tidpunkten for inforandet, att prestationskraven
uppfyllts sa att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en dkning av aktiekursen
om 50 procent under kvalifikationsperioden och en arlig personalomséttning om 5 procent, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2021, inklusive sociala kostnader, till 13,6 MSEK fore skatt, vilket
motsvarar en arlig kostnad om 4,5 MSEK f6re skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sd att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2021, inklusive sociala kostnader, till 27,1 MSEK fére skatt, vilket motsvarar en
arlig kostnad om 9,0 MSEK f6re skatt.

LTIP 2021 innefattar totalt maximalt 100 200 aktier, vilket motsvarar 0,10 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pd beslut om sakerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som férvantas folja av LTIP 2021, évervager de till LTIP 2021
hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt I&ngsiktigt &garengagemang hos deltagarna i LTIP 2021 férvantas stimulera till ett 6kat
intresse och 6kad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutdver vill styrelsen
Oka majligheterna for Mycronic att behdlla viktiga ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner. Styrelsen anser att inforande av LTIP 2021 &r till fordel fér Mycronic och aktiedagarna.
LTIP 2021 kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt och motivationshéjande incitament for viktiga
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2021 har utformats for att premiera deltagarna for okat aktiedgarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserad pa uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade villkor. Genom att knyta
anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den 13ngsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2021 kommer ha
en positiv effekt p& Mycronic-koncernens fortsatta utveckling och ar darmed till férdel for saval
aktieagarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidan 46 i bolagets drsredovisning.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha rétt att gdra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

D.6 Beredning av arendet

Principerna for LTIP 2021 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stéd av
externa rddgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framldgga detta forslag till bolagsstémman. Férutom de tjanstemdn som berett frégan enligt
instruktion fran styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.

Punkt 20: Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att bolagsstdmman ska fatta beslut om andring av bolagsordningen. Av 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen (2005:551) framgér att styrelsen far samla in fullmakter infér en bolagsstamma om
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det anges i bolagsordningen. Av 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen framgar att det i bolagsordningen dven
far anges att styrelsen infor en bolagsstdamma fér besluta att aktiedgarna ska kunna uttva sin rostratt
per post fore bolagsstamman.

I syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att besluta om fullmaktsinsamling
och postrostning foreslar styrelsen att en ny 11 §, med nedanstdende lydelse, infors i bolagsordningen
samt att numreringen dndras sd att nuvarande 11 § blir 12 §:

11 § INSAMLING AV FULLMAKTER OCH POSTROSTNING

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det forfarande som anges i 7 kap. 4 § andra stycket
aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen far infor en bolagsstamma, om sarskilda omstéandigheter foreligger enligt styrelsens
beddmning, besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per post fore bolagsstamman enligt
vad som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen (2005:551).

as=t:¢

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2020, samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga forslag till beslut inklusive underlag kommer senast den 14 april 2021 att
hallas tillgéngliga hos bolaget, Nytorpsvagen 9 i Taby, pé& bolagets hemsida samt séndas till de
aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Detsamma galler styrelsens rapport enligt 8 kap.
53 a § aktiebolagslagen och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § samma lag.

I Mycronic finns totalt 97 916 509 aktier och réster. Bolaget innehar inga egna aktier.

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Téby i mars 2021
Mycronic AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Anders Lindqvist

Vd och koncernchef

Tel: +46 8 638 52 00, e-post: anders.lindgvist@mycronic.com

Torbjérn Wingardh
Ekonomi- och finansdirektdr
Tel: +46 8 638 52 00, e-port: torbjorn.wingardh@mycronic.com

Tobias Bilow
Director Investor Relations
Tel: +46 734 018 216, e-post: tobias.bulow@mycronic.com

Informationen lamnades for offentliggérande 24 mars 2021, klockan 12:30.
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Om Mycronic

Mycronic AB &r ett hogteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och marknadsfér produktionsutrustning med héga krav p&
precision och flexibilitet till elektronikindustrin. Mycronics huvudkontor ligger i Taby utanfér Stockholm och koncernen har
dotterbolag i Frankrike, Japan, Kina, Nederlanderna, Singapore, Storbritannien, Sydkorea, Tyskland och USA. Mycronic &r noterat pa
NASDAQ Stockholm. www.mycronic.com



