Protokoll

fort vid arsstamma i Mycronic AB (publ), org. nr
556351-2374, den 5 maj 2022 pa Posthuset,
Vasagatan 28 i Stockholm, kl. 17.00 - 18.05

g1
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Patrik Tigerschidld.
Patrik Tigerschiéld valdes pa forslag av valberedningen till ordférande vid stdmman. Noterades
att Niklas Larsson, Wistrand Advokatbyra, utsetts att fora stimmans protokoll.

§2
Antecknades att bolagsstamman hoélls med fysisk narvaro och att styrelsen beslutat att
aktiedgarna skulle ha mojlighet att utéva sin rostratt pa arsstdmman dven genom postrostning i

enlighet med foreskrifterna i bolagets bolagsordning.

Beslots att godkdnna den férteckning som ordféranden vid 8rsstamman uppréttat baserat pa
ndrvarande aktieagare och inkomna férhandsroster som réstldngd vid stémman, Bilaga 1.

Godkéandes att 6vriga personer som inte var upptagna som aktiedgare skulle fa narvara vid
stamman sasom géster.

§3

Stamman godkande framlagt férslag till dagordning, Bilaga 2.

§4

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Patrik Jénsson, féretrddande SEB
Fonder.



§5

Noterades att stimman blivit ssmmankallad genom annons i Post- och Inrikes tidningar och pa
bolagets webbplats, samt att kungoérelseannons publicerats i Svenska Dagbladet. Stémman
forklarades vara i vederbdrlig ordning utlyst.

§6

Bolagets verkstallande direktor, Anders Lindqvist, holl ett anférande om bolagets verksamhet
samt besvarade fragor fran aktiedgarna.

Framlades och féredrogs arsredovisning jamte koncernredovisning, samt revisions- och
koncernrevisionsberéttelse for foregdende rakenskapsar.

Stamman konstaterade att arsredovisningen, koncernredovisningen samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse var framlagda i behorig ordning.

§7

Stamman beslutade att faststalla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och
balansrdkningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

§8

Stamman beslutade att anta styrelsens forslag till resultatdisposition i enlighet med faststalld
balansrakning och i enlighet med vad som anges i arsredovisningen, dvs. att ordinarie utdelning
lamnas med 3,00 kronor per aktie, totalt 293 749 527 kronor, for verksamhetsaret 2021.
Avstamningsdagen ska vara den 9 maj 2022 och utbetalning berdaknas ske den 12 maj 2022.

§9
Beslutades med erforderlig majoritet att bevilja styrelseledamdéterna och verkstéllande

direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen under rékenskapsaret 2021. Noterades att respektive
berérd person inte deltog i beslutet om sin egen ansvarsfrihet.

§ 10

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
ledamoter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska valjas.



§ 11

Det beslutades om hdjning av arvoden i enlighet med valberedningens férslag innebdrande att
styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 3 395 000 kronor, att férdelas med 850 000 kronor
till ordféranden och med 340 000 kronor till 6vriga av stamman utsedda ledaméter. Harutdver
ska 125 000 kronor avsattas till arvode till ordféranden i revisionsutskottet och 75 000 kronor
till utskottets dvriga ledamoter. Vidare ska 100 000 kronor avsattas till ordférande i
ersattningsutskottet och 65 000 kronor ska avsattas till ersattningsutskottets évriga ledaméter.

Beslutades i enlighet med valberedningens férslag att revisorn ska erhalla arvode enligt I6pande
och godkand rakning.

§12
Presenterades de av valberedningen féreslagna personerna.
Utsdgs for tiden intill dess nésta arsstamma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:
Patrik Tigerschiéld, omval
Arun Bansal, omval
Anna Belfrage, omval
Katarina Bonde, omval
Staffan Dahlstrom, omval
Robert Larsson, omval

Bo Risberg, nyval

Patrik Tigerschidld omvaldes till styrelseordférande.

§ 13
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att till revisor for perioden till och med
arsstdamman 2023 utse revisionsbolaget Ernst & Young AB. Antecknades att Erik Sandstrém
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 14

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att godkanna styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 3.



§ 15

Beslutades i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4, om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare.

§ 16

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 5, om principer for utseende av
valberedningen.

§17

Beslutades om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier, Bilaga 6.

§ 18

Beslutades om bemyndigande fér styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier,
Bilaga 7.

8§19
Beslutades i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 8:
a) att godkanna villkoren for det I3ngsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2022; och

b) att godkdnna styrelsens dverldtelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2022.

§ 20

D& ndgra dvriga fragor inte férekom férklarades stamman avslutad.

---Signatursida féljer---



Vid protokollet: Justeras:

Niklas Larsson Patrik Tigerschidéld

Patrik Jonsson



MYCRONIC

Bilaga 2

Forslag till dagordning

oukhwNE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av drsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Beslut om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren
Bestammande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter

Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till medlemmar i koncernledningen

Forslag till principer for utseende av valberedning

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av bolagets egna aktier
Styrelsens forslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2022 (LTIP 2022)
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ERSATTNINGSRAPPORT 2021

Inledning

Denna ersattningsrapport tillhandahdller en éversikt 6ver hur Mycronics ersattningsriktlinjer till medlemmar i koncernledningen, som antogs av
drsstémman 2021, har tillampats under 2021. Rapporten tillhandahdller dven detaljer om ersattning till Mycronics verkstallande direktor och vice
verkstallande direktor samt en sammanfattning av Mycronics utestdende aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med aktiebolagslagen samt regler utfardade av Kollegiet for svensk bolagsstyrning om ersattning till ledande befattningshavare
och om incitamentsprogram.

Ytterligare information avseende ersattning till medlemmar i koncernledningen finns tillgéngliga i not 14 “Anstallda, personalkostnader och
ersattningar till koncernledningen” pé sidan 87 i &rsredovisningen for rakenskapsdret 2021. Information om ersattningsutskottets arbete under dret
finns tillgangligt i bolagsstyrningsrapporten pé sidan 58 i &rsredovisningen 2021.

Ersattning till Mycronics styrelseledamdter omfattas inte av denna rapport. Styrelsens arvoden beslutas av drsstdmman och redovisas i not 14 i
arsredovisningen 2021.

Aret i korthet
Verkstéllande direktor sammanfattar bolagets utveckling i sitt uttalande pé sidan 4 i &rsredovisningen 2021.
Mycronics riktlinjer for ersattning till medlemmar i koncernledningen: omfattning, syfte och avvikelser

Styrelsen bedémer att det &r kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets afférsstrategi och tillvaratagande av bolagets langsiktiga
intressen att bolaget kan rekrytera och behédlla medlemmar i koncernledningen med kompetens och kapacitet att nd uppstéllda mal. For detta kravs
att bolaget kan erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning som motiverar medlemmarna i koncernledningen. Mycronics ersattningsriktlinjer gér det
mojligt for bolaget att erbjuda en konkurrenskraftig totalersattning.

Enligt riktlinjerna ska ersdttning och dvriga anstéllningsvillkor vara marknadsmaéssiga och kan bestd av fast och rorlig 16n, pension samt vissa andra
formaner. Rorlig 16n som omfattas av dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, och dérmed bolagets l&ngsiktiga vardeskapande.

Ersattningsriktlinjerna, som antogs av drsstamman 2021, finns tillgangliga pd sidan 87 i drsredovisningen 2021 och har tilldmpats under aret.
Ersattningen till bolagets koncernledning har under 2021 foljt dessa riktlinjer utan avvikelser till aktiedgarnas nackdel. Revisorns yttrande om
huruvida riktlinjerna har f6ljts finns tillgangligt pd bolagets hemsida www.mycronic.com. Ut6ver ersattningar som omfattas av riktlinjerna har
Mycronics drsstamma, i likhet med tidigare 3r, beslutat om en ny utgdva av det I&ngsiktiga incitamentsprogrammet samt om arvode till styrelsen.
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Tillampning av ersattningsriktlinjerna och prestationskriterierna

Efter utvardering av ersattningsriktlinjerna och prestationskriterierna samt dess tilldmpning kan det konstateras att dessa méjliggér fér Mycronic att
rekrytera och behdlla ratt personer i koncernledningen vilket ger bolaget forutsattningar for 1angsiktigt vardeskapande. Riktlinjerna och kriterierna
har dven bidragit till att halla ersattningen till VD och medlemmar i koncernledningen valbalanserad. Nuvarande ersattningsstruktur och
ersattningsnivaer for VD och medlemmar i koncernledningen &r rimliga.

Aktie- och aktiekursrelaterad ersattning

Bolaget har sedan 2019 ett prestationsaktieprogram (“LTIP") som riktar sig till medlemmar i koncernledningen och andra nyckelmedarbetare som
har 16pt under rakenskapséret. Med prestationsaktier avses aktier i bolaget. Intjénande av ratten till prestationsaktier férutsatter fortsatt anstallning
och &r foremal for en tredrig kvalifikationsperiod. Intjanande av prestationsaktier forutsatter dven uppfyllelse av prestationsvillkor som baseras pa
vinst per aktie for bolaget. Tilldelning av prestationsaktier sker vederlagsfritt och &r foremal for inkomstbeskattning. Bolaget hade sedan tidigare ett
kontantavraknat aktiesparprogram (“LTI") som |opte ut 2020 och har slutreglerats under 2021. Nuvarande VD omfattades inte av LTI-programmet.
Se tabell 2 och tabell 3b nedan.

Information om aktiedgarnas rostning

Vid &rsstdmman 2021 framlades erséttningsrapporten avseende rékenskapsaret 2020 fér godkannande. Beslut i frdga om godkdnnande av
ersattningsrapporten fattades genom omrdstning, varvid 70 400 474 roster avgavs for forslaget och 59 390 roster avgavs mot forslaget, innebarande
att ersattningsrapporten avseende rakenskapséret 2020 godkandes. Inga synpunkter fran aktiedgarna framférdes i samband med
stammobehandlingen av ersattningsrapporten avseende rakenskapsdret 2020. Sdledes har ingen Gversyn av riktlinjerna for ersattning till
medlemmar i koncernledningen gjorts, baserat p& synpunkter fran aktiedgarna.

Tabell 1 — Total erséattning under rakenskapsaret (tkr)?

Namn Rdkenskapsar Fast ersittning? Rorlig erséttning?® Extraordindra Pension® Total Fast och rorlig
(Position) ersittningar® erséttning® ersattning som
Fast I6n Andra férmaner Kortsiktig Langsiktig andel av total
ersattning’
A”der?VLI'D';qu'St 2021 5740 89 5535 - - 2007 13371 59/41
H inas
Niklas Edling 2021 1732 68 - 105 - 978 2883 96/4
(vice VD)

! Med undantag fér 18ngsiktig rérlig ersattning redovisar tabellen erséttning som Iper pd rékenskapsaret, exklusive lagstadgade sociala avgifter.

2 Avser fast 16n inklusive semestererséttning och andra férmaner. Under Andra férmaner redovisas férmaner sdsom exempelvis bilfsrmdn och sjukvardsférsakring.

3 Bestdr av kortsiktig och 18ngsiktig 16n. Kortsiktig erséttning avser rorlig erséttning som intjénats under rakenskapsdret efter uppn&dda resultatmdl. Langsiktig erséttning avser utbetalt prestationsmatchningsbelopp fér det under 8ret slutreglerade LTI-programmet.
*+ Avser icke 8terkommande ersattningar s&som avgangsvederlag och erséttning som utgdr i sérskilda situationer sdsom vid omlokalisering eller vid anstéliningens borjan.

5 Avser bolagets pensionskostnader vilka &r premiebestémda. For VD baseras pensionen pé fast 16n. For vice VD baseras pensionen pd fast och kortsiktig rérlig ersattning.

¢ Summerar ersattningselementen under rakenskapséret.

7 Avser andel av total ersattning. Den fasta andelen avser fast erséttning och pension. Den rérliga andelen avser rérlig och extraordindr ersattning, samt (om tillampligt) pension som utg8r p& rorlig del.

8 Vice VD avgick 2021-09-15.

ERSATTNINGSRAPPORT 2021

2(4)



MYCRONIC

Tabell 2 — Prestationsaktieprogram under riakenskapsaret

PNa_':“ De grundldggande villkoren for aktieprogram Information avseende 2021
osition
: . Under 3ret Utgdende balans
Program Maximalt antal Kvalifikationsperiod Tilldelningsdatum Antal aktier som tilldelats Antal aktier som ar
prestationsaktier som prestationsaktier foremal for
kan tilldelas prestationskrav
LTIP 2019 13 700 2019-11-01- 2022-11-01 2022-11-01 0 13 700!
A”deri'v"g;dq"'“ LTIP 2020 10 300 2020-09-01- 2023-09-01 2023-09-01 0 10 300
LTIP 2021 7 300 2021-07-01-2024-07-01 2024-07-01 0 7 300!
LTIP 2019 0 2019-11-01- 2022-11-01 2022-11-01 0 0
. N
Niklas Edling LTIP 2020 0 2020-09-01- 2023-09-01 2023-09-01 0 0
(vice VD)
LTIP 2021 0 2021-07-01-2024-07-01 2024-07-01 0 0

1 Kvalifikationsperioden I6per fortfarande.
2Vice VD avgick 2021-09-15, dérmed inte langre kvalificerad till programmet.

Tabell 3a — Prestation under riakenskapsaret: kortsiktig rorlig ersattning (tkr)

Namn Prestationskriterier Relativ viktning av a) Uppmitt prestation?
(Position) prestationskriterierna b) Faktiskt tilldelning/utfall2
1) Rorelseresultat 2021, Pattern Generators 1) 20%
. . 2) Rorelseresultat 2021, AS High Flex 2) 20%
Ander?VL[l)r;dqwst 3) Rérelseresultat 2021, AS High Volume 3) 20% ;3 28;/?:’5

4) Rorelseresultat 2021, Global Technologies 4) 20%
5) Kostnadsmassa 2021, Huvudkontorsfunktionerna 5) 20%
1) Rorelseresultat 2021, Pattern Generators 1) 20%

Niklas Edling 2) Rorelseresultat 2021, AS High Flex 2) 20% 0

(vice VD) 3) Rorelseresultat 2021, AS High Volume 3) 20% :3 0
4) Rorelseresultat 2021, Global Technologies 4) 20%
5) Kostnadsmassa 2021, Huvudkontorsfunktionerna 5) 20%

1 Varje enskilt prestationskriterium har majlighet att uppga till 30%, vid 150% uppfylinad. Dock kan det faktiska utfallet for VD maximalt uppga till 100% av fast 16n och for vice VD till 60% av fast Ion.
21 enlighet med tabell 1, Kortsiktig I6n.
3 Vice VD avgick 2021-09-15 och &r ej kvalificerad till programmet.

ERSATTNINGSRAPPORT 2021
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Tabell 3b — Prestation under rdkenskapsaret: 1dngsiktig rorlig aktie- och aktiekursrelaterad ersattning

Namn Programmets namn! Prestationskriteriet a) Uppmatt prestation
(Position) b) Faktisk tilldelning/utfall
) ) a)?
LTIP 2019 Vinst per aktie 2021 b) 2
Anders Lindqvist ) ) a)?
(VD) LTIP 2020 Vinst per aktie 2022 b) 2
2
LTIP 2021 Vinst per aktie 2023 ;; ,
LTIP 2019 Vinst per aktie 2021 -
Niklas Edling? ) )
(vice VD) LTIP 2020 Vinst per aktie 2022
LTIP 2021 Vinst per aktie 2023 -

LEn 6versikt av programmen finns i tabell 2.
2 Prestationsperioden I6per fortfarande.
3 Vice VD avgick 2021-09-15 och &r €j kvalificerad till programmet.

Tabell 4 — Forandring av total ersattning och bolagets prestation under de senaste tva rapporterade rakenskapsaren (tkr)

Forandring 2021/2020

2021 2020
Tusen kronor Procent
Total ersattning till VD och vice VD
Anders Lindqvist 13 3711 8 246 +5125 +62
(VD)
Niklas Edling? 1
(vice VD) 2833 3319 486 15
Bolagets prestation
Koncerns rorelseresultat 1049 mkr 898 mkr +151 mkr +17

Genomsnittlig total ersiattning baserat pa antal heltidsekvivalenter anstillda i moderbolaget

Genomsnittlig total ersattning per
heltidsanstalld® 806 715 +91 +13

1 T enlighet med tabell 1, Total ersattning.

2 Vice VD avgick 2021-09-15.

3 Avser fast och rérlig 16n, inklusive semesterersattning, andra formaner och pension, hanforligt till rékenskapsaret, exklusive omstruktureringskostnader, extraordinéra ersattningar (sdsom avgéngsvederlag) samt lagstadgade sociala avgifter. Den
genomsnittliga totala ersattningen exkluderar medlemmar i koncernledningen.

ERSATTNINGSRAPPORT 2021
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Bilaga 4

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till medlemmar i koncernledningen
Féljande riktlinjer for ersattning till medlemmar i koncernledningen ska tillampas pa ersattningar som
avtalas, och pd férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits
av drsstdamman 2022. Riktlinjerna omfattar ersattningar till styrelseledaméter, VD samt
koncernledningen, dock inte ersattningar som beslutas av bolagsstémman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets Idngsiktiga intressen eller
for att sakerstélla bolagets ekonomiska béarkraft. Om sddana avvikelser sker ska detta redovisas i
ersattningsrapporten infor narmast foljande drsstémma. Riktlinjerna avser tiden fran drsstamman
2022. Arende om fr8ng&ende av riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av
styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Mycronic &r ett globalt hégteknologiskt foretag som utvecklar, tillverkar och tillhandahaller
marknadsledande produktionsutrustning med hdga krav pd precision och flexibilitet till
elektronikindustrin. Mycronic har tre prioriteringar inom ramen for bolagets langsiktiga strategi. Dessa
ar att befasta bolagets starka stéllning inom division Pattern Generators, héja eller bibehélla
Idnsamhetsnivderna inom divisionerna High Flex, High Volume och Global Technologies samt att dka
narheten till vara kunder. Strategin inkluderar dven att skapa véarde genom fokus pa hallbarhet.

Styrelsen bedémer att det &r kritiskt for en framgdngsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av bolagets Idngsiktiga intressen, att bolaget kan rekrytera och behélla medlemmar i
koncernledningen med kompetens och kapacitet att nd uppstallda mal. For detta krdvs att bolaget
erbjuder en konkurrenskraftig total ersattning som motiverar medlemmar i koncernledningen.
Kortsiktig rorlig 16n som omfattas av dessa riktlinjer ska vara baserad pa kriterier som syftar till att
framja bolagets affdrsstrategi och Idngsiktiga intressen, dar uppfyllandet av kriterierna faststallts
genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen och dvriga anstallningsvillkor till medlemmar i koncernledningen ska vara
marknadsmadssig. Total ersattning utgors av fast och rorlig 16n, pension samt andra formaner.
Langsiktig rorlig 16n ar exkluderad i berdkningen av den totala ersattningen och
ersattningskomponenternas relativa andelar.

Fast ersattning

Vid faststallandet av fast Ion for VD och medlemmar i koncernledningen tas hansyn till storleken pd
och komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes prestation. Léner till
koncernledningen &r, liksom 6vriga ersattningskomponenter, foremal for en &rlig granskning av
ersattningskommittén, som med stéd av extern marknadsl6nestatistik ser till att I6nerna &r fortsatt
konkurrenskraftiga. Den fasta I6nen utgér maximalt 65 procent av total ersattning vid maximalt utfall
av kortsiktig rorlig 16n.

Kortsiktig rorlig ersattning

Ersattning utgdr efter uppnddda mal. Kriterierna, exempelvis orderingdng eller rérelseresultat, ar
framtagna for att bidra till bolagets affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och darmed till bolagets
I&ngsiktiga vardeskapande. Uppfyllandet av kriterierna faststalls genom bolagets reviderade
drsbokslut. Kortsiktig rorlig 16n kan maximalt uppga till 110 procent av fast 16n och till 55 procent
av total ersattning. Rorlig 16n ska inte vara pensionsgrundande, i den man inte annat foljer av
tvingande lag- eller kollektivavtalsbestammelser. Utfallet bereds av ersattningsutskottet och
faststalls av styrelsen i samband med att kvalificeringsperioden avslutas, darefter utbetalas
ersattningen. Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att dterkréva ersattningen.
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Langsiktig rorlig ersattning

Medlemmar i koncernledningen kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska vara aktie-
eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att forbattra deltagarnas
engagemang for bolagets utveckling och inféras pd marknadsmaéssiga villkor.

Aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram ska beslutas av bolagsstémman och omfattas
darfor inte av dessa riktlinjer

Andra l8ngsiktiga ersattningar
For vissa medlemmar i koncernledningen finns det redan ingdngna avtal om I&ngsiktig rorlig
ersattning kopplad till fortsatt anstéllning.

Formaner

Pensionsformaner

Medlemmar i koncernledningen som anstallts i Sverige efter dr 2012 omfattas av den
avgiftsbestémda planen under ITP1. Medlemmar i koncernledningen anstallda fore 1 januari 2022 har
utéver ITP-planen en kompletterande avgiftsbestamd pensionsplan. Pensionséldern for medlemmar i
koncernledningen som &r anstallda i Sverige ar 65 ar. For medlemmar i koncernledningen som ar
anstallda utanfor Sverige tillampas lokalt konkurrenskraftiga pensionsplaner samt pensionsaldrar.

Andra férmaner
Andra formaner, till exempel bilférmén och sjukvardsplaner, faststdlls med utgdngspunkt frén att de
ska vara konkurrenskraftiga pd den lokala marknaden.

Pensions- och andra formdner utgér maximalt 40 procent av total ersattning vid maximalt utfall av
kortsiktig rorlig 16n.

Sarskild anpassning

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far vederborliga
anpassningar ske for att folja tvingande sddana regler eller lokal praxis, varvid dessa riktlinjers
overgripande éndamal ska tillgodoses.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Medlemmar i koncernledningens anstallnings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare eller for viss tid.
For VD galler vid uppsdgning fradn bolagets sida tolv manaders uppsagningstid samt tolv manaders
avgangsvederlag. Fér medlemmar i koncernledningen anstéllda i Sverige &r den 6msesidiga
uppsagningstiden maximalt sex ménader. Vid uppsagning frén bolagets sida géller dven sex
manaders avgdngsvederlag. Under uppsagningstiden I6per gallande anstallningsavtal med tillhérande
formaner. I de fall avgangsvederlag skulle utbetalas utgdr inga 6vriga formaner for tiden efter
uppsagningstidens utgdng. For dvriga medlemmar i koncernledningen som ar lokalt anstéllda utanfor
Sverige ska anstallnings- eller uppdragsavtal félja tvingande regler tillampliga i relevant jurisdiktion
eller lokal praxis innebdrande att t.ex. annan anstallningstid (eller i forekommande fall avtalsperiod),
andra uppsagningstider samt andra avtal om avgdngsvederlag kan vara tillampliga i det enskilda
fallet.

Lon och anstidllningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens férslag till riktlinjerna for ersattning till medlemmar i koncernledningen
har 16n och anstallningsvillkor fér bolagets 6vriga anstéllda beaktats. Uppgifter om koncernledningens
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt éver tid har
inhamtats och utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som foljer av dessa.
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Beslutsprocessen

Styrelsen ska uppratta férslag till nya riktlinjer nér det uppkommer behov av vasentliga éandringar av
riktlinjerna, dock minst vart fjarde ar. Styrelsens forslag bereds av styrelsens ersattningsutskott.
Styrelsens ordférande kan vara ordférande i ersattningsutskottet. I syfte att hantera
intressekonflikter ska 6vriga bolagsstammovalda ledaméter som ingdr i ersattningsutskottet vara
oberoende i férhdllande till bolaget och bolagsledningen.

Ersattningsutskottet ska bland annat folja och utvardera tillampningen av de riktlinjer for ersattning till
medlemmar i koncernledningen som drsstémman har beslutat om. Nér ersattningsutskottet berett
forslaget fors det till styrelsen for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade frdgor narvarar inte verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen, i den man de berérs av frdgorna.

Om stamman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett forslag till sddana, ska styrelsen
senast infor ndsta drsstémma lamna ett nytt forslag. I sddana fall ska erséttning utbetalas i enlighet
med de riktlinjer som galler sedan tidigare eller, om sddana inte finns, i enlighet med bolagets praxis.

I beredningen av dessa fradgor anvands nar sd bedoms nodvandigt extern rddgivning.
Oversyn av riktlinjerna

En Oversyn av riktlinjerna for ersattning till medlemmar i koncernledningen har gjorts infor
drsstémman 2022 och har inte resulterat i ndgra justeringar.



Punkt 16
Valberedningens forslag till arsstamman den 5 maj 2022 i Mycronic AB
(publ) om inréttande av valberedning infér 2023 &rs drsstamma

Valberedningen foresldr att drsstamman beslutar att en ny valberedning infér 2023 ars
drsstémma ska utses enligt foljande.

1 Valav ledamdterm.m.

1.1  Styrelsens ordforande ska — senast vid utgangen av tredje kvartalet 2022 — kontakta de
per den 31 augusti tre storsta dgarregistrerade eller pd annat satt kénda aktiedgarna och
be dem utse en ledamot vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar
frén att utse ledamot i valberedningen, kontaktas ndstféljande aktiedgare i dgarandel
med uppdrag att utse ledamot i valberedningen. Mandatperioden ska I6pa intill dess att
ny valberedning har tilltratt.

1.2 Valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter, inklusive styrelsens ordférande.

1.3  Styrelsens ordférande ar sammankallande till valberedningens forsta ssmmantrade. For
det fortsatta arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte ska vara
styrelsens ordférande.

1.4  Valberedningens sammansattning ska offentliggoras senast sex manader fore
drsstémman. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning och ska lamna forslag till process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare
ledamot/ledamdéter, utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt
utsedd valberedning. Sker sddant utseende ska dven detta offentliggéras enligt vad som
anges ovan i denna punkt.

Harigenom ska alla aktiedgare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i
nomineringsfrégor.

1.5 Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vésentlig
del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutférts, ska den ledamot
som aktiedgaren utsett, om valberedningen sd beslutar, avgd och erséttas av ny ledamot
som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den stérste dgarregistrerade eller pd
annat satt kdnde aktiedgaren som ej redan ar representerad i valberedningen. Skulle
ndgon av ledaméterna i valberedningen upphdra att representera den aktiedgare som
utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan ledamot, om
valberedningen s& beslutar, erséttas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
agarforhdllandena eljest vasentligen éndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska,
om valberedningen sd beslutar, dndring ske i sammansattningen av valberedningen
enligt ovan angivna principer.

2 Valberedningens uppgifter
2.1  Valberedningen ska bereda och till bolagsstémman Idmna forslag till:

- Val av ordférande pd stdmman

- Beslut om antalet styrelseledaméter

- Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i
bolagets styrelse

- Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant
(i férekommande fall)



2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

- Val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan sarskild kommitté
eller utskott som bolagsstémman kan besluta om att tillsatta
- Process for utseende av ny valberedning

Valberedningens forslag ska tillstallas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex
veckor fore bolagsstamma dér styrelse- eller revisorsval ska aga rum. Forslag ska sd
I&ngt det ar mojligt innefatta alla de uppgifter som erfordras sd att bolaget med ledning
harav kan uppfylla den informationsskyldighet som &ligger bolaget enligt aktiebolags-
lagen, borsens regelverk, god sed for aktiemarknadsbolag och andra tillampliga
regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om
styrelsens kompetensprofil och arbetsform.

Sammantréden

Valberedningen ska sammantrada nar s& erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina
uppgifter, dock minst en gang per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfardas av

valberedningens ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéra att kommittén

ska sammankallas.

Valberedningen ar beslutfér om minst hélften av ledaméterna deltar. Beslut i drende fér
dock inte fattas om inte, sdvitt mdjligt, samtliga ledamater fatt tillfdlle att delta i drendets
behandling. Som valberedningens beslut galler den mening for vilkken mer @n halften av de
narvarande ledamdterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av
valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll, som undertecknas eller justeras
av ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska forvaras i
enlighet med vad som galler for styrelseprotokoll.
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Bilaga 6

Punkt 17: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsen foresldr att drsstdmman bemyndigar styrelsen att intill tiden for drsstamman ar 2023, vid ett
eller flera tillféllen, besluta om nyemission av aktier, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.
Aktier f&r betalas genom apport, kvittning eller med andra villkor som avses i 13 kap 5 § forsta
stycket, punkt 6 i aktiebolagslagen. Styrelsen far i Gvrigt bestamma villkoren for emissionen.
Bemyndigandet ska dock inte innefatta ratt fér styrelsen att besluta om kontant nyemission med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Emissionskursen ska faststéllas p& marknadsmassiga
grunder och antalet nyemitterade aktier far hogst motsvara tio procent av antalet utestdende aktier
per dagen for denna kallelse.

Skalet till avvikelse frdn foretradesratten och ratten att besluta om kvittning, apport eller annat villkor
som avses i aktiebolagslagen &r att bolaget ska kunna emittera aktier for forvarv av aktier, rorelse eller
produktrattigheter.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 17 ovan erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid bolagsstamman foretréadda aktierna.
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Bilaga 7

Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden intill ndsta drsstdamma, besluta om foérvarv av aktier i bolaget
enligt féljande:

1. Forvarv far ske av hogst s8 ménga aktier att bolaget efter varje forvarv innehar hogst 5
procent av samtliga aktier i bolaget

2. Fo6rvarv fér ske genom handel pd NASDAQ Stockholm ("borsen™)

3. Forvarv pd borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var tid
registrerade kursintervallet

4. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant
5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till rsstamman ar 2023

Syftet med ovanstdende bemyndiganden att forvarva aktier ar att kunna leverera aktier till deltagare i
LTIP 2022 (inférandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2022, &r foremal for ett separat
beslut enligt punkten 19 i kallelsen till 2022 3rs arsstamma) och att fortidpande kunna anpassa
bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Rterkopta aktier som ej avsatts for sakerstéllande av bolagets leverans av aktier under LTIP 2022
avses att makuleras efter beslut av drsstamman 2023.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 18 ovan erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare med tva
tredjedelar (2/3) av sdval de avgivna rGsterna som de vid bolagsstamman foretradda aktierna.
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Bilaga 8

Punkt 19: Styrelsens forslag till beslut avseende ldngsiktigt incitamentsprogram 2022
(LTIP 2022)

Styrelsen i Mycronic foreslar att drsstdmman beslutar att inféra ett 1dngsiktigt incitamentsprogram
2022 (LTIP 2022). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

Villkor for LTIP 2022

Overldtelse av egna aktier i LTIP 2022 och sikringsdtgarder

Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part
Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2022

OO w>

A Villkor for LTIP 2022

A.1 Inledning

Styrelsen vill inféra ett 1dngsiktigt incitamentsprogram till vissa nyckelmedarbetare for att uppmuntra
till ett personligt 1dngsiktigt agande i Mycronic, samt for att 6ka och starka majligheterna att rekrytera,
behélla och motivera medarbetare. Styrelsen foreslar darfor att drsstdmman beslutar att inféra ett
I&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2022 ("LTIP 2022"). Malet ar ocksd att anvénda LTIP 2022 for att
férena medarbetarnas och aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges maéjlighet att vederlagsfritt erhdlla Mycronic-
stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sarskilda prestationskrav uppfyllts.
Loptiden for LTIP 2022 &r mer &n tre ar.

A.2 Grundldggande drag i LTIP 2022

LTIP 2022 riktar sig till vissa nyckelmedarbetare i Mycronic-koncernen. Deltagarna dr baserade i
Sverige och andra lénder dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under férutsattning av fortsatt anstéllning
(med undantag for “"Good Leavers”), och beroende pé uppfyllelse av sarskilda prestationskrav
kopplade till Mycronics vinst per aktie (Engelska: Earnings Per Share, "EPS™), erhdlla tilldelning av
Mycronic-aktier (“Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske
vederlagsfritt. Prestationsaktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2022
LTIP 2022 riktar sig till hogst 70 medarbetare, fordelat pa tre kategorier av deltagare:

Kategori Hogsta antal aktier per person
A) VD (max 1 person) 8 900
B) Ledande befattningshavare (max 10 personer) 3400
C) Ovriga nyckelmedarbetare (max 59 personer) 1 400

Beslut om deltagande eller inférande av LTIP 2022 forutsatter att det enligt styrelsens bedémning kan
ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2022 kommer att géras under en begransad tidsperiod efter
drsstamman 2025. Perioden fram tills detta datum utgor kvalifikationsperioden (intjanandeperiod). En
forutsattning for att deltagaren ska ha rétt att erhdlla tilldelning av Prestationsaktier, ar att deltagaren
fortsatter att vara anstalld i Mycronic-koncernen under hela kvalifikationsperioden fram tills tilldelning.
For tilldelning av Prestationsaktier kravs darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS ar
uppfyllda. Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt om eventuell tilldelning
ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver.
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Prestationskravet ar Mycronics EPS och prestationskravet ska faststéllas av styrelsen. Partiellt
uppfyllande av prestationskraven kommer att resultera i en reducerad tilldelning av Prestationsaktier.
Uppfyllande under en viss nivd kommer att innebdra att tilldelning helt uteblir. EPS-mélen och utfallet
kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.

Styrelsen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i férhallande till
bolagets ekonomiska resultat, stallning och utveckling, samt andra faktorer.

Om betydande forandringar sker inom Mycronic-koncernen eller p& marknaden, vilket enligt styrelsens
bedémning skulle innebéra att villkoren for tilldelning/Gverldtelse av aktier enligt LTIP 2022 inte langre
ar rimliga, har styrelsen ratt att genomféra en justering av LTIP 2022, inklusive bland annat ratten att
minska antalet tilldelade/6verlatna Prestationsaktier, eller att inte tilldela/6verldta ndgra
Prestationsaktier alls.

A.5 Inforande och administration etcetera

Styrelsen med bitrdde av ersattningsutskottet ska i enlighet med drsstdmmans beslut ansvara for
detaljerad utformning och inférande av LTIP 2022. Styrelsen kan ocks& besluta om inférande av ett
alternativt kontantbaserat incitamentsprogram sdval for deltagare i lander dar tilldelning av
Prestationsaktier inte &r tillrddligt, eller om detta i 6vrigt skulle anses lampligt. S&dant alternativt
incitamentsprogram ska, sa 1dngt det ar praktiskt mojligt, vara utformat pd sd satt att det motsvarar
villkoren i LTIP 2022.

Malet &r att Styrelsen ska lansera LTIP 2022 sd snart det ar praktiskt mojligt efter &rsstémman.

For det fall att bolagsstémman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska bolaget sakra
sig mot finansiell exponering som LTIP 2022 forvantas medféra genom att bolaget ingér
aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgér av punkt C nedan.

B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2022 och sikringsatgarder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foresldr att bolagsstamman beslutar om att Gverldtelse av upp till 125 500 Mycronic-aktier
under LTIP 2022 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet beraknas p& basis av maximalt
deltagande och fullt uppfyllande av prestationskrav.

B.2 Ovriga villkor for overlatelse av Mycronic-aktier
Mycronic-aktier kan 6verldtas till deltagarna i LTIP 2022.

Aktiedverldtelse ska ske vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2022 vid den tidpunkt och pd de 6vriga
villkor som deltagare i LTIP 2022 har ratt att tilldelas aktier.

Antalet Mycronic-aktier som kan komma att éverldtas inom ramen for LTIP 2022 ska omrdknas enligt
sedvanliga principer och kan féljaktligen komma att bli foremal for omrakning till foljd av
fondemission, split, foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande &tgarder. Atgarder som
beslutas vid drsstamman 2022 ska inte inkluderas i en omrakning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sdkring genom aktieswapavtal etcetera
Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for Gverlatelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2022 erhdlls genom Gverldtelse av egna aktier, foreslar styrelsen att
Overldtelse sdkras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig majoritet inte kan uppnés for forslaget
enligt punkt B, kommer styrelsen att ingd swapavtal enligt punkt C nedan.

Aktieswapavtal aktualiseras dven i det fall det ar mer andamalsenligt, exempelvis pa grund av att
forvarv av egna aktier inte kan ske i sddan utstrackning som erfordras for att kunna Gverlata aktier
inom ramen for LTIP 2022.
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Anledningen till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt att forvérva de egna aktierna ar att Bolaget
ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2022.

C. Sakringsatgarder avseende LTIP 2022 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

For den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds fér punkten B ovan, ska bolaget sakra sig mot
finansiell exponering som LTIP 2022 forvantas medféra genom att Bolaget ingdr aktieswapavtal med
tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvdrva och Gverldta aktier som omfattas av
LTIP 2022. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier ska motsvara antalet aktier som féreslagits
under punkten B ovan. Kostnaden for sakring genom ingdende av aktieswapavtal, exklusive eventuella
utdelningar och utan beaktande av aktiekursutvecklingen, éverstiger 1 MSEK under programmets
|6ptid.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2022

D.1 Majoritetskrav etcetera

Beslutet i enlighet med punkten A ovan erfordrar en majoritet om mer an halften av de vid
drsstémman avgivna rosterna. For giltigt beslut under punkten B ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktiedgare med minst nio tiondelar av sdvél de avgivna résterna som de vid drsstamman foretradda
aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2022

LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktiebaserade ersattningar”. Enligt IFRS 2
ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under kvalifikationsperioden och ska
redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 pdverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsféras mot resultatrakningen genom I6pande
avsattningar i enlighet med god redovisningssed. Storleken pd dessa |6pande avsattningar omvarderas
utifrdn vardeutvecklingen av rétten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma att
erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 178 SEK vid tidpunkten for inférandet, att prestationskraven
uppfyllts sd att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier tilldelas, en 6kning av aktiekursen
om 50 procent under kvalifikationsperioden och en arlig personalomsattning om 5 procent, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2022, inklusive sociala kostnader, till 14,1 MSEK fore skatt, vilket
motsvarar en &rlig kostnad om 4,7 MSEK f6re skatt.

Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls sd att 100 procent av det maximala antalet
Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas den totala
kostnaden for LTIP 2022, inklusive sociala kostnader, till 28,2 MSEK fére skatt, vilket motsvarar en
arlig kostnad om 9,4 MSEK fGre skatt.

LTIP 2022 innefattar totalt maximalt 125 500 aktier, vilket motsvarar 0,13 procent av totalt antal
utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berdkningarna ovan baseras pa beslut om sékerhet i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas félja av LTIP 2022, dvervager de till LTIP 2022
hanférliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt I&ngsiktigt &garengagemang hos deltagarna i LTIP 2022 férvantas stimulera till ett 6kat
intresse och 6kad motivation fér bolagets verksamhet, resultat och strategi. Darutéver vill styrelsen
Oka majligheterna for Mycronic att behélla viktiga medlemmar i koncernledningen och andra
nyckelpersoner. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2022 &r till fordel for Mycronic och aktiedgarna.
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LTIP 2022 kommer att utgdra ett konkurrenskraftigt och motivationshdjande incitament for viktiga
medlemmar i koncernledningen och andra nyckelpersoner inom koncernen.

LTIP 2022 har utformats for att premiera deltagarna for 6kat aktiedagarvarde genom tilldelning av
aktier som ar baserad p& uppfyllandet av faststéllda resultatbaserade villkor. Genom att knyta
anstalldas ersattning till bolagets resultat- och vardeutveckling, premieras den ldngsiktiga
vardetillvaxten i bolaget. Mot bakgrund harav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2022 kommer ha
en positiv effekt pd Mycronic-koncernens fortsatta utveckling och &r dérmed till férdel for saval
aktiedagarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna pa sidorna 49-51 i bolagets
drsredovisning.

D.5 Bemyndigande for styrelsen att vidta justeringar

Styrelsen, eller en person utsedd av styrelsen, ska ha ratt att géra mindre justeringar av ovannamnda
beslut som kan vara nédvandiga i samband med registreringen hos Bolagsverket respektive Euroclear
Sweden AB.

D.6 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2022 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med stdd av
externa rddgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har darefter beslutat att
framlagga detta forslag till bolagsstamman. Férutom de tjanstemén som berett frdgan enligt
instruktion frén styrelsen har ingen anstélld som kan komma att omfattas av programmet deltagit i
utformningen av villkoren.



