Protokoll

fort vid arsstdmma i Mycronic AB (publ), org. nr
556351-2374, den 7 maj 2025 pd Nytorpsvigen
9 i Taby, kl. 17:00 - 17:54

g§1
Stamman 6ppnades av styrelsens ordférande Patrik Tigerschidld.

Patrik Tigerschidld valdes pa forslag av valberedningen till ordférande vid stdmman. Noterades
att Niklas Larsson, CMS Wistrand Advokatbyr%, utsetts att fora stdmmans protokoli.

g§2
Antecknades att bolagsstamman holls med fysisk narvaro och att styrelsen beslutat att

aktiedgarna skulle ha méjlighet att utdva sin rostratt pa arsstamman adven genom postréstning i
enlighet med foéreskrifterna i bolagets bolagsordning.

Besl6ts att godkanna den forteckning som ordféranden vid drsstdmman upprattat baserat pa
bolagsstammoaktieboken, anméalda och nérvarande aktiedagare, ombud och bitraden samt

inkomna férhandsroster som rostlangd vid stamman, Bilaga 1.

Godkandes att évriga personer som inte var upptagna som aktiedgare skulle f& narvara vid
stdmman sdsom géster.

§3

Stamman godkande framlagt forslag till dagordning, Bilaga 2.

§4

Till att jamte ordféranden justera dagens protokoll utsags Patrik Jénsson, representerande SEB
Investment Management AB.




§5

Noterades att stimman blivit sammankallad genom annons i Post- och Inrikes tidningar och pa
bolagets webbplats, samt att kungérelseannons publicerats i Svenska Dagbladet. Stamman
forklarades vara i vederb6rlig ordning utlyst.

§6

Bolagets verkstallande direktér, Anders Lindqvist, holl ett anférande om bolagets verksamhet
samt besvarade fragor fran aktiedgarna.

Framlades och foredrogs arsredovisning jamte koncernredovisning, samt revisions- och
koncernrevisionsberéttelse for foregdende rakenskapsar.

Stamman konstaterade att arsredovisningen, koncernredovisningen samt revisions- och
koncernrevisionsberattelse var framlagda i behérig ordning.

§7

Stamman beslutade att faststalla den i arsredovisningen intagna resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen.

§8

Stamman beslutade att anta styrelsens férslag till resultatdisposition i enlighet med faststalld
balansrakning och i enlighet med vad som anges i arsredovisningen, dvs. att utdelning ldmnas
med 7,50 kronor per aktie, varav 5,50 kronor per aktie i ordinarie utdelning. Avstamningsdagen
ska vara den 9 maj 2025 och utbetalning berdknas ske den 14 maj 2025.

§9
Beslutades att bevilja styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for

forvaltningen under rakenskapsaret 2024. Noterades att respektive berérd person inte deltog i
beslutet om sin egen ansvarsfrihet.

§ 10

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen ska bestd av sju ordinarie
ledamdter utan suppleanter och att ett registrerat revisionsbolag ska valjas.




§11

Det beslutades om hdjning av arvoden i enlighet med valberedningens férslag innebarande att
styrelsearvode ska utgd med sammanlagt 4 140 000 kronor, att férdelas med 1 050 000 kronor
till ordféranden och med 420 000 kronor till var och en av de dvriga av stamman utsedda
ledamodterna. Harutdver ska 150 000 kronor avséttas till arvode till ordféranden i
revisionsutskottet och 85 000 kronor till var och en av utskottets 6vriga ledaméter. Vidare ska
110 000 kronor avséattas till ordféranden i ersattningsutskottet och 70 000 kronor ska avsattas
till var och en av ersattningsutskottets évriga ledamoéter.

Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att revisorn ska erhdlla arvode enligt I6pande
rakning.

g§12
Presenterades de av valberedningen féreslagna personerna.
Utsags for tiden intill dess nésta arsstdmma hallits féljande ordinarie styrelseledaméter:
Patrik Tigerschidld, omval
Arun Bansal, omval
Anna Belfrage, omval
Katarina Bonde, omval
Staffan Dahlstrém, omval
Jens Hinrichsen, omval

Bo Risberg, omval

Patrik Tigerschitld omvaldes till styrelseordférande.

§ 13
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag att till revisor for tiden intill slutet av
arsstamman 2026 utse revisionsbolaget Ernst & Young AB. Antecknades att Anna Svanberg
kommer att vara huvudansvarig revisor.

§ 14

Beslutades i enlighet med styrelsens forslag att godk&nna styrelsens ersattningsrapport enligt 8
kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 3.




§ 15
Beslutades i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 4, om riktlinjer for ersattning till
koncernledningen.

g§ 16
Beslutades i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 5, om principer fér utseende av
valberedningen samt om instruktion till valberedningen.

§17

Beslutades med erforderlig majoritet om &ndring av bolagsordningen och om aktiesplit, Bilaga
6.

Beslutades att bemyndiga styrelsen att faststélla avstamningsdagen for aktiespliten.

8§ 18
Beslutades med erforderlig majoritet om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
av aktier, Bilaga 7.
§ 19
Beslutades med erforderlig majoritet om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvéarv av
bolagets egna aktier, Bilaga 8.
§ 20
Beslutades med erforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag, Bilaga 9:
a) att godkénna villkoren for det l&ngsiktiga incitamentsprogrammet LTIP 2025; och

b) att godké&nna styrelsens overldtelse av egna aktier till deltagare i LTIP 2025 och
sakerhetsatgarder.




§ 21

Da nagra 6vriga fragor inte férekom férklarades stémman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Niklas Larsson Patrik Tigerschiold

Patrik Jonsson




Bilaga 2

Forslag till dagordning

DU WN e

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
17 a.
17 b.
18.
19.

20.

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Godké&nnande av dagordning

Val av en eller tvd justeringspersoner

Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberéattelse

Beslut om faststallande av resultatrédkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansréakning

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet 3t styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
Bestdmmande av antalet styrelseledamodter och styrelsesuppleanter samt revisorer
och revisorssuppleanter

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Beslut om godkannande av ersattningsrapporten

Styrelsens forslag till riktlinjer fér ersattning till koncernledningen

Férslag till principer for utseende av valberedning

Styrelsens férslag till beslut om &ndring av bolagsordningen och aktiesplit
Styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsens férslag till beslut om aktiesplit

Styrelsens forslag till bemyndigande f6r styrelsen att besluta om nyemission
Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv av
bolagets egna aktier

Styrelsens férslag till beslut avseende langsiktigt incitamentsprogram 2025 (LTIP
2025)
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Bilaga 4

Punkt 15: Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till koncernledningen
Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att anta foljande riktlinjer for ersattning till
koncernledningen.

Riktlinjer for ersattning till koncernledningen

Introduktion

Dessa riktlinjer foér ersattning till koncernledningen (”Riktlinjerna”) ska tillampas pa
ersattningar som avtalas, och pé férandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter
det att Riktlinjerna antagits av arsstimman den 7 maj 2025. Riktlinjerna omfattar
ersattningar till styrelseledamoter, VD samt koncernledningen, dock inte ersattningar som
beslutas av bolagsstamman.

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frangd Riktlinjerna, helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose bolagets
I&ngsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska béarkraft.
Om sadana avvikelser sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast
foljande drsstdamma. Riktlinjerna avser tiden fran arsstdmman den 7 maj 2025. Arende om
frangaende av Riktlinjerna ska beredas av ersattningsutskottet och beslutas av styrelsen.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, ldngsiktiga intressen och
hallbarhet

Mycronics strategi ar att vara en marknadsledande leverantor av losningar inom utvalda
nischer av elektronikindustrin. Vi skapar vdrde genom att fokusera pd innovationer som
driver p@ omstallningen till en mer hallbar elektronikindustri. Denna strategi kommer att
géra det mojligt fér oss att férverkliga var vision - att vara den mest palitliga
samarbetspartnern for skaparna av morgondagens elektronik, genom att leverera vérde
for anstallda, kunder, aktiedgare och samhallet.

Styrelsen beddmer att det &r kritiskt fér en framgangsrik implementering av bolagets
affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets |&ngsiktiga intressen, att bolaget kan
rekrytera och behalla medlemmar i koncernledningen med kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. For detta krédvs att bolaget erbjuder en konkurrenskraftig total ersattning
som motiverar medlemmar i koncernledningen. Kortsiktig rorlig 1o6n som omfattas av dessa
Riktlinjer ska vara baserad pd kriterier som syftar till att framja bolagets affarsstrategi och
l&ngsiktiga intressen, inklusive dess hdllbarhet, dar uppfyllandet av kriterierna faststallts
genom den metod som anges nedan.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen och d6vriga anstallningsvillkor for medlemmar i koncernledningen ska vara
marknadsmassig. Total ersattning utgbrs av fast och rérlig 16n, pension samt andra
formaner. Darutdver kan bolagsstdamman - oavsett dessa Riktlinjer — besluta om bland
annat aktierelaterad eller aktiekursrelaterad ersattning. Sadan ersattning ar darfor
exkluderad i berdakningen av den totala ersattningen och ersattningskomponenternas
relativa andelar.

Fast ersattning

Vid faststallandet av fast 16n for VD och medlemmar i koncernledningen tas hansyn till
storleken pa och komplexiteten i den aktuella befattningen samt den enskildes prestation.
Loner till koncernledningen &r, liksom 6vriga ersattningskomponenter, féremal for en arlig
granskning av ersattningskommittén. Den fasta |6nen utgor maximalt 65 procent av total
ersattning vid maximalt utfall av kortsiktig rérlig [6n.




Kortsiktig rorlig ersattning

Kortsiktig rorlig ersattning som omfattas av dessa Riktlinjer ska syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och I&ngsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Den kortsiktiga
rorliga ersattningen ska vara beroende av antingen bolagets och/eller individens
uppfyllande av kriterier som faststallts arligen eller med annan periodicitet. Darigenom
blir den kortsiktiga rorliga ersattningen tydligt kopplad till bolagets utveckling och/eller
den enskildes arbetsinsats och prestation. Kriterierna kan vara finansiella eller icke-
finansiella, kvalitativa eller kvantitativa, och ska baseras pé faktorer som stédjer bolagets
affarsstrategi och l1&ngsiktiga intressen. Exempel pa finansiella kriterier som kan tillampas
&r orderingdng, kostnadskontroll och rérelseresultat. Exempel pa icke-finansiella kriterier
som kan tilldmpas & mangfald, reducerat koldioxidavtryck, reducerad energiférbrukning
och 6kad anvéndning av miljdvénliga och hdllbara material. Kortsiktig rérlig ersattning
kan ocksa tillerkénnas vid extraordindra omsténdigheter, givet att sddana extraordinara
arrangemang tillampas pd uteslutande individuell basis, antingen i syfte att rekrytera eller
behalla medlemmar i koncernledningen, eller som ersittning for extraordinira insatser
utéver individens ordinarie arbetsuppgifter. Utfallet ska beredas av ersattningsutskottet
och godkdnnas av styrelsen i samband med slutet av kvalificeringsperioden eller efter
alternativt i anslutning till en extraordinar situation eller hdandelse. Ersattningen ska
darefter betalas ut. Den kortsiktiga rérliga ersattningen kan maximalt uppga till 120
procent av fast I6n och till 55 procent av total ersattning. Rorlig ersattning ska inte vara
pensionsgrundande, i den man inte annat fdljer av tvingande lag- eller
kollektivavtalsbestammelser. Bolaget har ingen avtalsenlig ratt att aterkrava
ersattningen.

Langsiktig rorlig ersattning

Medlemmar i koncernledningen kan erbjudas incitamentsprogram vilka i huvudsak ska
vara aktierelaterade eller aktiekursrelaterade. Ett incitamentsprogram ska syfta till att
forbattra deltagarnas engagemang fér bolagets utveckling och inféras pa
marknadsmassiga villkor. Aktierelaterade och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
ska beslutas av bolagsstamman och omfattas darfor inte av dessa Riktlinjer.

Andra I8ngsiktiga erséattningar
For vissa medlemmar i koncernledningen finns det redan ingdngna avtal om langsiktig
rorlig ersattning kopplad till fortsatt anstallning.

Férmaner

Pensionsférmdéner

Medlemmar i koncernledningen som anstéllts i Sverige efter ar 2012 omfattas av den
avgiftsbestémda planen under ITP1. Medlemmar i koncernledningen anstallda fore 1
januari 2022 har utover ITP-planen en kompletterande avgiftsbestamd pensionsplan.
Pensionsaldern for medlemmar i koncernledningen som &r anstallda i Sverige &r 65 ar.
For medlemmar i koncernledningen som &r anstallda utanfér Sverige tillampas lokalt
konkurrenskraftiga pensionsplaner samt pensionsaldrar.

Andra férm8ner
Andra férmaner, till exempel bilférman och sjukvardsplaner, faststalls med utgdngspunkt
fradn att de ska vara konkurrenskraftiga p@ den lokala marknaden.

Pensions- och andra férmaner utgér maximalt 40 procent av total ersattning vid maximalt
utfall av kortsiktig rérlig 16n.

Overenskommelser avseende utlandsstationering etc.
Medlemmar av koncernledningen som méaste omlokaliseras (utlandsstationerade) och/eller
pendla internationellt fér att uppfylla kraven kopplade till deras tjénst, kan erhdlla




ytterligare férmaner och/eller erséttningar i den man det ar skéligt med hansyn till de
speciella omsténdigheter som h&nfér sig till sddana internationella omlokaliserings och/eller
pendlingsuppldgg. Sadana ytterligare formaner och/eller erséttningar ska beslutas av VD
férutsatt att formanerna och/eller ersittningarna ar i enlighet med den vid var tid géllande
policyn avseende internationella omlokaliserings och/eller pendlingsuppléagg som antagits
av styrelsen. De ovan nadmnda férmanerna och eller ersattningarna kan inkludera (men &r
inte begransade till) pendlings- eller flyttkostnader, &andringar i levnadskostnader,
boendekostnader, hemrese- eller utbildningsbidrag, skatte- samt socialforsakringsstod.

Ytterligare overenskommelser

Darutdver kan, i enskilda fall, ersdttningsutskottet féresl@ och styrelsen besluta om
kompensation till en individ for eventuell férverkad erséttning fran en tidigare arbetsgivare
i samband med rekrytering. Ersattningsutskottet och styrelsen kommer i varje enskilt fall
ta stallning till om hela eller en del av den forverkade ersattningen, inklusive rorlig
ersattning, ska ersattas.

Om forverkad rorlig ersattning ska ersattas beaktas relevanta faktorer, inklusive den rorliga
ersattningens utformning (kontanta medel eller aktier), aktuella prestationsvillkor samt nar
den rorliga ersattningen skulle ha intjanats eller betalats ut. Vanligtvis ersatts forverkad
ersattning med jamforbar ersattning.

Om en intern kandidat befordras till koncernledningen kan det innebéra att vissa tidigare
gallande villkor fortsatter att gélla, inklusive pensions- och férmansrattigheter och
eventuella utestdende tilldelningar av rérlig ersattning. Om en medlem av
koncernledningen utses som féljd av samgdende med eller férvérv av ett annat bolag kan
tidigare géllande villkor ocksa tillampas.

Sarskild anpassning

Betréffande anstéllningsavtal som lyder under andra regler &n svenska far vederbérliga
anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller lokal praxis i landet for
individens anstallning, och, i s& stor utstrackning som méjligt, med beaktande av dessa
Riktlinjers 6vergripande &ndamal.

Uppsagningstid och avgangsvederlag

Medlemmar i koncernledningens anstéallnings- eller uppdragsavtal ska galla tillsvidare eller
for viss tid. For VD géller vid uppsagning fran bolagets sida tolv manaders uppségningstid
samt tolv manaders avgangsvederlag. Fér medlemmar i koncernledningen anstéllda i
Sverige ar den dmsesidiga uppsagningstiden maximalt sex manader. Vid uppsagning fran
bolagets sida géller &ven sex ménaders avgdngsvederlag. Under uppsédgningstiden [6per
géllande anstaliningsavtal med tillhérande formaner. I de fall avgdngsvederlag skulle
utbetalas utgar inga o6vriga formaner for tiden efter uppsdgningstidens utgdng. For
medlemmar i koncernledningen som ar lokalt anstallda utanfor Sverige ska anstallnings-
eller uppdragsavtal folja tvingande regler tillampliga i relevant jurisdiktion eller lokal praxis
i landet for individens anstallning innebdrande att t.ex. annan anstallningstid (eller i
forekommande fall avtalsperiod), andra upps&gningstider samt andra avtal om
avgangsvederlag kan vara tilldmpliga i det enskilda fallet.

Lon och anstallningsvillkor

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor
for bolagets 6vriga anstéllda beaktats. Uppgifter om koncernledningens totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och &kningstakt over tid har
inhamtats och utgjort en del av ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av dessa Riktlinjer och de begransningar som foljer av
dessa.




Beslutsprocessen

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga
andringar av Riktlinjerna, dock minst vart fjarde &r. Styrelsens forslag bereds av
styrelsens  ersattningsutskott. Styrelsens ordférande kan vara ordférande i
ersattningsutskottet. I syfte att hantera intressekonflikter ska 6vriga bolagsstammovalda
ledaméter som ingdr i ersattningsutskottet vara oberoende i férhallande till bolaget och
medlemmarna i koncernledningen.

Ersattningsutskottet ska bland annat folja och utvérdera tilldmpningen av dessa Riktlinjer
som arsstédmman har beslutat om. Nar ersattningsutskottet berett forslaget foérs det till
styrelsen fér beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fradgor
narvarar inte verkstéllande direktéren eller andra personer i koncernledningen, i den man
de berérs av frégorna.

Om stdmman beslutar att inte anta riktlinjer med anledning av ett férslag till sddana, ska
styrelsen senast infér nésta arsstdimma lamna ett nytt forslag. I sddana fall ska ersattning
utbetalas i enlighet med de riktlinjer som géller sedan tidigare eller, om sadana inte finns,
i enlighet med bolagets praxis.

I beredningen av dessa fragor anvédnds nér sa bedéms nédvandigt extern rddgivning.

Oversyn av riktlinjerna

En 6versyn av riktlinjerna for ersattning till medlemmar i koncernledningen har gjorts infér
[o] . . . . . . .
arsstamman den 7 maj 2025 och &versynen har resulterat i vissa smarre redaktionella
andringar. Ovanstaende férandringar forvéntas inte medféra ndgon vasentlig férandring av
den ersattning som utgdr enligt nu géllande riktlinjer.
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Punkt 16
Valberedningens forslag till drsstdmman den 7 maj 2025 i Mycronic AB
(publ) om inrattande av valberedning infor 2026 ars &rsstdmma

Valberedningen foresldr att &rsstamman beslutar att en ny valberedning infor 2026 &rs &rsstédmma ska
utses enligt foljande.

Valavledamadter m.m.

Styrelsens ordférande ska — senast vid utg&ngen av tredje kvartalet 2025 — kontakta de per den 31
augusti tre storsta agarregistrerade eller pd annat satt kanda aktiedgarna och be dem utse en ledamot
vardera att ingd i valberedningen. Om en av aktiedgarna avstar frén att utse ledamot i valberedningen,
kontaktas nastfoljande aktiedgare i agarandel med uppdrag att utse ledamot i valberedningen.
Mandatperioden ska I6pa intill dess att ny valberedning har tilltratt.

Valberedningen ska bestd av minst tre ledamoter, inklusive styrelsens ordférande.

Styrelsens ordforande ar sammankallande till valberedningens forsta sammantrade. For det fortsatta
arbetet utses ordférande inom valberedningen, vilken inte ska vara styrelsens ordférande.

Valberedningens sammansattning ska offentliggéras senast sex manader fore &rsstamman.
Valberedningen ska fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod fér bolagsstyrning och ska lamna
forslag till process for utseende av ny valberedning.

Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av erforderlig ytterligare ledamot/ledaméter,
utse en for revisorstillsattning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt utsedd valberedning. Sker s&dant
utseende ska aven detta offentliggéras enligt vad som anges ovan i denna punkt.

Harigenom ska alla aktiedgare fa kannedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfrégor.

Om ndgon av de aktiedgare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en vasentlig del av sina
aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, om
valberedningen sd beslutar, avgd och ersattas av ny ledamot som utses av den aktiedgare som vid
tidpunkten &r den storste dgarregistrerade eller pd annat satt kénde aktiedgaren som ej redan ar
representerad i valberedningen. Skulle n&gon av ledaméterna i valberedningen upphora att
representera den aktiedgare som utsett ledamoten innan valberedningens uppdrag slutforts, ska sddan
ledamot, om valberedningen s& beslutar, ersattas av ny ledamot utsedd av aktiedgaren. Om
dgarforhdllandena eljest vasentligen &ndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
valberedningen s& beslutar, andring ske i sammanséattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till bolagsstéamman lamna forslag till:
- Val av ordférande pd stamman

- Beslut om antalet styrelseledamoter

- Val av och beslut om arvode till styrelsens ordférande respektive ledaméter i bolagets styrelse
- Val av och beslut om arvode till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall)



2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

- Val av och beslut om arvode till ledaméter avseende annan séarskild kommitté eller utskott som
bolagsstdmman kan besluta om att tillsatta
- Process for utseende av ny valberedning

Valberedningens forslag ska tillstéllas bolaget genom styrelsens ordférande senast sex veckor fére
bolagsstédmma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum. Forslag ska sa 1angt det ar mojligt innefatta
alla de uppgifter som erfordras sd att bolaget med ledning harav kan uppfylla den
informationsskyldighet som dligger bolaget enligt aktiebolagslagen, bérsens regelverk, god sed for
aktiemarknadsbolag och andra tilldmpliga regler/rekommendationer.

Styrelsens ordférande ska pa lampligt satt delge valberedningen information om styrelsens
kompetensprofil och arbetsform.

Sammantréden

Valberedningen ska sammantrada nar sa erfordras for att denna ska kunna fullgéra sina uppgifter,
dock minst en gdng per mandatperiod. Kallelse till sammantrade utfardas av valberedningens
ordférande (undantag punkt 1.3). Ledamot kan begéra att valberedningen ska sammankallas.

Valberedningen &r beslutsfér om minst halften av ledaméterna deltar. Beslut i arende far dock inte
fattas om inte, sdvitt mdjligt, samtliga ledamoter fatt tilifalle att delta i drendets behandling. Som
valberedningens beslut galler den mening for vilkken mer an hélften av de narvarande ledaméterna
rostar eller, vid lika rostetal, den mening som bitrades av valberedningens ordférande.

Vid valberedningens sammantraden ska foras protokoll, som undertecknas eller justeras av
ordféranden och den ledamot valberedningen utser. Protokollen ska férvaras i enlighet med vad som
géller for styrelseprotokoll.
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Punkt 17: Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen och
aktiesplit

Styrelsen féreslar att drsstdmman beslutar om &ndring av bolagsordningen enligt punkten
17 a nedan samt om aktiesplit enligt punkten 17 b nedan. Fdrslagen ska anses som ett
forslag och darfér antas av bolagsstamman som ett och samma beslut.

Fér giltigt beslut krdvs att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

Punkt 17 a: Styrelsens forslag till beslut om d@ndring av bolagsordningen

Fér att mojliggéra en uppdelning av bolagets aktier enligt punkten 17 b nedan féreslar
styrelsen att arsstimman beslutar om &ndring av bolagsordningen sdvitt avser granserna
for antalet aktier i § 4 andra meningen fran “Antalet aktier skall vara ldgst femtio miljoner
(50.000.000) och hégst tvahundra miljoner (200.000.000)"” till "Antalet aktier skall vara
lagst hundra miljoner (100.000.000) och hégst fyrahundra miljoner (400.000.000)".

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.

Punkt 17 b: Styrelsens forslag till beslut om aktiesplit

I syfte att uppnad ett for bolaget &ndamélsenligt antal aktier foreslar styrelsen att
drsstdimman beslutar om en uppdelning av bolagets aktier, s.k. aktiesplit, varvid en (1)
befintlig aktie delas i tva (2) aktier. Efter genomférd aktiesplit kommer antalet aktier att
uppga till 195 833 018 stycken. Styrelsen ska bemyndigas att faststélla avstamningsdagen
for aktiespliten (att infalla efter det att beslutet har registrerats hos Bolagsverket) samt att
i 6vrigt vidta de atgdrder som erfordras for aktiesplitens genomférande.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som krévs
for beslutets registrering vid Bolagsverket.
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Punkt 18: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
nyemission

Styrelsen féresldr att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill tiden for
arsstamman ar 2026, vid ett eller flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier, med
avvikelse fr@n aktiedgarnas foretradesratt. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant
betalning och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna
ske med andra villkor. Styrelsen far i évrigt bestdmma villkoren fér en sddan nyemission.
Emissionskursen ska faststallas pd marknadsmaéssiga grunder och antalet nyemitterade
aktier far uppga till hégst 9 791 650 fore split och hégst 19 583 300 efter split.

Skalet till avvikelse fran foretrddesratten och ratten att besluta om att emissionen ska
kunna ske mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller
att teckning ska kunna ske med andra villkor ar for att bolaget ska kunna emittera aktier
for forvarv av aktier, rorelse eller produktrattigheter.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.
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Punkt 19: Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om
forvarv av bolagets egna aktier

Styrelsen bemyndigas att, under tiden fram till arsstamman 2026, besluta om forvarv av
aktier i bolaget enligt foljande:

1. Forvarv far ske av hégst s& manga aktier att bolaget efter varje férvarv innehar
hogst fem procent av samtliga aktier i bolaget

2. Forvarv far endast ske genom handel pd NASDAQ Stockholm (“bérsen”)

3. Forvarv pa borsen far endast ske till ett pris per aktie som ligger inom det vid var
tid registrerade kursintervallet

4, Betalning for aktierna ska erlaggas kontant

5. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen och langst till drsstamman
ar 2026

Syftet med ovanstdende bemyndigande att férvarva aktier dr att kunna leverera aktier till
deltagare i LTIP 2025 (inférandet av ett nytt I&ngsiktigt incitamentsprogram, LTIP 2025, &r
foremal for ett separat beslut enligt punkten 20 i kallelsen till 2025 ars arsstdmma) och att
fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov.

Aterkopta aktier som ej avsatts for sakerstillande av bolagets leverans av aktier under
LTIP 2025 avses att makuleras efter beslut av arsstsmman 2026.

Majoritetskrav
For giltigt beslut kravs att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar (2/3) av savél de avgivna résterna som de vid stdmman féretradda aktierna.
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Punkt 20: Styrelsens forslag till beslut avseende ldngsiktigt incitamentsprogram
2025 (LTIP 2025)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inféra ett I&ngsiktigt incitamentsprogram
2025 (LTIP 2025). Forslaget ar uppdelat i fyra delar:

A Villkor fér LTIP 2025

B Overldtelse av egna aktier i LTIP 2025 och s&kringsdtgérder

C Sakringsatgarder avseende LTIP 2025 genom ingdende av aktieswapavtal med tredje
part

D Ovriga fragor med anledning av LTIP 2025

Siffrorna nedan &r baserade pa befintligt antal aktier i Mycronic och kommer att justeras
for att reflektera det 6kade antalet aktier om arsstdmman beslutar att godkdnna den split
2:1 som styrelsen foreslagit.

A Villkor for LTIP 2025

A.1 Inledning

Styrelsen vill inféra ett 18ngsiktigt incitamentsprogram till nuvarande och framtida ledande
befattnings-havare och andra nyckelmedarbetare i bolaget och dess dotterbolag for att
uppmuntra till ett personligt 18ngsiktigt &gande i Mycronic, samt fér att dka och starka
mojligheterna att rekrytera, behalla och motivera sadana ledande befattningshavare och
nyckelmedarbetare. Styrelsen féresldr darfér att arsstdmman beslutar att infora ett
1&ngsiktigt prestationsaktieprogram 2025 ("LTIP 2025"). Malet &r ocks& att anvanda LTIP
2025 for att forena savél ledande befattningshavares som &vriga nyckel-medarbetares
intressen med aktiedgarnas intressen.

Deltagare kommer att, efter en kvalifikationsperiod, ges méjlighet att vederlagsfritt erhalla
Mycronic-stamaktier. Antalet tilldelade aktier kommer vara beroende av om sérskilda
prestationskrav uppfylits. Léptiden fér LTIP 2025 &r mer &n tre ar.

A.2 Grundlaggande drag i LTIP 2025

LTIP 2025 riktar sig till nuvarande och framtida ledande befattningshavare och andra
nyckelmedarbetare i bolaget och dess dotterbolag. Deltagarna ar baserade i Sverige och
andra lander dar Mycronic-koncernen ar verksam. Varje deltagare har ratt att, efter
utgdngen av en kvalifikationsperiod (definierad nedan), under férutsattning av fortsatt
anstalining (med undantag fér "Good Leavers”), och beroende pa uppfyllelsen av séarskilda
prestationskrav kopplade till Mycronics vinst per aktie (Engelska: earnings per share,
"EPS”) och utsldppsnivan i CO2 ekvivalenter ("CO2e”), erhalla tilldelning av Mycronic-aktier
("Prestationsaktier”). Tilldelning av Prestationsaktier till deltagaren ska ske vederlagsfritt.
Prestations-aktier utgérs av stamaktier.

A.3 Deltagande i LTIP 2025

LTIP 2025 riktar sig till hogst attiofem (85) nuvarande och framtida ledande
befattningshavare och andra nyckelmedarbetare i bolaget och dess dotterbolag, fordelat
pa fyra (4) kategorier av deltagare: VD (maximalt en (1) person), hérefter bendmnd som
"Kategori A”, medlemmar av koncernledningen (maximalt nio (9) personer), harefter
benamnda som "Kategori B”, medlemmar av koncernledningen baserade i USA (maximalt
en (1) person), harefter bendmnd som “Kategori C”, och 0&vriga anstdllda (maximalt
sjuttiofyra (74) personer), harefter bendmnda som "Kategori D”.

Det maximala antalet Prestationsaktier per deltagare ("MPS”) ska baseras pa ett maximalt
prestations-varde fér varje kategori av deltagare. Det maximala prestationsvardet for




deltagare i Kategori A kommer vara sjuttio (70) procent av deltagarens arliga grundlén fér
2025, faststélit per den 1 juli 2025; for deltagare i Kategori B, femtio (50) procent av
deltagarens arliga grundlén for 2025, faststallt per den 1 juli 2025; fér deltagare i Kategori
C, sjuttio (70) procent av deltagarens arliga grundlén for 2025, faststallt per den 1 juli
2025; och fér deltagare i Kategori D, tjugo (20) procent av deltagarens arliga grundién for
2025, faststallt per den 1 juli 2025.

Det prestationsvdrde som faststalls enligt ovan ska omvandlas till ett maximalt antal
Prestationsaktier per deltagare (MPS) genom att dividera prestationsvardet per deltagare
med den volymviktade genomsnittskursen enligt Nasdaq Stockholms officiella prislista for
aktien under de tjugo (20) handelsdagar som infaller efter offentliggérandet av den fjérde
kvartalsrapporten for det sista kvartalet av 2024. Trots vad som angetts ovan kan MPS inte
vara mindre &n femhundra (500) Prestationsaktier.

Nytillkomna ledande befattningshavare och andra nyckelmedarbetare som anstélls av
bolaget eller dess dotterbolag efter den initiala anmalningsperiodens utgang, kan erbjudas
att delta i LTIP 2025, Kvarstaende I6ptid p& LTIP 2025 kan understiga tre ar vid anslutning
av sadana nytillkomna ledande befattningshavare och andra nyckelmedarbetare till LTIP
2025. Skalet till anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och andra
nyckelmedarbetare efter den initiala anmalningsperiodens utgdng &r att det bedéms vara
av stort varde for bolaget och dess dotterbolag att snabbt kunna ansluta nytillkomna
ledande befattningshavare och andra nyckelmedarbetare till motsvarande incitaments-
struktur som galler fér 6vriga ledande befattningshavare och Ovriga nyckelmedarbetare
som omfattas av LTIP 2025. Anslutning av nytillkomna ledande befattningshavare och
andra nyckelmedarbetare till LTIP 2025 far dock inte ske senare &n den 31 december 2025.

A.4 Tilldelning av Prestationsaktier

Tilldelning av Prestationsaktier inom LTIP 2025 kommer att géras under en begrénsad
tidsperiod efter &rsstamman 2028. Perioden fram tills detta datum utgdr
kvalifikationsperioden (intjdnandeperiod). Om deltagaren och/eller bolaget &r forhindrade
fran att genomfora tilldelningen av Prestationsaktierna, till exempel pa grund av
insiderinformation, ska bolaget ha ratt att férlanga perioden fér tilldelning s& att den I6per
till det datum d& s8dant hinder upphért och tilldelning kan ske.

En férutsattning for att deltagaren ska ha ratt att erhalla tilldelning av Prestationsaktier, &r
att deltagaren fortsatter att vara anstdlld i Mycronic-koncernen under hela
kvalifikationsperioden fram tills tilldelning. For tilldelning av Prestationsaktier kravs
darutdver att prestationskraven kopplade till Mycronics EPS och/eller COze &r uppfylida.
Styrelsen ska faststalla sedvanlig definition av Good Leavers samt faststalla om eventuell
tilldelning ska ske till deltagare som anses vara en Good Leaver. Sjuttiofem (75) procent
av MPS ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet EPS och tjugofem (25)
procent av MPS ska vara kopplat till uppfyllandet av prestationskravet COze.

Prestationskraven &r Mycronics EPS och COze, definierat som utslépp av vaxthusgaser fran
Scope 1 och Scope 2 enligt Greenhouse Gas Protocol, och de ovan namnda
prestationskraven ska faststéllas av styrelsen. Ingen tilldelning av Prestationsaktier
kopplade till ett visst prestationskrav kommer ske under tréskelvardet fér sadant
prestationskrav. Full tilldelning av Prestationsaktier kopplade till ett visst prestationskrav
kommer att ske vid eller éver stretchnivan for sddant prestationskrav. Partiellt uppfyllande
av visst prestationskrav kommer att resultera i en reducerad tilldelning av
Prestationsaktier. Av aktiemarknads- och konkurrensmassiga skal anges inte tréskelnivan
och stretchnivan fér prestationskraven. Information om prestationskraven och utfallet
kommer att meddelas aktiedgarna efter tilldelningen av Prestationsaktier till deltagarna.




Styreisen ska innan tilldelning av Prestationsaktier bedéma om tilldelningen &r rimlig i
forhallande till bolagets ekonomiska resultat, stélining och utveckling, samt andra faktorer.
Om betydande férdndringar sker inom Mycronic-koncernen eller p& marknaden, vilket
enligt styrelsens bedémning skulle innebdara att villkoren for tilldelning/éverlatelse av aktier
enligt LTIP 2025 inte langre ar rimliga, har styrelsen ratt att genomfora en justering av
LTIP 2025, inklusive bland annat ratten att justera prestationskraven, ratten att minska
antalet tilldelade Prestationsaktier, eller att inte tilldela nagra Prestationsaktier alls, eller
att géra sddana andra justeringar som &r forenliga med vid var tid géllande regler.

Bolaget anvander metoden i Greenhouse Gas Protocol for att rapportera utslépp av
véxthusgaser (méatt i COze) fr&n Scope 1 och Scope 2 i ovan namnda protokoll.
Uppskattningar kan anvédndas for vissa datapunkter. Bolaget omprovar regelbundet sina
bedémningar och uppskattningar baserat pa erfarenheter, utvecklingen av rapporteringen
av sadana datapunkter och ett antal andra faktorer. Styrelsen féljer upp och dvervakar
utvecklingen sdvitt avser ovan namnda rapportering. Om vésentliga fordndringar sker i
bolagets rapportering av COze eller om marknadspraxisen fér sddan rapportering
vasentligen forandras, vilket enligt styrelsens bedémning skulle innebéara att villkoren for
tilldelning/éverlatelse av aktier enligt LTIP 2025 inte lédngre &r rimliga, har styrelsen ratt
att genomféra en justering av LTIP 2025 i enlighet med vad som anges ovan.

A.5 Inforande och administration etcetera

Styrelsen med bitrdde av ersattningsutskottet ska i enlighet med &rsstdmmans beslut
ansvara for detaljerad utformning och inférande av LTIP 2025. Styrelsen kan ocks& besluta
om inférande av ett alternativt kontantbaserat incitamentsprogram savél for deltagare i
lander dar tilldelning av Prestationsaktier inte &r tillradligt, eller om detta i évrigt skulle
anses lampligt. Sadant alternativt incitamentsprogram ska, s8 |&ngt det &r praktiskt
méjligt, vara utformat pa s8 satt att det motsvarar villkoren i LTIP 2025.

Malet &r att styrelsen ska lansera LTIP 2025 sd snart det &r praktiskt mojligt efter
drsstamman. Om styrelsen beslutar att skjuta upp lanseringen av LTIP 2025 p& grund av
administrativa skél, betydande féréndringar p@ marknaden, bérsréttsliga regler eller av
andra skal, kan I6ptiden for LTIP 2025 komma att understiga tre &r. Da lanseringen av LTIP
2025 &r av stort varde fér bolaget ska lanseringen ske s snart det &r praktiskt méjligt
efter det att skélen for den uppskjutna lanseringen upphért. Beslut om deltagande eller
inférande av LTIP 2025 forutsatter dock att det enligt styrelsens beddmning kan ske med
rimliga administrativa kostnader och ekonomiska effekter.

For det fall att bolagsstémman inte beslutar enligt punkt B med erforderlig majoritet, ska
bolaget sakra sig mot finansiell exponering som LTIP 2025 forvantas medfdora genom att
bolaget ingar aktieswapavtal med tredje part enligt vad som framgar av punkt C nedan.

B. Overlatelse av egna aktier i LTIP 2025 och sikringsatgirder

B.1 Antal aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om att dverldtelse av upp till 100 797
Mycronic-aktier under LTIP 2025 far ske i enlighet med hari angivna villkor. Antalet
berdknas pa basis av maximalt deltagande och fullt uppfyllande av prestationskraven.

B.2 Ovriga villkor for overldtelse av Mycronic-aktier

Mycronic-aktier kan o&verlatas till deltagarna i LTIP 2025. Aktiedverldtelse ska ske
vederlagsfritt till deltagare i LTIP 2025 vid den tidpunkt och pd de 6vriga villkor som
deltagare i LTIP 2025 har ratt att tilldelas aktier. Antalet Mycronic-aktier som kan komma
att dverldtas inom ramen for LTIP 2025 ska omrédknas enligt sedvanliga principer och kan
foljaktligen komma att bli foremdl for omrakning till foljd av fondemission, split,
foretradesemission, utdelning och/eller andra liknande tgérder. Férutom den split 2:1 som




styrelsen foreslagit, ska dtgarder som beslutas vid arsstdamman 2025 inte inkluderas i en
omrakning av antalet aktier.

B.3 Grunder till styrelsens forslag samt alternativ sakring genom aktieswapavtal
etcetera

Eftersom styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden for
dverldtelse av Mycronic-aktier under LTIP 2025 erhdlls genom &verldtelse av egna aktier,
foresldr styrelsen att overlatelse sdkras enligt ovan i denna punkt B. Om erforderlig
majoritet inte kan uppnads for forslaget enligt punkt B, kommer styrelsen att inga
aktieswapavtal enligt punkt C nedan. Ett aktieswapavtal aktualiseras dven i det fall det ar
mer &ndamalsenligt, exempelvis pa grund av att forvarv av egna aktier inte kan ske i sddan
utstrackning som erfordras for att kunna 6verlata aktier inom ramen fér LTIP 2025.

Anledningen till avvikelsen fran aktiedgarnas féretrddesratt att féorvarva de egna aktierna
ar att bolaget ska kunna sakra leverans av aktier i LTIP 2025.

C. Sakringsdtgdrder avseende LTIP 2025 genom ingdende av aktieswapavtal med
tredje part

For den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnds fér punkten B ovan, ska bolaget sékra
sig mot finansiell exponering som LTIP 2025 férvantas medféra genom att bolaget ingdr
aktieswapavtal med tredje part, varvid den tredje parten i eget namn ska forvarva och
éverldta aktier som omfattas av LTIP 2025. Det i detta sammanhang aktuella antalet aktier
ska motsvara antalet aktier som foreslagits under punkten B ovan.

Styrelsen anser att den mest kostnadseffektiva och flexibla metoden fér dverldtelse av
Mycronic-aktier under LTIP 2025 erhdlls genom 6verldtelse av egna aktier enligt punkt B
ovan. Kostnaden fér sdkring genom ingdende av aktieswapavtal med tredje part &r
vasentligt hégre och kommer att baseras pa en rdntebas med tilligg for bolagets
uppl@ningskostnader med beakande av aktieswapsderivatets struktur.

D. Ovriga frdgor med anledning av LTIP 2025

D.1 Majoritetskrav etcetera

Beslutet i enlighet med punkten A ovan (inklusive punkten C ovan) erfordrar en majoritet
om mer an halften av de vid arsstdmman avgivna résterna. For giltigt beslut under punkten
B ovan erfordras att beslutet bitréds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savéal de
avgivna rosterna som de vid arsstdmman foretréadda aktierna.

D.2 Uppskattade kostnader, utgifter och ekonomiska effekter av LTIP 2025

LTIP 2025 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 - Aktiebaserade ersattningar”.
Enligt IFRS 2 ska tilldelningen av aktier bokféras som personalkostnad under
kvalifikationsperioden och ska redovisas direkt mot eget kapital. Personalkostnader i
enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets kassafléde. Sociala avgifter kommer att
kostnadsforas mot resultatrékningen genom l6pande avsattningar i enlighet med god
redovisningssed. Storleken pd dessa I|6pande avsédttningar omvarderas utifrén
vardeutvecklingen av rétten till Prestationsaktier, och de sociala avgifter som kan komma
att erlaggas vid tilldelning av Prestationsaktier.

Under antagande av en aktiekurs om 480,88 SEK vid tidpunkten for inférandet, att
prestationskraven uppfyllits s att 50 procent av det maximala antalet Prestationsaktier
tilldelas, en 6kning av aktiekursen om 50 procent under kvalifikationsperioden och en arlig
personalomsattning om 5 procent, uppskattas den totala kostnaden for LTIP 2025,
inklusive sociala kostnader, till 30,6 MSEK fore skatt, vilket motsvarar en arlig kostnad om
10,2 MSEK fore skatt.




Vid ett antagande om att prestationskraven uppfylls s att 100 procent av det maximala
antalet Prestationsaktier tilldelas, samt i 6vrigt samma antaganden som ovan, uppskattas
den totala kostnaden for LTIP 2025, inklusive sociala kostnader, till 61,1 MSEK fore skatt,
vilket motsvarar en &rlig kostnad om 20,4 MSEK fére skatt.

LTIP 2025 innefattar totalt maximalt 100 797 aktier, vilket motsvarar 0,10 procent av totalt
antal utestdende aktier och roster i bolaget, efter utspadning.

Berakningarna ovan baseras pa beslut om sédkring i enlighet med punkten B.

Styrelsen anser att de positiva effekter som forvantas foélja av LTIP 2025, évervager de till
LTIP 2025 hanforliga kostnaderna.

D.3 Styrelsens motivering

Ett personligt I&ngsiktigt &garengagemang hos deltagarna i LTIP 2025 férvéntas stimulera
till ett okat intresse och dkad motivation for bolagets verksamhet, resultat och strategi.
Darutdver vill styrelsen 6ka mojligheterna fér Mycronic att behdlla viktiga ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner. Styrelsen anser att inférande av LTIP 2025
ar till fordel for Mycronic och aktiedgarna. LTIP 2025 kommer att utgora ett
konkurrenskraftigt och motivationshdjande incitament fér viktiga ledande befattnings-
havare och andra nyckelpersoner i bolaget och dess dotterbolag.

LTIP 2025 har utformats for att premiera deltagarna for ¢kat aktiedgarvérde genom
tilldelning av aktier baserat pa uppfyllandet av faststallda resultat- och hallbarhetsbaserade
villkor. Genom att knyta deltagarnas ersdttning till bolagets resultat- och
hallbarhetsutveckling, premieras den I3ngsiktiga vardetillvixten i bolaget. Mot bakgrund
hérav anser styrelsen att inférandet av LTIP 2025 kommer ha en positiv effekt pa Mycronic-
koncernens fortsatta utveckling och &r ddrmed till férdel fér savél aktiedgarna som bolaget.

D.4 Ovriga aktierelaterade incitamentsprogram
Bolagets aktierelaterade incitamentsprogram finns beskrivna i not 14 i bolagets ars- och
hallbarhetsredovisning.

D.5 Beredning av drendet

Principerna for LTIP 2025 har arbetats fram av bolagets styrelse. Forslaget har beretts med
stéd av externa radgivare och efter konsultationer med aktiedgare. Styrelsen har déarefter
beslutat att framl&gga detta forslag till bolagsstéamman. Forutom de tjdnsteman som berett
fragan enligt instruktion fran styrelsen har ingen anstalld som kan komma att omfattas av
LTIP 2025 deltagit i utformningen av viltkoren.




