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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT
Bolagsstyrning omfattar det system, besta-
ende av principer, riktlinjer, organisation och
processer genom vilket Mycronic-koncernen
styrs och kontrolleras med syfte att saker-
stalla ett effektivt och vardeskapande be-
slutsfattande. Genom tydlig ansvarsférdel-
ning mellan aktiedgare, styrelse och kon-
cernledning tillgodoses detta syfte.

Bolagsstyrningen bygger pa aktie-
bolagslagen, Bérsens Regelverk for emit-
tenter och svensk kod for bolagsstyrning
(Koden). Mer information om bolagsstyrning
och Koden finns pd www.bolagsstyrning.se.

Koden bygger pa principen "folj eller for-
klara”. Under 2016 tillampade Mycronic
Koden utan avvikelser.

INTERNA REGELVERK
Basen for de interna styrsystemen &r vision,
mission, varderingar och uppférandekod.
Interna regelverk ar bland andra bolags-
ordning, styrelsens arbetsordning, VD-
instruktion samt ett antal policydokument,
vilka uppdateras arligen. Exempel pa
styrande dokument ar policy féor kommu-
nikation och mangfald samt attestinstruktion.

AKTIEAGARE

Mycronic ar ett svenskt publikt aktiebolag
med sate i Téby. Aktien &r noterad pa Nas-
daqg Stockholms Mid cap-lista. Aktiekapitalet
uppgar till 97 916 509 kronor férdelat pa

97 916 509 aktier. Varje aktie har en rost. Vid
utgdngen av 2016 hade Mycronic 16 145 ak-
tiedgare. Bure Equity AB var storsta dgare
med 29,9 procent av kapital och roster.

BOLAGSSTAMMA
Enligt aktiebolagslagen ar bolagsstamman
det hogsta beslutande organet. Alla aktiea-
gare har ratt att delta i bolagsstdmman och
utdva sin rostratt.

Arsstamman véljer styrelse och revisor,
faststaller balans- och resultatrdkning, be-

slutar om disposition av resultatet samt be-
slutar om ansvarsfrihet for styrelseledamo-
ter och VD. Arsstdmman beslutar om arvode
till styrelse och revisor samt faststaller rikt-
linjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare.

Vid arsstdmman den 3 maj 2016 deltog
aktiedgare som representerade 59,72 pro-
cent av aktiekapital och roster.

Arsstamman behandlade sedvanliga
arenden. Tva nya styrelseledaméter valdes.
Patrik Tigerschiold valdes till styrelsens ord-
forande. Till revisor omvaldes revisions-
bolaget EY med Erik Sandstrém som huvud-
ansvarig revisor. Arsstdmman faststéallde
ordinarie utdelning om 1,50 kronor per aktie
samt en extra utdelning om 2,50 kronor per
aktie. Arsstdmman antog styrelsens férslag
om riktlinjer for ersattningar till ledande be-
fattningshavare. Arsstamman bemyndigade
styrelsen att intill nasta arsstémma besluta
om nyemission samt att besluta om aterkép
av egna aktier. Information om stdmman
samt protokoll finns pa www.mycronic.com.

Arsstdamma 2017 halls torsdagen den 4
maj 2017.

VALBEREDNING

Valberedningen representerar aktiedgarna
och tar fram forslag infoér val av styrelse, sty-
relseordférande och revisor samt arvoden
for beslut av bolagsstamman. Arsstdmman
beslutar hur valberedningen ska utses. En-

VALBEREDNINGENS SAMMANSATTNING

ligt beslut ska valberedningen utgoras av re-
presentanter for de tre stérsta kdnda dgarna
den 31augusti samt styrelsens ordférande,
totalt fyra personer.

Valberedningens sammansattning of-
fentliggdrs senast sex manader fore ars-
stdmman.

Valberedningen informeras av styrelsens
ordférande om resultatet av den genomfér-
da styrelseutvarderingen.

Valberedningen infér arsstdmman 2017
bestar av Henrik Blomquist (Bure Equity),
Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden), Joachim
Spetz (Swedbank Robur Fonder) samt Patrik
Tigerschidld (styrelsens ordférande).

STYRELSEN

Styrelsen har det évergripande ansvaret for
bolagets organisation och férvaltning. Styrel-
sen foljer upp verksamheten, sakerstaller en
andamalsenlig organisation och faststaller
riktlinjer for intern kontroll. Styrelsen faststal-
ler strategier och mal samt beslutar om storre
investeringar. Verkstallande direktor utses av
styrelsen och ansvarar for den l6pande for-
valtningen.

Styrelsens ansvar regleras i Aktie-
bolagslagen ochiarbetsordningen. Arbets-
fordelningen mellan styrelsen och verkstallan-
de direktoren faststalls genom skriftliga in-
struktioner.

Styrelsen bestar av sex ledaméter valda av
arsstdmman samt av tva fackliga representan-

Agarandel
Namn Representerande 31 augusti 2016, %
Henrik Blomquist Bure Equity 29,9
Thomas Ehlin Fjarde AP-fonden 5,9
Joachim Spetz Swedbank Robur Fonder 4,4
Patrik Tigerschiold Ordférande i Mycronic AB 0,2

MYCRONICS BOLAGSSTYRNING

For att pa ett effektivt satt styra Mycronic-koncer-
nen har styrning, ledning och kontroll férdelats
mellan aktiedgare, styrelse, verkstallande direktor
och koncernledning, med kommittéer och samar-

betsorgan inom specifika omraden.

Kontroll utévas av den externa revisorn samt

genom interna kontrollaktiviteter.
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ter som representerar Unionen och Akademi-
kerna.

STYRELSENS ARBETE

Styrelsens arbete foljer en arbetsordning
som ska sakerstalla att styrelsen ar val infor-
merad och att alla styrelserelaterade fragor
tas upp till behandling. Arbetsordningen be-
skriver ansvarsférdelningen mellan styrelsen
och utskotten samt mellan styrelsen och
verkstallande direktoren. Styrelsen beslutar
om strategi och budget, faststaller finansiel-
la rapporter och vasentliga policys och at-
testinstruktion, utser verkstallande direktor
och utvarderar VDs arbete, faststaller regler
for intern kontroll samt féljer upp hur denin-
terna kontrollen fungerar, beslutar om storre
investeringar och éverenskommelser, utser
revisionsutskott och ersattningsutskott samt
utvarderar styrelsens arbete. Styrelsen foljer
upp att beslutade riktlinjer om ersattningen
till ledande befattningshavare foljts samt
foreslar riktlinjer for ersattningar till ars-
stamman.

Styrelsens ordférande leder styrelsens
arbete. Ordférande féretrader ocksa bolaget
i agarfragor.

Styrelsemoten forbereds av styrelsens
ordférande tillsammans med verkstallande
direktoren. Styrelseprotokoll férs av bolagets
finansdirektor. Infor varje mote distribueras
material. Vissa fragor bereds i utskotten.

Aterkommande drenden pé styrelsemd-
ten & genomgang av affarslage och finansiell
rapportering. Styrelsens utskott rapporterar
sitt arbete och for fram fragor for beslut.
Under 2016 har styrelsen haft tolv moéten .

STYRELSENS ARBETE UNDER 2016

Déarutover har styrelsen traffats under en
workshop, under ett strategiseminarium
samt under en styrelseresa till Japan och
Kina. Styrelsens arbetsar illustreras nedan.

STYRELSENS UTSKOTT

Utskottens arbetsuppgifter och arbetsord-
ning faststalls av styrelsen i skriftliga in-
struktioner. Utskottens huvudsakliga upp-
gift ar att bereda drenden som féredras sty-
relsen for beslut.

Ersattningsutskottet
Ersattningsutskottet utses av styrelsen och
bestar av tre styrelseledaméter. Utskottet har
som uppgift att foresla 16n, andra ersattning-
ar och anstallningsvillkor for verkstallande di-
rektdéren. Utskottet tar ocksa fram forslag till
riktlinjer for ersattningar och anstallningsvill-
kor for 6vriga ledande befattningshavare
och dotterbolagschefer samt férslag till inci-
tamentsprogram. Ersattningsutskottet ska
sakerstalla att faststallda riktlinjer for ersatt-
ningar till ledande befattningshavare féljs.
Sedan arsstamman 2016 bestar ersatt-
ningsutskottet av Patrik Tigerschi6ld (ordfo-
rande), Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Per
Holmberg. Under 2016 har ersattningsut-
skottet haft tre moten.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utses av styrelsen och
bestar av tre styrelseledaméter. Utskottets
uppgift ar att sdkra kvaliteten i den finansiel-
larapporteringen. Det omfattar genom-
gangar av vasentliga redovisnings- och var-
deringsfragor. Revisionsutskottet utvarderar

den externa revisionen och bitrader valbe-
redningen med forslag till revisorsval. Under
delar av vissa moten mellan revisionsutskot-
tet och de externa revisorerna deltar inte an-
stallda.

Sedan arsstdamman 2016 bestar revi-
sionsutskottet av Magnus Lindquist (ordfo-
rande), Katarina Bonde och Stefan Skarin.
Under 2016 har revisionsutskottet haft sex
moten.

UTVARDERING AV STYRELSENS ARBETE
Styrelsens arbete utvarderas arligen. Ut-
varderingen sker genom antingen en extern
utvardering eller genom sjalvutvardering.
Syftet &r dels att utveckla, satta mal och
mata styrelsearbetet men ocksa att ge valbe-
redningen ett underlag infér uppdraget att ta
fram forslag till styrelse till kommande ars-
stamma.

Styrelsens ordférande ansvarar for ut-
varderingen. Under 2016 gjordes utvarde-
ringeniform av en enkatbaserad undersok-
ning genom extern part. Resultatet aterrap-
porterades till ordférande och darefter vid
styrelsemotet i december. Resultatet har
aven presenterats for valberedningen.

ERSATTNING TILL STYRELSENS
LEDAMOTER
Arsstdmman 2016 beslutade om styrelse-
arvode om 1705 000 kronor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma.

Av arvodet avser 550 000 kronor arvode
till styrelsens ordférande och 220 000
kronor avser arvode till var och en av 6vriga
ledamoter som &r valda av arsstamman.

Under 2016 hade styrelsen tolv méten, varav ett konstituerande, ett per capsulam samt fyra telefonméten. Darutéver har ett strategiseminarium hallits och en

styrelseresa genomférts.

Budget for 2017 faststalldes. Genomgang
av produktutvecklingsaktiviteter. Styrelse-
utvarderingen féredrogs.

* Beslut om férvarv av AEi samt upp-
datering M&A-aktiviteter.

kring M&A aktiviteter.

« Styrelseresa till Japan och Kina
genomférdes.

74

@ « Delarsrapport for tredje kvartalet
2016. Avrapportering fran
styrelsens utskott. Uppdatering

%

« Kvartalsrapport for fjarde kvartalet samt arsbokslut 2015.
Avrapportering av externa revisorn. Beslut om forslag till utdelning.
Beslut att flytta second-line support Pattern Generators till Japan.

Styrelsemoéten
2016

]

% (-Arsredovisningenf6r2015faststélldes.

« Fusionsplan fér Mycronic Technologies AB antogs.

e

—

L

« Uppdatering kring M&A-aktiviteter. Beslut om aterkop och forsalj- @
ning av fastigheten i Téby. Genomgang av stérre produktutvecklings-
projekt.

» Workshop med styrelsen infér arets strategiarbete.

« Arsstamma och konstituerande styrelseméte, val av styrelseutskott samt
faststéllande av styrelseinstruktioner och policys.

@ « Delarsrapport fér andra kvartalet 2016.

Beslut om forvérv av Axxon samt uppdatering
M&A-aktiviteter.

« Strategiseminarium holls.

©

37

Mycronic « Arsredovisning 2016



38 Forvaltningsberattelse

Under 2016 har styrelsen haft tolv protokollférda méten. Darutéver har styrelsen genomfért ett strategiseminarium samt en styrelseresa till asien.
Pa bilden syns Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist, Patrik Tigerschidld och Katarina Bonde under ett av styrelsens méten pa Mycronics kontor i Téby.

Darutover faststalldes ett arvode om 55 000
kronor till ordféranden i revisionsutskottet.

EXTERNREVISION

Revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen samt styrelsens och verkstal-
lande direktérens forvaltning utfors i enlig-
het med International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige.

Revisionen avrapporteras |[6pande under
aret till féretagsledningen. Revisorn traffar
|6pande revisionsutskottet och arligen hela
styrelsen. Under 2016 har revisorn genom-
fort dversiktlig granskning av rapporten for
tredje kvartalet.

Arvode till revisor utgar l6pande enligt
godkand rakning. Fér information om ersatt-
ning till revisor se not 8.

VD OCH KONCERNLEDNING
Koncernledningen bestar av nio personer
inklusive verkstallande direktdren, se sidan
42-43. Under 2016 tilltradde Martin Petters-
son som chef for Produktion, Ink6p& Logis-
tik och Torbjérn Wingardh som ny finans-
direktor.

Koncernledningens arbete leds av verk-
stallande direktdren, har méten varannan
vecka och fattar gemensamma beslut. Fra-
gor som avhandlas vid ledningens moéten ar

bland annat finansiell utveckling, utveck-
lingsprojekt, ledarskaps- och kompetensfor-
sérjning samt andra strategiska fragor.

VD ansvarar for att halla styrelsen infor-
merad om féretagets utveckling. Tre ganger
per ar anordnas ett globalt ledningsméte for
att forstarka enhetlig kommunikation och
styrning inom koncernen.

Utoéver koncernledningen finns flera
samverkansorgan som bereder och koordi-
nerar strategiska och operativa fragor.

EXTERN FINANSIELL RAPPORTERING
Mycronic ldmnar I6pande, i enlighet med
faststalld kommunikationspolicy, informa-

MOTESNARVARO OCH ARVODEN FOR STYRELSEMEDLEMMAR UTSEDDA AV ARSSTAMMAN DEN 3 MAJ 2016

MOTESNARVARO ARVODEN

Obero- Aktie- Revisions- Ersattnings- Ordinarie Revisions-
Namn Invald ende” innehav Styrelsen utskott utskott arvode utskott
Patrik Tigerschiold,
ordférande? 2009 nej 235170 12/12 3/3 550 000
Katarina Bonde 2010 ja 2 000 11/12 6/6 220 000
Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist 2012 ja 10 000 12/12 3/3 220 000
Per Holmberg 2016 ja 5000 9/9 2/2 220 000
Magnus Lindquist® 2007 ja - 12/12 6/6 220 000 55000
Stefan Skarin 2016 ja 21000 6/9 0/3 220 000

1) Enligt definition i Svensk kod for bolagsstyrning
2) Ordférande i ersattningssutskottet
3) Ordférande i revisionsutskottet

Mycronic « Arsredovisning 2016



tion om foretagets utveckling och finansiella
stallning genom delarsrapporter, arsredovis-
ning samt pressmeddelande i samband med
vasentliga handelser.

| samband med delarsrapporter halls
presentationer for finansanalytiker, profes-
sionellainvesterare samt media. Féretags-
ledningen traffar analytiker och professio-
nella investerare vid andra externa och inter-
naarrangemang. Under 2016 holls en kapi-
talmarknadsdag dar hela koncernledningen
deltog. Representanter for Mycronic deltar
aven vid arrangemang som anordnas av till
exempel Aktiespararna.

Finansiella rapporter, pressmeddelan-
den samt annan relevant information pre-
senteras pa bolagets hemsida.

Mycronic tilldampar en tyst period 30
dagar foére publicering av finansiella rappor-
ter, nar foretaget inte kommunicerar med in-
vesterare, analytiker eller media.

PERSONER MED INSYNSSTALLNING

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmiss-
bruksférordning MAR i kraft avseende in-
synspersoner och deras rapportering av var-
depapperstransaktioner. Mycronic ar skyldig
att foraregister dver personer iledande stall-
ning samt narstaende till dem. Denna grupp
utgors av styrelsens ledaméter samt kon-
cernledningen. Dessa personer ar skyldiga
att anmala samtliga vardepapperstransak-
tioner i Mycronic till Finansinspektionen och
till bolaget.

Foretaget ar aven skyldigt att fora ett
tillfalligt insiderregister (loggbok) éver per-
soner som i samband med enskilda handel-
ser har tillgang till icke publik information
under en begransad tid. Det kan vara styrel-
sen, anstallda eller uppdragstagare.

INTERN KONTROLL OVER FINANSIELL
RAPPORTERING
Deninterna kontrollen utgérs av processer
och metoder for att begransa risker for va-
sentliga fel i den finansiella rapporteringen
och ge enrimlig forsdkran om tillforlitlighet
ochriktighet i den finansiella rapporteringen.
Den interna kontrollen uppratthalls av
styrelse, ledning och anstallda. Mycronics
interna kontroll byggs upp utifran kontroll-
miljo, riskbeddémning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt upp-
foljning.

Kontrollmiljé
Kontrollmiljon utgérs av en andamalsenlig
organisation, beslutsvagar, befogenheter
och ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer.
Gemensamma varderingar ger samsyn med
avsikt att starka den interna kontrollen.
Mycronics uppférandekod beskriver det
forhallningssatt som medarbetarna férvan-
tas haiaffarsetiska och sociala fragor.
Styrande dokument ar bland andra ar-

betsordning for styrelsen och utskotten samt
instruktion for verkstallande direktoren.

Styrelsen faststaller bland andra attest-
instruktion och kommunikationspolicy.
Ansvaret for att skapa processer med hog
grad av intern kontroll ligger pa respektive
avdelningschef.

Koncernens ekonomi- och controlleror-
ganisation, pa central och enhetsniva, spelar
enviktig roll for tillforlitlig finansiell informa-
tion och ansvarar for att en fullstandig, kor-
rekt finansiell rapportering sker i tid.

Riskbedémning

| riskbeddémningen ingar att identifiera och
utvardera risken for vasentliga fel i redovis-
ning och rapportering. Kritiska processer ut-
varderas med avseende pa effektivitet och
risk. Vid bedémning av risker som paverkar
deninterna kontrollen avseende finansiell
rapportering gérs en utvardering utifran
sannolikhet och paverkan. Riskerna kopplas
till processer. Vasentliga processer omfattar
produktutveckling, inkdp, tillverkning, fér-
saljning, installation samt stodprocesser
som bokslut och IT. Riskbeddmningen om-
fattar dven risker for oegentligheter och be-
dragerier.

Kontrollaktiviteter och uppféljning
Kontrollaktiviteter ska forebygga, upptacka
och atgarda avvikelser. Kontroller finns pa
alla nivaer i féretaget och inom alla funktio-
ner.

Kontrollaktiviter kan vara automatisera-
de genom IT-system, som till exempel beho-
righetsstrukturer. De kan ocksa vara manu-
ella, som till exempel dubbla kontroller vid
utbetalningar och avstamningar i samband
med bokslut.

Aterkommande analyser av resultat
kompletterar dagliga kontroller. En finansiell
handbok sakerstaller enhetlighet avseende
den finansiella rapporteringen inom koncer-
nen. Finansiell rapportering sker i ett kon-
cerngemensamt system.

Controllerfunktionen utgér en vasentlig
del av kontrollstrukturen.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststallt kommuni-
kationsvagar for att sakerstalla fullstandig-
het ochriktighet i den finansiella rapporte-
ringen.

Interna kommunikationsvagar utgoérs
bland annat av kvalitetssystem och analys-
verktyg samt intranat. Ett satt att utbilda
personal om koncerngemensamma regler ar
sa kallad e-learning som kan kopplas till tes-
ter efter genomford elektronisk utbildning.

Varje manad sammanstalls finansiell in-
formation som distribueras till styrelse och
koncernledning.

Extern kommunikation sker i enlighet
med faststalld kommunikationspolicy.

Uppféljning

Mycronic har ingen granskningsfunktion i
form av intern revision. Styrelsen har fast-
stallt att uppféljning av den interna kontrol-
len ska ske genom sjalvutvardering.

Sjalvutvardering innebar att medarbe-
tare involveras, vilket dkar forstaelsen for
betydelsen av intern kontroll.

Utvardering av den interna kontrollen
foljer en plan som godkanns av revisionsut-
skottet. Risker for vasentliga fel eller brister
iden finansiella rapporteringen rapporteras.
Sjalvutvardering av kritiska processer kom-
pletteras med extern utvardering eller asikts-
yttring.

Den centrala ekonomi- och controller-
funktionen besdker regelbundet dotterbola-
gen for att félja resultatutvecklingen och ut-
vardera de interna kontrollerna.

Erfarenhetsutbyte sker kontinuerligt
med representanter fér koncernens ekono-
mifunktioner och HR-ansvariga. Under 2016
hélls en HR- och en controllerkonferens i
Sverige.

Under 2016 har Mycronic genomfort ge-
nomgang och utvérdering av tre utléndska
dotterbolag efter tidigare pilotstudie till-
sammans med den externa revisorn. Tva av
dessa tre internkontrollbesdk genomférdes
tillsammans med representanter fran EY.
Fokusomraden for genomgangarna har varit
varulager och kundfordringar.

Revisionsutskottet foljer internkontroll-
arbetet och har [6pande kontakt med den
externa revisorn. Detta bidrar till styrelsens
samlade bild av den interna kontrollen avse-
ende den finansiella rapporteringen.

Mycronic « Arsredovisning 2016
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STYRELSE OCH REVISOR

PATRIK TIGERSCHIOLD KATARINA BONDE ULLA-BRITT FRAJDIN-HELLQVIST

PER HOLMBERG MAGNUS LINDQUIST STEFAN SKARIN

TOBIAS BOOK PETER SUNDSTROM

Mycronic « Arsredovisning 2016



PATRIK TIGERSCHIOLD
Styrelseordférande sedan 2012.
Styrelseledamot sedan 2009.

Fodd 1964.

Beroende styrelseledamot.

Utbildning: Civilekonom.

Andra styrelseuppdrag: Styrelseord-
féorande i Bure Equity AB, Féreningen for
god sed pa vardepappersmarknaden och
Aktiemarknadsbolagens Foérening.
Styrelseledamot i bland andra Cavotec SA,
Stockholm Universitet och Fondbolaget
Fondita AB.

Tidigare befattningar: VD fér Bure
Equity AB 2010-2013, VD for Skanditek
Industriférvaltning 1999-2010, VD for
SEB Allemansfonder AB 1995-1999.
Utskott inom Mycronic: Ordférande i
ersattningsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 235 170.

PER HOLMBERG

Styrelseledamot sedan 2016.

Fodd 1959.

Oberoende styrelseledamot.

President Hexagon MI EMEA sedan 2004.
Utbildning: MBA, Handelshdgskolan,
Stockholm.

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot
i Adrian Michel AG.

Tidigare befattningar: Ledande befatt-
ningar inom Electrolux 1984-2003.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 5000.

TOBIAS BOOK

Utsedd av Akademikerna.
Styrelseledamot sedan 2014.
Foédd 1966.

Controller.

Ekonom.

Aktieinnehav i Mycronic: 0.

KATARINA BONDE

Styrelseledamot sedan 2010.

Foédd 1958.

Oberoende styrelseledamot.

VD fo6r Kubi LLC.

Utbildning: Civilingenjoér, teknisk fysik.
Andra styrelseuppdrag: Styrelseord-
forande i Opus Group AB och Propellerhead
Software AB. Styrelseledamot i Aptilo
Networks AB, Avega Group AB, Fingerprint
Cards AB, Microsystemation AB och Nordax
Bank.

Tidigare befattningar: VD for UniSite
Software Inc 2000-2003, VD fér Captura
International 1997-2000, marknadschef
Dun&Bradstreet Software Inc 1996-1997,
Vice President fér Timeline Inc 1994-1995,
VD foér Programator Industri AB 1989-1992.
Utskott inom Mycronic: Ledamot i revi-
sionsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 2 000.

MAGNUS LINDQUIST

Styrelseledamot sedan 2007.

Fodd 1963.

Oberoende styrelseledamot.

Co-Managing Partner, Cordet Capital
Partners.

Utbildning: Ekonom.

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot
i Axcel Advisory Board.

Tidigare befattningar: Partner pa Triton
2008-2015. Finansdirektér och vVD pa
Autoliv 2001-2008, pa Perstorp, 1996-2001
samt pa Stora Cell Group, 1993-1996.
Utskott inom Mycronic: Ordférande for
revisionsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 0.

PETER SUNDSTROM

Utsedd av Unionen.
Styrelseledamot sedan 2012.
Foédd 1976.

Specialist mjukvaruutveckling.
Civilingenjor, teknisk fysik.
Aktieinnehav i Mycronic: 0.

Aktieinnehav den 31 december 2016, avser eget innehav inklusive kapitalférsdkring samt ndrstaendes innehav.

ULLA-BRITT FRAJDIN-HELLQVIST
Styrelseledamot sedan 2012.

Fodd 1954.

Oberoende styrelseledamot.
Frajdin&Hellqvist AB.

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik.
Andra styrelseuppdrag: Styrelseord-
forande i Karlstad Innovation Park och
Vindora Holding. Styrelseledamot i
Anna+Cie, DataRespons ASA, HRM
Affarsutveckling, Frajdin&Hellqvist AB,
UBFH Management AB.

Tidigare befattningar: Ledande befatt-
ningar inom Svenskt N&ringsliv 2001-2006,
ledande befattningar inom Volvo Person-
vagnar 1979-2001.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 10 000.

STEFAN SKARIN

Styrelseledamot sedan 2016.

Fodd 1962.

Oberoende styrelseledamot.

VD IAR Systems sedan 2009.
Utbildning: Ekonom.

Andra styrelseuppdrag: -

Tidigare befattningar: Ledande befatt-
ningar IAR Systems Group AB 2001-2008,
Forséljningschef Adobe 1995-2001, Nordisk
chef Interleaf Technology Ltd 1994-1995,
olika ledande befattningar inom Oracle
1987-1994, olika befattningar Ericsson
1985-1987.

Utskott inom Mycronic: Ledamot i revi-
sionsutskottet.

Aktieinnehav i Mycronic: 21 000.

Revisor

ERIK SANDSTROM

Foédd 1975.

Revisor i Mycronic sedan 2016.
Auktoriserad revisor, Ernst & Young AB.
Ovriga uppdrag: Granges, Munters,
Rottneros, Sédra Skogséagarna och
Tradedoubler.
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LENA OLVING

VD och koncernchef sedan 2013.

Foédd 1956.

Utbildning: Civilingenjér, maskinteknik
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Investment AB Latour,Teknikféretagen samt
Kollegiet fér svensk bolagsstyrning.
Tidigare befattningar: Vice VD och
operativ chef féor Saab AB (publ), ledande
befattningar i koncernledningen inom Volvo
Personvagnar AB, VD fér Samhall Hégland
AB.

Aktieinnehav i Mycronic: 112 500.

JOHAN FRANZEN

Sr VP

Forsknings- och utvecklingschef.

Anstalld sedan 2015.

Foédd 1978.

Utbildning: Civilingenjor, elektronikdesign
Tidigare befattningar: Chef for SW
Applications Volvo CE, chef for Global
Electrical and Electronic systems develop-
ment Volvo CE, chef for Global Technical
Support Volvo CE.

Aktieinnehav i Mycronic: 6 600.

CHARLOTT SAMUELSSON

Sr VP

Chef for Operational Excellence.

Anstalld sedan 1996.

Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor, teknisk elektro-
nikfysik.

Tidigare befattningar: Chef for global
eftermarknad, chef fér system- och
applikationsutveckling samt chef for verk-
samhetsutveckling inom Mycronic-
koncernen.

Aktieinnehav i Mycronic: 17 685

NIKLAS EDLING

Sr VP

Chef for strategisk produktledning.
Anstalld sedan 2011.

Fodd 1963.

Utbildning: Civilingenjor, maskinteknik
samt civilekonom.

Tidigare befattningar: VP Supply Chain&
Manufacturing Laerdal Medical,

VP Operations Hudson RCI.
Aktieinnehav i Mycronic: 80 000.

MARTIN PETTERSSON

Sr VP

Chef Operations.

Anstalld sedan 2016.

Foédd 1980.

Utbildning: Civilingenjor, industriell ekono-
mi och teknik

Tidigare befattningar: Project Manager
ACE Volvo CE, Director Transmissions&
Axles/CPM Transmission (Kina) Volvo CE,
Manager Production Engineering Volvo CE,
Manager Industrialization and production
development Volvo CE.

Aktieinnehav i Mycronic: 760.

TORBJORN WINGARDH

Sr VP

Finansdirektor.

Anstalld sedan 2016.

Fodd 1964.

Utbildning: Civilekonom,
Handelshégskolan i Stockholm.

Tidigare befattningar: CFO affadrsomrade
Saab SDS samt ledande befattningar inom
Investor AB i Sverige och USA.
Aktieinnehav i Mycronic: 10 000

Aktieinnehav den 31 december 2016, avser eget innehav inklusive kapitalférsdkring och nérstaendes innehav.

SILKE ERNST

Sr VP

Personalchef.

Anstélld sedan 2013.

Fodd 1967.

Utbildning: Fil mag lingvistik och MBA.
Tidigare befattningar: Vice HR-chef
Vattenfall BG Nordic, Director HR BU
Distribution pa Vattenfall, VP HR Business
Division Asset Optimisation&Trading pa
Vattenfall.

Aktieinnehav i Mycronic: 450.

MAGNUS RABERG

Sr VP

Chef affarsomrade Pattern Generators.
Anstélld sedan 1996.

Foédd 1966.

Utbildning: Civilingenjor, systemveten-
skap.

Tidigare befattningar: Chef for global
support, chef fér systemforsaljning
halvledartillampningar samt andra befatt-
ningar inom Mycronic-koncernen.
Aktieinnehav i Mycronic: 1 878.

LENA OLVING
Tillférordnad chef affarsomrade
Assembly Solutions.

Mycronic « Arsredovisning 2016

Forvaltningsberattelse 43





