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Bolagsstyrningsrapport

Malet med bolagsstyrning ar att sakerstalla att
Mycronic-koncernen skots sa effektivt som
mojligt for att skapa aktiedgarvarde. Det upp-
nas genom en tydlig ansvarsférdelning mellan
aktieagare, styrelse och koncernledning samt
genom klara regler och tydliga processer.

Ramverk for bolagsstyrningen
Bolagsstyrningen bygger pa externa styr-
instrument som aktiebolagslagen, arsredovis-
ningslagen, Nasdaq Stockholms regelverk for
emittenter och Svensk kod for bolagsstyrning
(koden) samt interna styrsystem. Under 2018
har Mycronic foljt koden utan avvikelse.

Basen for de interna styrsystemen &r vision,
mission, varderingar och uppférandekod.
Interna regelverk ar bland andra bolagsord-
ning, styrelsens arbetsordning, vd-instruktion,
Code of Conduct samt ett antal évriga policy-
dokument som uppdateras arligen. Exempel
pa styrande dokument ar policy for kommuni-
kation och mangfald samt attestinstruktion.

Aktiedgare
Mycronic ar ett svenskt publikt aktiebolag
med sate i Taby. Aktien &r noterad pa Nasdag
Stockholm Mid Cap. Aktiekapitalet uppgar till
97 916 509 kronor fordelat pa 97 916 509 aktier.
Varje aktie har en rost.

Vid utgangen av 2018 hade Mycronic
15 483 (18 751) aktiedgare. Bure Equity AB var
storsta agare med 29,9 procent av kapital och
roster vid arets utgang. Mer information om
Mycronics aktie och aktiedgare finns i avsnittet
Mycronic-aktien pa sidorna 37-38.

Bolagsstdmma

Bolagsstamman ar det hogsta beslutande
organet. Alla aktiedgare har ratt att delta i
bolagsstdmman och utdva sin rostratt i forhal-
lande till aktieinnehavet. Regler kring bolags-
stamman finns i aktiebolagslagen och bolags-
ordningen. Kallelse till arsstamma ska goras
fyra till sex veckor foére drsstdmman genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom pressmeddelande som publiceras pa
bolagets hemsida. Att kallelse skett annonseras
i Svenska Dagbladet. De aktiedgare som énskar
narvara vid stdmman ska anmala sig enligt
information i kallelsen.

Arsstdmman 2018

Arsstamma holls i Stockholm den 8 maj 2018.
Vid arsstamman deltog aktiedgare som repre-
senterade 56,9 procent av aktiekapital och
roster.

Arsstamman beslutade i enlighet med styrel-

sens respektive valberedningens forslag om:

« Faststallande av balans- och resultatrak-
ningen

« Disposition av resultatet genom utdelning
av 2,50 kronor per aktie

« Ansvarsfrinet at styrelseledamoter och
verkstallande direktoren

» Antalet stammovalda styrelseledamoter
ska vara sex utan suppleanter

« Ett registrerat revisionsbolag ska valjas

« Styrelsearvode om totalt 2 430 000 kronor,
varav 700 000 kronor till styrelsens ordfo-
rande och 275 000 kronor vardera till dvriga
stdmmovalda ledamoter. Darutéver ska
100 000 kronor avsattas till revisionsutskot-
tets ordférande, 50 000 kronor till dvriga

ledaméter i revisionsutskottet samt 75 000
kronor till ersattningsutskottets ordférande
och 40 000 kronor till évriga ledamoter i
ersattningsutskottet

Till styrelseledamoter omvaldes

Katarina Bonde, Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist,
Per Holmberg och Patrik Tigerschiold. Nyval
skedde av Anna Belfrage och Robert Larsson.
Patrik Tigerschiold valdes till ordférande for
styrelsen. Magnus Lindquist hade avbojt
omval. Utéver de stammovalda ledamoéterna
har arbetstagarorganisationerna Unionen
och Akademikerna utsett en arbetstagar-
ledamot vardera. Revisionsbolaget Ernst &
Young utsags till revisor med auktoriserade
revisorn Erik Sandstrém som huvudansvarig
Faststalldes riktlinjer for ersattningar till
ledande befattningshavare

Faststalldes principer for valberedningen
Beslutades att bemyndiga styrelsen att
besluta om nyemission och aterkodp av egna
aktier till maximalt 5 procent av antalet ute-
stdende aktier i Mycronic AB.

.

Information om arsstdmman inklusive
samtliga forslag samt protokoll finns pa
WWW.mycronic.com.

Arsstdmman 2019

Arsstamma halls den 9 maj 2019 klockan 17:00
i Industrisalen, Naringslivets Hus, Storgatan 19,
114 85 Stockholm.

Valberedning

Valberedningen representerar aktieagarna.
Dess uppgift ar att infor arsstamman ta fram
forslag avseende val av styrelseledamoter,
styrelseordférande och revisor samt arvoden

Mycronics bolagsstyrning

For att pa ett effektivt satt skdta Mycronic-koncernen har
styrning, ledning och kontroll férdelats mellan aktieagare,
styrelse, verkstallande direktér och koncernledning, med
kommittéer och samarbetsorgan inom specifika omraden.
Kontroll utdvas av den externa revisorn och genom

interna kontrollaktiviteter.
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for beslut av bolagsstamman. Arsstamman
beslutar hur valberedningen ska utses.

Enligt beslut ska valberedningen utgoéras av
representanter for de tre stérsta kanda agarna
den 31 augusti samt styrelsens ordférande,
totalt fyra personer. Valberedningens samman-
sattning offentliggdrs senast sex manader fore
arsstamman. Valberedningens forslag presen-
teras i kallelsen till arsstamman samt pa
Mycronics hemsida.

Den utvardering av styrelsens arbete som
genomfors arligen presenteras for valbered-
ningen och ligger till grund for dess arbete att
foresla styrelseledamoter. Valberedningen
utgar fran krav i arsredovisningslagen och
koden samt bolagsspecifika krav. Avsikten ar
att fa en andamalsenlig sammansattning i sty-
relsen som ska praglas av mangsidighet och
bredd avseende bland annat ledamoéternas
alder, kon, utbildning, bakgrund och erfarenhet.
Styrelsen presenteras pa sidorna 50-51.

Valberedningen infor arsstamman 2019
bestar av Henrik Blomquist (Bure Equity),
Thomas Ehlin (Fjarde AP-fonden), Joachim
Spetz (Swedbank Robur Fonder) samt Patrik
Tigerschiold (styrelsens ordférande).

Styrelsen
Styrelsen har det ¢vergripande ansvaret for
bolagets organisation och férvaltning. Styrelsen
foljer upp verksamheten, sakerstaller en anda-
malsenlig organisation och faststaller riktlinjer
for intern kontroll. Styrelsen faststaller strategier
och mal samt beslutar om storre investeringar.
Verkstallande direktor utses av styrelsen och
ansvarar for den I6pande forvaltningen.
Styrelsens ansvar regleras i aktiebolagslagen
och i arbetsordningen. Arbetsférdelningen

mellan styrelsen och verkstallande direktéren
faststalls genom skriftliga instruktioner.
Styrelsen bestar av sex ledamoter valda av
arsstdémman samt av tva fackliga representanter
som representerar Unionen och Akademikerna.

Styrelsens arbete
Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som
ska sakerstalla att styrelsen ar val informerad
och att alla styrelserelaterade fragor tas upp till
behandling. Arbetsordningen som faststalls
arligen, beskriver ansvarsfordelningen mellan
styrelsen och utskotten samt mellan styrelsen
och verkstallande direktéren. Styrelsen beslu-
tar om strategi och budget, faststaller finan-
siella rapporter och vasentliga policys och
attestinstruktion, utser verkstallande direktor
och utvarderar vd:s arbete, faststaller regler for
intern kontroll samt foljer upp hur den interna
kontrollen fungerar, beslutar om stérre inve-
steringar och ¢verenskommelser, utser revi-
sionsutskott och ersattningsutskott samt
utvarderar styrelsens arbete. Styrelsen foljer
upp att beslutade riktlinjer om ersattning till
ledande befattningshavare foljts samt foreslar
riktlinjer for ersattningar till drsstémman.
Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete
och foretrader dven bolaget i dgarfragor.
Styrelsemoten forbereds av styrelsens ord-
forande tillsammans med verkstallande direk-
toren. Den verkstallande direktéren och bola-
gets finansdirektor, som for protokoll vid
styrelsemoten, deltar. Darutover deltar andra
anstallda vid behov som féredragande av
enskilda drenden. Infor varje mote distribueras
material. Vissa fragor bereds i utskotten.
Aterkommande &renden pa styrelsemdten
ar genomgang av affarslage och finansiell
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rapportering. Styrelsens utskott rapporterar
sitt arbete och for fram fragor for beslut.

Under 2018 har styrelsen haft 13 moten.
Déarutover har styrelsen traffats under ett
strategiseminarium.

Styrelsens utskott

Utskottens arbetsuppgifter och arbetsordning
faststalls av styrelsen i skriftliga instruktioner.
Utskottens huvudsakliga uppgift ar att bereda
arenden som féredras styrelsen for beslut.

Erséttningsutskottet

Ersattningsutskottet utses av styrelsen och
bestar av tre styrelseledamoter. Utskottet ska
foresla lon, andra ersattningar och anstallnings-
villkor for verkstallande direktoren. Utskottet
tar ocksa fram forslag till riktlinjer for ersatt-
ningar och anstallningsvillkor for dvriga
ledande befattningshavare och dotterbolags-
chefer samt forslag till incitamentsprogram.
Ersattningsutskottet ska sakerstalla att fast-
stallda riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare foljs.

Sedan arsstamman 2018 bestar ersattnings-
utskottet av Patrik Tigerschiold (ordférande),
Ulla-Britt Frajdin-Hellqvist och Per Holmberg.
Under 2018 har ersattningsutskottet haft fyra
moten.

Revisionsutskottet

Revisionsutskottet utses av styrelsen och
bestar av tre styrelseledamoter. Utskottets
uppgift ar att sakra kvaliteten i den finansiella
rapporteringen. Det omfattar genomgangar av
vasentliga redovisnings- och varderingsfragor.
Revisionsutskottet utvarderar den externa revi-
sionen och bitrader valberedningen med for-

Styrelsens arbete under 2018

Under 2018 hade styrelsen tretton moéten, varav ett konstituerande, tre per capsulam samt fyra telefonmaoten.

Fjarde kvartalet
* Budget for 2019 faststalldes
« Delarsrapport januari-september

Tredje kvartalet

« Deldrsrapport januari-juni

« Styrelseresa med fordjupning
pa férvarvade Vi TECHNOLGY
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Kv4

Styrelsemoéten

Kv3

Forsta kvartalet

Kv1

2018

« Delarsrapport for fjarde kvartalet och helaret 2017,
forslag om utdelning
« Arsredovisningen fér 2017 faststélldes

« Genomgang av verksamheten i de férvarvade bolagen

« Genomgang av prognos samt uppdatering av utvecklingsprojekt
« Konstituerande méte med beslut om firmateckning,
policys med mera direkt féljande pa bolagsstamma
« Strategiseminarium, med anslutande styrelsemoéte
« Deldrsrapport januari-mars
* Beslut om foérvarv av MRSI Systems LLC
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slag till revisorsval. Under delar av vissa moten
mellan revisionsutskottet och de externa reviso-
rerna deltar inte anstallda.

Sedan drsstdmman 2018 bestar revisions-
utskottet av Anna Belfrage (ordférande),
Katarina Bonde och Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist.
Under 2018 har revisionsutskottet haft fem
moten.

Utvardering av styrelsens arbete
Styrelsens arbete utvarderas arligen. Utvarde-
ringen sker genom extern utvardering eller
genom sjalvutvardering. Syftet ar dels att
utveckla, satta mal och mata styrelsearbetet
men ocksa att ge valberedningen ett underlag
infor uppdraget att ta fram forslag till styrelse
till kommande arsstamma. Styrelsens ordfo-
rande ansvarar for utvarderingen. Under 2018
har styrelsen arbetat med extern utvardering
vilket resulterat i en fornyad atgardslista. Arbe-
tet med atgarder har pagatt kontinuerligt
under aret.

Vd och koncernledning

Koncernledningen bestar av nio personer,
inklusive verkstallande direktoren, se sidorna
52-53. Under 2018 tilltradde Charlott
Samuelsson som Sr VP Pattern Generators,
Lena Bavegard som Sr VP Operational
Excellence och Anette Mullis som Sr VP Human
Resources.

Koncernledningen har moten varannan
vecka och dess arbete leds av verkstallande
direktoren. Fragor som tas upp ar bland annat
finansiell utveckling, utvecklingsprojekt, ledar-
skaps- och kompetensforsorjning samt andra
strategiska fragor. Vd ansvarar for att halla
styrelsen informerad om féretagets utveckling.
Tre ganger per ar anordnas ett globalt lednings-
mote for att forstarka enhetlig kommunikation

och styrning inom hela koncernen. Utover
koncernledningen finns flera samverkansorgan
som bereder och koordinerar strategiska och
operativa fragor.

Externrevision

Revisor utses av arsstamman for att granska
bolagets arsredovisning och koncernredovis-
ning samt styrelsens och verkstallande direkto-
rens forvaltning. Revisionen utfors i enlighet
med International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige. Revisorn avrappor-
terar l6pande under aret sitt arbete till fore-
tagsledningen. Revisorn traffar I6pande revi-
sionsutskottet och arligen hela styrelsen. Vid
arsstdmman lamnar revisorn en revisionsberat-
telse till agarna. Under 2018 har revisorn, utéver
revisionen, genomfort dversiktlig granskning
av rapporten for tredje kvartalet. Arvode till
revisor utgar I6pande enligt godkand rakning.
For information om ersattning till revisor se
not 8.

Extern finansiell rapportering
Mycronic lamnar [6pande och i enlighet med
faststalld kommunikationspolicy, information
om foretagets utveckling och finansiella stall-
ning genom delarsrapporter, arsredovisning
samt pressmeddelanden i samband med
vasentliga handelser.

| samband med delarsrapporter halls pre-
sentationer for finansanalytiker, institutionella
investerare samt media. Féretagsledningen
tillsammans med Director IR & Corporate
Communications traffar analytiker och institu-
tionella investerare vid andra externa och
interna arrangemang. Representanter for
Mycronic deltar dven vid arrangemang som
anordnas av till exempel investmentbanker
och Aktiespararna. Finansiella rapporter, press-

meddelanden samt annan relevant information
presenteras pa bolagets hemsida.

Mycronic tilldmpar en tyst period 30 dagar
fére publicering av finansiella rapporter under
vilken foéretaget inte kommunicerar med
finansmarknaden pa annat satt 4n genom
publika pressmeddelanden.

Personer med insynsstallning

Den 3 juli 2016 tradde EU:s marknadsmissbruks-
forordning Market Abuse Regulation (MAR) i
kraft avseende insynspersoner och deras rappor-
tering av vardepapperstransaktioner. Mycronic
ar skyldigt att fora register éver personer i
ledande stallning samt narstaende till dem.
Gruppen utgodrs av styrelsens ledamoter samt
koncernledningen. Dessa personer ar skyldiga
att anmala samtliga vardepapperstransaktioner
i Mycronic till Finansinspektionen och till bola-
get. Foretaget ar aven skyldigt att fora en till-
fallig logghbok Gver personer som i samband med
enskilda handelser har tillgang till icke publik
information under en begransad tid. Det kan
vara styrelsen, anstallda eller uppdragstagare.

Intern kontroll éver

finansiell rapportering

Den interna kontrollen utgérs av processer och
metoder for att begransa risker for vasentliga
fel i den finansiella rapporteringen och ge en
rimlig forsakran om tillforlitlighet och riktighet

i den finansiella rapporteringen. Den interna
kontrollen uppréatthalls av styrelse, ledning och
anstallda. Mycronic har valt att beskriva arbetet
med intern kontroll utifran COSO:s komponenter
som ar kontrollmiljé, riskbedémning, kontroll-
aktiviteter, information och kommunikation
samt uppféljning.

Né&rvaro vid de senaste arsstémmorna

%

Valberedningens sammansattning

Agarandel, %

60 Namn Representerande 31 augusti 2018
Henrik Blomquist Bure Equity 29,9
Thomas Ehlin Fjarde AP-fonden 9,6
40 Joachim Spetz Swedbank Robur Fonder 7.9
Patrik Tigerschiold Ordférande i Mycronic AB
20
0
2015 2016 2017 2018
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Kontrollmiljé

Kontrollmiljén utgdrs av en andamalsenlig
organisation, beslutsvagar, befogenheter och
ansvar, uttryckta i policys och riktlinjer. Gemen-
samma varderingar ger samsyn med avsikt att
starka den interna kontrollen. Mycronics uppfo-
randekod beskriver det forhaliningssatt som
medarbetarna forvantas ha i affarsetiska och
sociala fragor. Exempel pa styrande dokument
ar arbetsordning for styrelsen och utskotten,
instruktion for verkstallande direktéren, attest-
instruktion, uppférandekod, insiderpolicy samt
kommunikationspolicy. Ansvaret for att saker-
stalla processer med hog grad av intern kon-
troll ligger pa respektive avdelningschef. Pro-
cessbeskrivningar och styrande dokument ar
samlade i ett digitalt koncerndvergripande led-
ningssystem. Koncernens ekonomi- och con-
trollerorganisation, pa central niva och enhets-
niva, spelar en viktig roll for tillforlitlig finansiell
information och ansvarar for att en fullstandig,
korrekt finansiell rapportering sker i tid.

Riskbeddmning

I riskbeddémningen ingar att identifiera och
utvardera risken for vasentliga fel i redovisning
och rapportering samt risker for oegentlighe-
ter och bedragerier. Vid beddmning av risker
som paverkar den interna kontrollen avseende
finansiell rapportering gérs en utvardering uti-
fran sannolikhet och paverkan. Riskerna kopp-
las till processer. Kritiska processer utvarderas
med avseende pa effektivitet och risk. Kritiska
processer inkluderar produktutveckling, inkép,
tillverkning, forsaljning, 16n samt stédprocesser
som bokslut och IT.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter ska férebygga, upptacka
och atgarda avvikelser. Kontroller finns pa alla

nivaer i foretaget och inom alla funktioner.
Kontrollaktiviteter kan vara automatiserade
genom IT-system, till exempel behoérighets-
strukturer. De kan ocksa vara manuella, till
exempel dubbla kontroller vid utbetalningar
och avstamningar i samband med bokslut.
Regelbundna analyser av resultat kompletterar
dagliga kontroller. En finansiell handbok saker-
staller enhetlighet avseende den finansiella
rapporteringen inom koncernen. Finansiell rap-
portering sker i ett koncerngemensamt sys-
tem. Mycronic har under 2018 vidareutvecklat
ett arbete som syftar till att standardisera ett
antal nyckelkontroller inom kritiska processer.
Kontrollerna utgér ett koncerngemensamt
verktyg for intern kontroll och styrning. Kon-
trollkraven ar viktiga hjalpomedel for att styrel-
sen ska kunna hantera och vardera information
fran ledningen och ta sitt ansvar i férhallande
till de risker som identifierats.

Information och kommunikation

Styrelse och ledning har faststallt kommunika-
tionsvagar for att sakerstalla fullstandighet och
riktighet i den finansiella rapporteringen.
Interna kommunikationsvagar utgérs bland
annat av kvalitetssystem och analysverktyg
samt intranat. Ett satt att utbilda personal om
koncerngemensamma regler &r sa kallad
e-learning som kan kopplas till tester efter
genomford utbildning. Varje manad samman-
stalls finansiell information som distribueras till
styrelse och koncernledning. Extern kommuni-
kation sker i enlighet med faststalld kommuni-
kationspolicy. Den finansiella rapporteringen
offentliggors enligt gallande regler. Styrelsen
faststaller koncernens arsredovisning och bok-
slutskommuniké samt avger kvartalsrapporter.
For forsta och tredje kvartalen har styrelsen
uppdragit &t vd att avge kvartalsrapporterna.
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Uppfélining

Mycronic har ingen granskningsfunktion i form
av internrevision. Styrelsen har faststallt att
uppfoéljning av den interna kontrollen ska ske
genom sjalvutvardering. Sjalvutvardering inne-
bar att medarbetare involveras, vilket okar for-
staelsen for betydelsen av intern kontroll.
Utvardering av den interna kontrollen féljer en
plan som godkanns av revisionsutskottet. Ris-
ker for vasentliga fel eller brister i den finan-
siella rapporteringen rapporteras. Sjalvutvar-
dering av kritiska processer kompletteras med
extern utvardering eller dsiktsyttring. Den cen-
trala ekonomi- och controllerfunktionen beso-
ker regelbundet dotterbolagen for genomgang
och utvardering av de interna kontrollerna. Tva
av dotterbolagsbestken 2018 genomfordes
tillsammans med representanter fran Ernst &
Young. Fokusomraden for genomgangarna
inkluderade varulager, kundfordringar samt
attestrutiner. Erfarenhetsutbyte sker kontinuer-
ligt med representanter for koncernens ekono-
mifunktioner och HR-ansvariga, exempelvis
genom globala konferenser.

Mycronic har under 2018 fortsatt arbetet for
att etablera en ¢vergripande process for rap-
porterande enheter dar de foljer upp nyckel-
kontrollers effektivitet och aterrapporterar till
koncernen. Processen innebar att sjalvutvarde-
ring av nyckelkontrollers effektivitet ska
genomforas i respektive rapporterande enhet
och resultatet foljs upp och sammanstalls pa
koncernniva och presenteras for revisions-
utskottet for vidare rapportering till styrelsen.

Revisionsutskottet foljer internkontrollarbe-
tet och har I6pande kontakt med den externa
revisorn. Detta bidrar till styrelsens samlade
bild av den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen.

Métesnérvaro 2018 och arvoden fér styrelsemedlemmar utsedda av arsstimman

Métesnarvaro Arvode

Obero- Aktie- Revisions- Ersattnings- Ordinarie Revisions-  Ersattnings-
Namn Invald ende? innehav Styrelsen utskott utskott arvode utskott utskott
Patrik Tigerschiold,
ordférande 2009 Nej 235170 13/13 4/4 700 000 75 000
Magnus Lindquist,
till drsstamman 2018 2007 Ja 7/7 2/2
Katarina Bonde 2010 Ja 2000 13/13 5/5 275000 50 000
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist 2012 Ja 10000 12/13 5/5 4/4 275 000 50 000 40000
Per Holmberg 2016 Ja 5000 13/13 4/4 275 000 40000
Anna Belfrage,
frén drsstdmman 2018 2018 Ja - 5/6 3/3 275000 100 000
Robert Larsson,
fran arsstdamman 2018 2018 Ja - 6/6 275000
1) Enligt definition i Svensk kod for bolagsstyrning
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Styrelse och revisor

Patrik Tigerschiéld

Katarina Bonde

Ulla-Britt Frajdin-Hellqgvist

Styrelseordférande sedan 2012 och
styrelseledamot sedan 2009

Fodd: 1964

Beroende styrelseledamot

Utbildning: Civilekonom

Andra styrelseuppdrag: Styrelse-
ordférande i Bure Equity AB, Cavotec SA,
Foreningen for god sed pa vardepappers-
marknaden och Aktiemarknadsbolagens
Forening. Styrelseledamot i bland andra
Ovzon AB, Fondbolaget Fondita AB och
ledamot i Ingenjorsvetenskapsakademien
Tidigare befattningar: Vd for Bure Equity
AB 2010-2013, vd for Skanditek Industri-
forvaltning 1999-2010 och vd for SEB
Allemansfonder AB 1995-1999

Utskott inom Mycronic: Ordférande i
ersattningsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 235170

Aktieinnehav &r per 31 december 2018.

50

Styrelseledamot sedan 2010

Fodd: 1958

Oberoende styrelseledamot

Vd foér Kubi LLC

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik
Andra styrelseuppdrag: Styrelseordfo-
rande i Imint Intelligence AB, Opus Group
AB och Propellerhead Software AB.
Styrelseledamot i Microsystemation AB,
Jarl Securities och Stillfront Group AB.
Tidigare befattningar: Vd for UniSite
Software Inc 2000-2003, vd for Captura
International 1997-2000, marknadschef
Dun&Bradstreet Software Inc 1996-1997,
Vice President for Timeline Inc 1994-1995
och vd for Programator Industri AB 1989-
1992

Utskott inom Mycronic: Ledamot i
revisionsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 2 000

Styrelseledamot sedan 2012

Fodd: 1954

Oberoende styrelseledamot

Frajdin & Hellgvist AB

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik
Andra styrelseuppdrag: Styrelseordfo-
rande i Karlstad Innovation Park. Styrelse-
ledamot i Anna+Cie, DataRespons ASA,
Holmbergs First Holding AB, HRM Affars-
utveckling AB, Insplorion AB, Frajdin &
Hellgvist AB och UBFH Management AB
Tidigare befattningar: Styrelseordférande
i bland andra SinterCast AB (OMX) och
Kongsberg Automotive ASA (Oslo bors).
Styrelseordférande samt styrelseledamot
i ett flertal privata, noterade och statliga
bolag sedan 1992. Ledande befattningar
inom Svenskt Naringsliv 2001-2006 och
Volvo Personvagnar 1979-2001

Utskott inom Mycronic: Ledamot

i revisionsutskottet och ersattnings-
utskottet

Aktieinnehav i Mycronic: 10 000
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Anna Belfrage

Robert Larsson

FORVALTNINGSBERATTELSE

Per Holmberg

Styrelseledamot sedan 2018

Foédd: 1962

Oberoende styrelseledamot

CFO Sodra Skogsagarna ekonomisk
forening till och med maj 2019
Utbildning: Civilekonom

Andra styrelseuppdrag: Styrelseledamot
iNOTE AB

Tidigare befattningar: Tf CEO Beijer
Electronics Group 2014-2015, CFO Beijer
Electronics Group 2011-2014, CFO ABS
Group (division inom Cardo-koncernen)
2004-2010, diverse roller och befatt-
ningar i Dresser Wayne AB, Obducat AB,
Akerlund & Rausing AB samt revisor pa
Price Waterhouse 1986-1994

Utskott inom Mycronic: Ordférande

i revisionsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: -

Erik Sandstrom

Huvudansvarig revisor,

Ernst & Young AB

Fodd: 1975

Auktoriserad revisor och medlem i FAR
Andra uppdrag: Autoliv, Munters,
Granges, Tradedoubler, Praktikertjanst
och Transcom
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Styrelseledamot sedan 2018

Fodd: 1967

Oberoende styrelseledamot

EVP and Head of Industrial & Digital
Solutions vid AF Péyry

Utbildning: Civilingenjor, maskinteknik.
Tidigare befattningar: Ett flertal ledande
befattningar inom ABB i Sverige, Kina
och Schweiz

Utskott inom Mycronic: -
Aktieinnehav i Mycronic: -

Peter Sundstrom”

Styrelseledamot sedan 2016

Foédd: 1959

Oberoende styrelseledamot

Utbildning: MBA, Handelshdgskolan,
Stockholm

Andra styrelseuppdrag: Arbetande
styrelseordférande i Adrian Michel Group,
Schweiz

Tidigare befattningar: President Hexagon
MI EMEA 2004-2017. Ledande befatt-
ningar inom Electrolux 1984-2003
Utskott inom Mycronic: Ledamot i ersatt-
ningsutskottet

Aktieinnehav i Mycronic: -

Tobias B66k?

Arbetstagarrepresentant sedan 2012
Utsedd av Unionen

Foédd: 1976

Systemarkitekt ytmonteringssystem
Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik
Aktieinnehav i Mycronic: -

1) Ersatts fran och med 9 maj 2019 av Johan Densjé.

Arbetstagarrepresentant sedan 2014
Utsedd av Akademikerna

Fodd: 1966

Controller

Utbildning: Ekonom

Aktieinnehav i Mycronic: -

2) Erséatts fran och med 9 maj 2019 av Jérgen Lundberg.
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Koncernledning

Lena Olving

Vd och koncernchef (CEO)

Anstalld sedan 2013

Fodd: 1956

Utbildning: Civilingenjér, maskinteknik
Tidigare befattningar: Vice vd och
operativ chef for Saab AB, ledande
befattningar inklusive befattning i koncern-
ledningen inom Volvo Personvagnar AB
och vd for Samhall Hoégland AB
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Assa Abloy AB, Investment AB Latour,
Munters Group AB, IVA:s Naringslivsrad,
Teknikféretagen och Kollegiet for svensk
bolagsstyrning. Styrelseordférande i
Kungliga Operan

Aktieinnehav i Mycronic: 122 100
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Niklas Edling

Sr VP Strategy & Portfolio Management
Anstalld sedan 201

Fodd: 1963

Utbildning: Civilingenjér, maskinteknik
och civilekonom

Tidigare befattningar: VP Supply Chain
& Manufacturing Laerdal Medical och
VP Operations Hudson RCI
Styrelseuppdrag: Styrelseledamot i
Aritco AB

Aktieinnehav i Mycronic: 83 586

Torbjérn Wingardh

Ekonomi- och finansdirektor (CFO)
Anstalld sedan 2016

Foédd: 1964

Utbildning: Civilekonom, Handelshég-
skolan i Stockholm

Tidigare befattningar: CFO affarsomrade
Saab SDS samt ledande befattningar
inom Investor AB i Sverige och USA
Aktieinnehav i Mycronic: 23100

Martin Pettersson

Sr VP Operations

Anstalld sedan 2016

Fodd: 1980

Utbildning: Civilingenjor, industriell
ekonomi

Tidigare befattningar: Project Manager
ACE Volvo CE, Director Transmissions &
Axles/CPM Transmission (Kina) Volvo CE,
Manager Production Engineering Volvo
CE och Manager Industrialization and
production development Volvo CE
Aktieinnehav i Mycronic: 3 500

Anette Mullis

Sr VP Human Resources

Anstalld sedan 2018

Foédd: 1965

Utbildning: Socionom, Lunds universitet
Tidigare befattningar: Olika ledande
globala samt regionala personalchefs-
befattningar i USA och Europa inom
Ericsson, CSL Behring, Wyeth Pharma-
ceuticals (nu Pfizer) och IKEA
Aktieinnehav i Mycronic: 525
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Johan Franzén

Lena Bavegard

Sr VP Research & Development

Anstalld sedan 2015

Fodd: 1978

Utbildning: Civilingenjor, elektronikdesign.
Tidigare befattningar: Chef for SW
Applications Volvo CE, chef for Global
Electrical and Electronic systems develop-
ment Volvo CE och chef fér Global Tech-
nical Support Volvo CE

Aktieinnehav i Mycronic: 10 100

Thomas Stetter

Sr VP Business Area Assembly Solutions
Anstalld sedan 2017

Fodd: 1965

Utbildning: Doktor i strategisk manage-
ment och civilekonom

Tidigare befattningar: Olika ledande
befattningar inom Siemens, senast
Divisionschef Digital Factory Nordics
Aktieinnehav i Mycronic: 3100
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Sr VP Operational Excellence

Anstélld sedan 2018

Fodd: 1967

Utbildning: Civilingenjor, elektroteknik
Tidigare befattningar: Olika ledande
befattningar inom Transmode och
Infinera, senast Sr Dir Corporate Quality
& Sustainability samt olika ledande
befattningar inom Q-Med och Ericsson
Aktieinnehav i Mycronic: 2 000

Charlott Samuelsson

Sr VP Business Area Pattern Generators
Anstalld sedan 1996

Fédd: 1963

Utbildning: Civilingenjor, teknisk fysik.
Tidigare befattningar: Chef for global
eftermarknad, chef for system- och
applikationsutveckling samt chef for
verksamhetsutveckling inom Mycronic-
koncernen

Aktieinnehav i Mycronic: 21 260

FORVALTNINGSBERATTELSE

Aktieinnehav ar per 31 december 2018.
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